Comune di Mirano
Provincia di Venezia

Servizio Risorse Umane

Il presente prospetto rispecchia I'organigramma approvato con DGC n. 158 del 6.10.2015

AREA AREA AREA

MARZO 2016 STAFF | | i TOT.
N° DIPENDENTI? 22 36 34 26 118
GG LAVORATIVI TEORICI® 479 787 740 562 2568
GG di ASSENZA® 53 122 107 72 354
GG LAVORATI 426 665 633 490 2214
PERCENTUALE ASSENZA 11,06% | 1550% = 1446% = 1281%  13,79%
PERCENTUALE PRESENZA 88,94% = 84,50% = 8554% = 87,19% | 86,21%

@ non conteggiato il Segretario Comunale e personale NON dirigenziale a tempo determinato

@ ne dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavorativi del mese.
@ sono comprese le assenze per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative.
AREA di STAFF
REGGENTE: dr. Silvano Longo
Segreteria Particolare del Sindaco; Servizio attivita sportive, culturali, ricreative; Servizio Biblioteca;
Servizio Segreteria Generale e Contratti; Ufficio ambiente; Servizio Finanziamento Progetto -
Controllo di gestione - Societa partecipate - Anticorruzione.

AREA 1 "Amministrativa ed Economico-Finanziaria"
DIRIGENTE: dr. Maurizio Mozzato
Servizio Finanziario e Tributi; Servizio Risorse Umane; Servizio Gare, appalti economato e
patrimonio; Servizi al cittadino e multisportello.

AREA II "Servizi alla Persona e gestione del territorio”
DIRIGENTE: arch. Lionello Bortolato
Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT; Servizio Interventi sociali e settore casa;
Servizio Edilizia privata e convenzionata; Suap; Servizio Urbanistica; Servizio Pubblica Istruzione.

AREA III "Progettazione e manutenzione infrastrutture"
DIRIGENTE: ing. Roberto Lumine
Servizio Impianti tecnologici; Servizio Pianificazione e gestione opere stradali, PUT e PUM; Servizio
Gestione edilizia pubblica, cimiteri e parchi.



