
Comune di Mirano

Città Metropolitana di Venezia

Servizio Risorse Umane

AREA AREA AREA

I II III

21 28 31 34 114

1394 1764 1851 2106 7115

339 508 522 693 2062

1055 1256 1329 1413 5053

24,32% 28,80% 28,20% 32,91% 28,98%

75,68% 71,20% 71,80% 67,09% 71,02%
(1) non conteggiato il Segretario Comunale e il personale NON dirigenziale a tempo determinato

(2) n° dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavorativi del mese.

         (3) sono compresi i giorni di assenza per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative.

         (4) In comando da altro Ente

AREA di STAFF  

n. - REGGENTE: dr. Silvano Longo (1)

7 Segreteria Particolare del Sindaco; 

2 Servizio attività sportive, culturali, ricreative; 

1 Servizio Finanziamento progetto, Controllo di gestione, Società partecipate, Anticorruzione.

4 Servizio Pubblica Istruzione e Biblioteca;

7 Servizio Segreteria Generale e Contratti; 

AREA I  "Amministrativa ed  Economico-Finanziaria"

n. 1 DIRIGENTE: dr. Maurizio Mozzato

13 Servizi al cittadino e multisportello.

10 Servizio Finanziario (ufficio tributi ed ufficio economato)

4 Servizio Risorse Umane; 

AREA II  "Servizi alla Persona e gestione del territorio"

n. 1 DIRIGENTE: dott. Bruno Berto (4)

6 Servizio Edilizia privata e convenzionata; 

13 Servizio Interventi sociali e settore casa; 

4 Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT;

2 Servizio Urbanistica.

4 Suap; 

1 Ufficio ambiente; 

AREA III  "Progettazione e manutenzione infrastrutture"

n. 1 DIRIGENTE:  ing. Roberto Lumine 

8 Servizio Gare, appalti, provveditorato e patrimonio.

9 Servizio Gestione edilizia pubblica, cimiteri e parchi;

9 Servizio Impianti tecnologici; 

7 Servizio Pianificazione e gestione opere stradali, PUT e PUM; 

Note: situazione dipendenti al 30.9.2017. Nel corso del trimestre ci sono state le seguenti variazioni:

- n. 1 dipendente in comando da altro Ente

- n. 1 dipedente in mobilità da altra amministrazione

- n.4 dipendenti cessati/mobilità verso altri Enti

GG di ASSENZA(3)

GG LAVORATI 

PERCENTUALE ASSENZA

PERCENTUALE PRESENZA

Il presente prospetto rispecchia l'organigramma approvato con DGC n. 139 del 19.9.2017

3 trimestre 2017 STAFF TOT.

N° DIPENDENTI(1)

GG LAVORATIVI TEORICI(2) 


