
Art. 16 co. 3 D.Lgs. 33/2013 Comune di Mirano

Città Metropolitana di Venezia

Servizio Risorse Umane

AREA AREA AREA

I II III

23 28 29 36 116

1446 1708 1746 2149 7049

323 258 272 430 1283

1123 1450 1474 1719 5766

22,34% 15,11% 15,58% 20,01% 18,20%

77,66% 84,89% 84,42% 79,99% 81,80%
(1) non conteggiato il Segretario Comunale e il personale NON dirigenziale a tempo determinato

(2) n° dei dipendenti moltiplicato per i giorni lavorativi del mese.

         (3) sono compresi i giorni di assenza per: ferie, malattia, permessi retribuiti, congedi, aspettative.

         (4) Incarico dirigenziale.

AREA di STAFF  

n. - REGGENTE: dr. Silvano Longo (1)

7 Segreteria Particolare del Sindaco; 

2 Servizio attività sportive, culturali, ricreative; 

3 Servizio Biblioteca; 

1 Servizio Finanziamento progetto, Controllo di gestione, Società partecipate, Anticorruzione.

2 Servizio Pubblica Istruzione;

7 Servizio Segreteria Generale e Contratti; 

1 Ufficio ambiente; 

AREA I  "Amministrativa ed  Economico-Finanziaria"

n. 1 DIRIGENTE: dr. Maurizio Mozzato

13 Servizi al cittadino e multisportello.

10 Servizio Finanziario (ufficio tributi ed ufficio economato)

4 Servizio Risorse Umane; 

AREA II  "Servizi alla Persona e gestione del territorio"

n. - DIRIGENTE: arch. Lionello Bortolato (4)

6 Servizio Edilizia privata e convenzionata; 

13 Servizio Interventi sociali e settore casa; 

4 Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT;

2 Servizio Urbanistica.

4 Suap; 

AREA III  "Progettazione e manutenzione infrastrutture"

n. 1 DIRIGENTE:  ing. Roberto Lumine 

9 Servizio Gare, appalti, provveditorato e patrimonio.

10 Servizio Gestione edilizia pubblica, cimiteri e parchi;

9 Servizio Impianti tecnologici; 

7 Servizio Pianificazione e gestione opere stradali, PUT e PUM; 

NOTE: dal 1.4.2017 assunto n. 1 dipendente a tempo indeterminato - Area III.

(il totale dipendenti - n. 116, è riferito alla data del 30.6.2017)

GG di ASSENZA(3)

GG LAVORATI 

PERCENTUALE ASSENZA

PERCENTUALE PRESENZA

Il presente prospetto rispecchia l'organigramma approvato con DGC n. 36 del 1.4.2016

2 trimestre 2017 STAFF TOT.

N° DIPENDENTI(1)

GG LAVORATIVI TEORICI(2) 


