RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2012

La presente relazione ha per oggetto il contratto decentrato integrativo per 'anno 2012 del
personale non dirigente del Comune di Mirano.

La presente & stata trasmessa al Collegio dei revisori dei conti per il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i vincoli di Bilancio e la reiativa
certificazione degli oneri, ai sensi del’art. 4, comma 3, del CCNL del 22.01.2004.

A seguito del positivo riscontro da parte del Collegio dei Revisori dei Conti la stessa potra essere
inoltrata all’ARAN e al CNEL nonché pubblicata nel sito Internet comunale.

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria suil'utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la
contrattazione integrativa e suddiviso in quattro moduli, la cui compilazione & in ogni caso obbligatoria:

1.

2
3.
4

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Schema generale rigssuntivo defl Fondo per la contrattazione integrativg

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Modulo I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 & stato costituito con determina dirigenziale n.
201 del 21.03.2013 per un totale di Euro 683.536,70, in applicazione delle regole contrattuali e delle

normative vigenti come di seguito specificato:

Composizione Fondo Importo
Risorse stabili 575.776,54
Risorse Variabili _ 107.760,16
TOTALE 683.536,70

Sezione 1 — Risorse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse che costituiscono la parte stabile del Fondo ammontanc ad Euro 575.776,54 e sono

cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi del’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuitd, determinate secondo le vigenti discipline contrattuali di cui all'art. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, vengono di seguito dettagliate:

art. 15, 01/04/1999 | Risorse calcolate nell'anno 1998 ai sensi 50.518,74
comma 1, dell'art. 31 del CCNL del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. B}, per remunerare

particolari condizioni di disagio, pericolo o

danno (turno, reperibilita, disagio, maneggio

valori, rischio)
art. 15, 01/04/1999 | Risorse caicolate nellanno 1998 ai sensi 4.828,87
comma 1, deli'art. 31 del CCNL del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. C), per remunerare

particolari condizioni di lavoro e

responsabilita
art. 15, 01/04/1999 | Risorse calcolate nelfanno 1998 ai sensi 12.663,52
comma 1, defl'art. 31 del CCNL del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. D), per remunerare la

qualita delle prestazioni idividuali
art. 15, 01/04/1999 | Risorse caicolate nell'anno 1998 ai sensi 167.757,21
comma 1, dell'art. 31 del CCNL del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. E), per remunerare la

produttivita collettiva & per il miglioramento

dei servizi
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Art. 15 - 01/04/1999 Risorse calcolate nellanno 1998 ai sensi 0
comma 1, L dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 pari allo
.| lettera B) 5,5% del Monte salari anno 1993 e allo

0,2% del Monte salari relativo allo stesso

anno.
Art. 15 01/04/1999 | Risorse non accantonate in quanto gia 0
comma 1, destinato lo 0,2% del Monte salari 1993,
lettera C}
Art. 15 01/04/1999 | Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 0
comma 1, 2 comma 3 del D. Lgs. n. 29/1993.
lettera F)
Art. 15 ' 01/04/1999 | Risorse destinate per l'anno 1998 al 26.329,07

| comma 1, pagamento del L.E.D.

lettera G)
Art. 15 01/04/1999 | risorse destinate alla corresponsioneg . 8.521,54
comma 1, dell'indennita di L. 1.500.000 di cui all'art.
lettera H) 37, co. 4, del CCNL 6.7.1995 in quanto non

vi era perscnale titolare di Posizione

Crganizzativa
Art. 15 ° 01/04/1999 | Risorse pari allo 0,52% del Monte salari 15.201,22
comma 1, anno 1997 esclusa dirigenza
lettera J) '
Art. 15 01/04/1999 | Disciplina prevista solo per le Regioni 0
comma 1, . :
lettera 1)
Art. 15 01/04/1999 | Incremento delte Dotazioni Organiche 0
comma 5 Risorse non previste in quanto le dotazioni

organiche non sono mai state incrementate

TOTALE 285.820,17

Si evidenziano a parte, per opportuna visibilita, le risorse che costituiscono il fondo del lavoro
straordinario: .

Art. 14 01/04/1999 | lavoro straordinario 45,140,09
Art. 39, 14/09/2000 | tavoro straordinario - emergenze 3.000,00
comma 1

TOTALE / 48.140,09

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimentp, come di seguito rip

y

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

gd
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A4 | 05/10 Esrsepari al"1,1% del Monte salari anni | 340,9
comma . 1999, '
1 L]
Art. 32 22/01/2004 | Incremento risorse: Risorse pari allo 0,62% 18.534,43
comima del Monte salari anno 2001, con decorrenza
1 dall'anno 2003 ) ’
Art. 32 22/01/2004 | Incremento risorse; Risorse pari allo 0,50% 14,947 12
comma del Monte salari anne 2001 con decorrenza
2 dalf'anno 2003
Art. 32 22/01/2004 | Importo 0,2% del Monte salari 2001 esclusa
comma la dirigenza con spesa < 39% - per 5.978,85
7 finanziamento Alte Professionalita {importo
massimo € 5.978,85)

Art. 4 09/08/2008 | Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% 15.627,86
comma del Monte salari anno 2003 a valere per
1 l'anno 2006
Art. 8 11/04/2008 | Incremento risorse: Risorse pari allo 0,60% 19.307,23
comma del Monte salart anno 2005 con decorrenza
2 : 31.12.2007 ed a valere per 'anno 2008

TOTALE 107.436,46

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Art. 4 05/10/2001 | Risorse corrispondenti allimporto annuo defla | €
comma retribuzione individuale di anzianita - RIA - e
2 degli assegni fissi ad personam in godimento

da parte del personale comunque cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaic 2000 al

31.12.2010.
Art. 15 01/04/1999 | Incremento del personale trasferito nellEnte a | € 0,00
comma sequito di processi di decentramento efo
1, trasferimento di funzioni {(art. 15, comma 1,
lettera lett. 1), CCNL 1/04/1989). Risorse hon previste
L) in quanto non & stato attivato nessun

processo di decentramento e pertanto non &
stata effettuata alcuna assunzione a tale titolo

14, 01/04/1999 | Risorse corrispondenti alla riduzione del 3% € 1.396,19
comma dei compensi per lavoro straordinario operata
4 con riferimento all'anno 1999.
Art. 31 22/01/2004 | Incremento per disposizioni CCNL (aumento € 2.901,61
comma valori posizione economica art, 1 comma 2
2 del CCNL 5/10/2001).
Art. 31 22/01/2004 | Incremento per disposizioni CCNL (aumento € 6.332,56
comma valori posizione economica art. 29 comma 2
2 del CCNL 22/01/2004).
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Art 31/03/1999 | Conferimento incarichi posizioni organizzative | € 87.309,29
8,9,10 : {dall'anno 2000). - '
At 4 -08/05/2006 | Incremento dei valori posizione economica 9.376,72
comma ‘ (dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL
2 9.5.2006 e n. 14 del CCNL 22.10.2004). Pari
allo 0,3% del monte salari 2003
TOTALE € 144.981,79
TOTALE RISORSE STABILI € 586.378,51
Sezione Il — Risorse variabili
Art. CCNL Descrizione Risorse Importo al netto degii oneri
¢/Ente
Art. 15, 01/04/199¢ | Risorse previste da disposizioni di legge 20.000,00
comma (recupero evasione ICI)
1, lett.
K)
Art. 15, 01/04/1999 | Risorse previste da disposizioni di legge 17.913,00
comma {Progettazioni Interne Area 2)
1, lett.
K
Art. 15, 01/04/1999 | Risorse previste da disposizioni di legge 10.060,00
comma (Progettazioni Interne Area 3)
1, lett.
K)
Art. 15, 01/04/1999 | Attivazione di nuovi Servizi, incremento 16.200,00
comma dell'attivita di quelli esistenti (Personale
5 Operaio in assistenza Manifestazioni)
Art. 15, 01/04/1999 | Attivazione di nuovi Servizi, incremento 17.300,00
comma dell’attivita di quelli esistenti (Personale di
5 Polizia Locale in assistenza Manifestazioni)
Art. 15, 01/04/1999 | Attivazione di nuovi Servizi, incremento 18.347,16
comma dell'attivita di quelli esistenti (Progetti
5 Finalizzati da € 120.00 — Accordo 2010-2012)
Art. 15, 01/04/1999 | Attivazione di nuovi Servizi, incremento 8.000,00
comma dell'attivita di quelii esistenti (Progetti
5 Finalizzati)
Art. 54 14/09/2000 | Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti del’ Amministrazione
finanziaria
Art. 18, 01/04/1999 | Eventuali risparmi derivanti dalla disciplina
comma degli straordinari
1, lett,
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Art. 15, 01/04/1999 | Somme dovute a risparmi da consulenze per |
comma | (05/10/2001 — art. 4 | terzi, sponsorizzazioni, collaborazioni, |
1, lett. comma 4) | convenzioni dall'1% del P.E.G. nel caso in cu
d) siano approvati obiettivi di risparmio d

gestione (art. 43, L. 449/97),
sponsorizzazioni.

Art. 15, 01/04/1999 | Ulteriori risorse sino ad importo max del 1,2 %
comma Monte salari anno 1997 (importo massimo
2 . pari ad € 35.079,75). .
TOTALE ' o ~ 107.760,16

Sezione il - Decurtazioni del Fondo
A} Decurtazioni ai sensi dell’art. 8, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs.
n. 78/2010: '

1) il Fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il
corrispendente ammontare relativo all’anne 2010,

2) una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituito deve essere
in ogni caso automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio. Circolare RGS n. 12/2011.

Nel dettaglio della verifica del punto 1) si rappresenta la seguente tabella:

Importo somme stabili | Importo somme variabili Importo complessivo
Fondo 2010 581.027,42 170.169,13 751.196,45
Fondo 2011 575.776,54 117.010,16 692.786,70
Fondo 2012 575.776,54 107.760,16 683.536,70

Per quanto concerne la verifica del vincolo relativo alla riduzione delle somme destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale dipendente si riporta la seguente tabella di
progressione:

dipendenti al 1° Dipendenti al 31 Media
gennaio dicembre
ANNO 2010 136 141 138,5
ANNO 2011 141 139 140
ANNO 2012 139 139 139 |

Nel’anno 2012, nonostante la media del personale in servizio sia diminuita rispetto al 2011, non
si dovranno operare riduzioni del Fondo Produttivita 2012 in quanto la media dellanno 2012 é
comunque superiore al valore medio dei dipendenti registrato per I'anno 2010 (cos! come stabilito dalla

\)\c
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Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa 2012.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regoiate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa oppure per effetto di
specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse.

Descrizione Normativa di riferimento Importo
Indennita di comparto art. 33 del CCNL 22.01.2004 64.000,00
Progressioni crizzontali art. 17, comma 2, lett. b) 215.000,00
CCNL 1/04/1999
indennita personale Asilo Nido Art. 31, comma 7, CCNL 3.000,00
14/09/2000
Retribuzione di posizione e Art. 17, comma 2, lett. ¢}, 114.780,00
risultato delle Posizioni CCNL 1/04/1999
Organizzative
Lavoro straordinario Art. 14 del CCNL 1/04/1999 45.140,09
Lavoro straordinario — emergenze Art. 39, comma 1, CCNL 3.000,00
ambientali 14/09/2000
TOTALE £44.920,09

Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo.

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Normativa di riferimento Importo

Recupero maggior trattamento 5.021,76

accessorio retribuito per I'anno

2010

Indennita di turno Art. 17, comma 2, lett. d), 21.700,00
CCNL 1/04/1999

Indennita di rischio Art. 17, comma 2, lett. d), 10.500,00
CCNL 1/04/1999

Indennita di reperibilita Art. 17, comma 2, lett. d), 13.000,00
CCNL 1/04/1999

Indennitd per maneggio valori Art. 17, comma 2, lett. d), 450,00
CCNL 1/04/1999

Indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett. i), 7.100,00

responsabilita  (Anagrafe, Stato CCNL 1/04/1999

...\\ [
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Circolare della R.G.S. n. 12/2011, pag. 6). L'eventuale riduzione si sarebbe dovuta operare con
riferimento all'intero ammontare del Fondo 2010.

_ B} Recupero somme contestate dal Ministero dell’Economia — Ispettorato — ai sensi deli’art. 40,
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001.

Tali decurtazioni, pari ad € 271.210,27, verranno operate a decorrere dall’anno 2013 {per n. 8
annualita) come concesso dal Ministero delEconomia con la lettera prot. n, 19154 del 26.04.2012.

C) Altre decurtazioni.

8.191,62

Art. 15 01/04/1999 | Riduzione delle risorse del trattamento
comma 1, accessorio a seguito del processo di
lettera L) trasferimento del personale ATA con
decorrenza 31.12.1899 al Ministero della
Pubblica Istruzione.
Art. 19 01/04/1999 | Riduzione delle risorse per l'importo 2.410,46
corrispondente agli oneri derivanti dalia
riclassificazione del personale previsto
dall'art. 7, comma 4 (personale dell'area di
vigitanza inquadrato nella ex 5* q. f.le)
TOTALE DECURTAZIONI 10.601,98
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione (ANNO 2012)
Totale delle risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili 586.378,51
Risorse variabili 107.760,16
Decurtazioni -10.601,98
TOTALE 683.536,69

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Al di fuori del Fondo per le risorse decentrate é previsto al capitolo 1813 “Lavoro straordinario in

reperibitita” lo stanziamento di € 8.000,00, oneri riflessi inclusi.

el
=
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Civile)
Indennité. per specifiche Art. 17, comma 2, lett. f}, 35.000,00
responsabilita categoria D CCNL 1/04/1999
Indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett. f), 5.250,00
responsabilita categoria C CCNL 1/04/1999
Indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett. f}, 0,00
responsabilita categoria B CCNL 1/04/1999
Compensi produttivita individuale Art. 17, comma 2, lett. a), 27.484,69
e collettiva CCNL 1/04/1999
Incentivi per la partecipazione al Art. 17, comma 2, lett. k), 20.000,00
Progetto di recupero dell’Evasione CCNL 1/04/199%
IC] _
Adempimenti T.5.0. e Anagrafe Art. 49 CCDI aziendale 350,00
Progetto Flessibilith Personale Art. 15, comma 5, CCNL 16.200,00
Manutenzioni 1/04/1999
Progetto Flessibilita Polizia Locale Art. 15, comma 5, CCNL 17.300,00
1/04/1999
Progetti Finalizzati (accordo Art. 15, comma 5, CCNL 18.347,16
sindacale 5 Ottobre 2010} 1/04/1999
Progetti Finalizzati (determina Art. 15, comma 5, CCNL 0,00
dirigenziale n. 1052 del 1/04/1999
29.12.2011)
TOTALE 202.703,61
Progettazioni Interne Area ll 17.913,00
Progettazioni Interne Area il 10.000,00
TOTALE 27.913,00

Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non  disponibili  alla £444.920,09
contrattazione integrativa (Sezione I}
Totale destinazioni specificatamente regolate dal /9 / /2,30.616,61
L4 ] Wi
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Conftratto Integrativo (Sezion_e 1))

Totale delle eventuali destinazioni ancora da 0,00
regolare {Sezione i1} '

Totale definizione delle poste di destinazione del 683.536,70
Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esternc del Fondo.

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e -
stabilita.

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

Ai fini del rispetto degli equilibri de! fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euroc 543.270,09
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
575.776,54. '

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo complessivo di Euro
47.913,00 {es. risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k): incentivi progettazioni, recupero accertamenti ICl),
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

ANNO 2012 Importo finanziato Importo destinato
Recupero evasione IC! 20.000,00 20.000,00
Progettazioni Area Il -~ Varianti 17.913,00 17.913,00
Urbanistiche
Progettazione Area [l — LL.PP, 10.000,00 10.000,00

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Gli incentivi economici sono erogati in base ai CCNL ed in applicazione deil’accordo sindacale
sottoscritto in data 19 maggio 2005, nonché delle norme regolamentari dell’Ente e in coerenza con il D.
Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione delle Performance.

- Attestazione motivata def rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010.

Modulo Ili — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Differenza (2012-
2011)

Risorse stabili 581.027,42 575.776,54 575.776,54 0,00
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Risorse variabili 170.169,13 117.010,16 107.760,16 - 9.250,00
Residui anni precedenti 0,00 : Q,OO 0,00 0,00
Totale 751.196,55 692.786,7 683.536,7 - 9.250,00

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1t - \Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione.

La verifica tra il sistema contabile ed i dati del fondo stesso & assicurata attraverso una puntuale
gestione della spesa operata dal Dirigente del Personale che, essendo anche il Responsabile Contabile
del Comune, ne verifica la corrispondenza.

In particolare, a tal fine, nel Bilancio di previsione dell’Ente, per I'anno 2012, sono previsti i
seguenti capitoli di spesa: ' '

SERVIZI GENERALI 20
ONERI 21
ECONOMICO FINANZIARIA 1300
ONER/ 1301
GESTIONE ENTRATE 1400
ONERI 1401
ECONOMATO 1506
ONERI 1507
UFEICIO TECNICO 200
ONERI 201
ANAGRAFE STATO CIVILE 1701
ONER! 1702
POLIZIA LOCALE 265
ONER/ 266
ATTIVITA' CULTURALI E SPORTIVE 5200
ONER! 5201
VIABILITA' CIRCOLAZIONE STRADALE 8114
ONER/ 8115
VIABILITA' ILLUMINAZIONE 670
ONERI 671
GESTIONE TERRITORIO 9100
ONER/ 9101
PARCHI E TUTELA AMBIENTE 612
ONERI 613
ASSISTENZA INFANZIA ASILO NIDO 586
ONER/ 587
ASSISTENZA DOMICILIARE /10203

AN
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ONERI 10204
ASSISTENZA BENEFICENZE 640
ONERI 641
SPORTELLO UNICO 1811
ONERI 1817
SUAP-COMMERCIO 11500
ONERI/ 11501
ASSISTENZA SCOLASTICA 4540
ONERI 4541
EDILIZIA PRIVATA 9220
ONERI 9221
FONDO PRODUTTIVITA’ 741
ONERI 742
‘FONDO DEI DIRIGENTI 1843
ONERI 1845
Contributi CPDEL personale in quiescenza 34
Lavoro straordinario in reperibilita 1813

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

del’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulti rispettato.

Dal Rendiconto della gestione per I'anno 2010 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2012, cosi come disposto dall’art. 9 comma 2-bis, del

D.L. n. 78/2010 e come riportato dalla seguente tabella:

RAFFRONTO DELLE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEGLI ANNI 2010 E 2012

Descrizione delle voci Importi destinati nel Importi destinati nel Differenza
accessorie soggette al 2010 2012
blocco

Incentivi per Produttivita 43.229,67 27.484,69 -15.744,98
collettiva
Residui confluiti negli 12.455,16 0 -12.455,16
incentivi per produttivita
Progressioni  economiche 222.333,33 215.000,00 -7.333,33
orizzontali
indennita di comparto 66.000,00 64.000,00 -2.000
Indennita UOC/Staff 1.500,00 0,00 -1.500
Indennita Asilo Nido 3.850,00 3.000,00 -850
Indennita Posizioni 122.959,48 114.780,00 -8.179,48
Organizzative
Indennita maneggio valori 450,00 450,00 0,0
Economo
Indennita di rischio 11.000,00 10.500,00 -500
Indennita di turno _ 21.000,00 21.700,00 700
Indennita di pronta 25.000,00 18.000,00 -7.000
reperibilita
Indennita per specifiche 38.000,00 40.250,00 2.250
responsabilita lett. f)
Indennita per specifiche 6.500,00 7.100,00 600
responsabilita lett. i) \

AN
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Adempimenti Anagrafe e 450,00 - 350,00 -100
T.5.0. o

Articolazione orario ufficio 500,00 0,00 -500 -
Anagrafe '
Lavero Straordinario 45.140,09 45.140,09 0,0
Lavoro Straordinario per 1.355,07 3.000,00 1.644,93
emergenze ambientali

Progetti Finalizzati e 83.482,41 51.847,16 -23.635,25
Flessibilita Vigili e Operai

Incentivi  per  Recupero 10.000,00 20.000,00 10.000
evasione ICl

Recupero maggior 0,00 5.021,76 5.021,76
trattamento accessorio

retribuito per 'anne 2010

TOTALI 715.205,21 647.623,7 -59.581,51

In applicazione della delibera della Corte dei Conti — Sezioni Riunite — n. 51/2011 nonché della Circolare
n. 16 del 2.05.2012 della Ragioneria Generale dello Stato le seguenti voci accessorie non sono soggette
al blocco previsto dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010.

Descrizione delle voci accessorie NON ANNO 2011 ANNO 2012 DIFFERENZA
soggette al blocco
Compensi per Progettazioni Interne ai sensi 47.913,00 27.913,00 - 20.000,00
dell’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006
Compensi ISTAT per censimenti 0,00 0,00 0,00

Sezione Hi - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

18.000,00

Importo o ,

Anno | Numero ap:e;z\:::.%gon Descrizione
sindacale

2012 2689 45.140,09 | Lavoro straordinario

2012 2690 64.000,00 | Indennita’ di comparto

2012 2691 215.000,00 ! Progressioni orizzontali

2012 2692 3.000,00 | Stracrdinario Neve

2012 2693 5.000,00 | UOC/staff

2012 2694 3.000,00 | indennita' Asilo Nido

2012 2695 109.780,00 | POSIZIONI ORGANIZZATIVE

2012 2696 10.500,00 ! Indennita di Rischio

2012 2697 21.700,00 | Indennita’ di turno

2012 2698 Indennita’ di reperibilita’

V4
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2012 2689 _ ‘47’.350,00 Respoﬁsébi!ita' Uffici e Seryizi
2012 2700 | 800,00 [ T8O - Maneggio valori
2012| 2701 27.484,69 | Produttivita individuale 2012
Recupero maggiore produttivita pagata nel

2012 271 5.021,76 | 2010
2012 2702 10.000,00 | Progettazioni Interne Area 3 - LL.PP.
2012 2703 20.000,00 | Progetto ICI 2012
2012 2704 17.300,00 { INDENNITA' DISAGIO POLIZIA LOCALE
2012 2707 16.200,00 | INDENNITA' DISAGIO PERSONALE AREA 3
2012 5126 18.347,16 | Progetti finalizzati anno 201.2.
2012 5504 17.913,00 | PROGETTAZIONI AREA 2

675.536,70 [

Il Segretario Generale — Longo Silvano

Il Presidente della Delegazione Trattante ( I
| Dirigenti

Avv. Scarpa Alessandro 7

Arch. Lionello Bortolato W

Ing. Lumine Roberto

ié

| Sindacati:

CGIL — Busato Marco

CISL — Tonetto Giorgio \XU A_/\/\

CISL — Naletto Simone \ J\MKQ\KO X\ \U\LM Lo

UIL - Ragno Mario

Le RSU:

Favaro Ennio

Marchiori Tanino

Mo (2 AP0 B 20603
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Giglio Dario

Feltresi Roberta.
Zanella Consuelo
Tozzato Roberto

Canuto Stefania

D>

AN

&

A

Pty

3

N <D







