RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRA TO
INTEGRATIVO DEL TRIENNIO 2013-2015.

La presente relazione ha per oggetto il contratto collettivo decentrato integrativo del triennio
2013-2015 del personale non dirigente del Comune di Mirano.,

La presente & stata trasmessa al Collegio dei revisori dei conti per il controllo sulla compatibitity
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i vincoli di Bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, ai sensi dell'art. 4, comma 3, del CCNL del 22.01.2004.

A seguito del positivo riscontro da parte del Collegio dei Revisori dei Conti la stessa potra essere
inoltrata al ARAN e ai CNEL nonché pubblicata nel sito Internet comunale.

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la
contrattazione integrativa & suddiviso in quattro moduli, {a cui compilazione & in ogni caso obbligatoria:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per fa contrattazione integrativa
4

Compatibilita economico-finanziaria e modalite di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

La Circolare della Ragioneria Generale dello Stato datata 19.07.2012, n. 25 nell'allegato che riporta le
note esplicative per la compilazione, prevede che per le ipotesi di accordi che riguardino la parte
normativa del contratto interativo “la relazione tecnico-finanziaria deve esplicitamente asseverare
F'assenza di effetti economici in termini di costi del personale che trovino contabilizzazione e proposta di
certificazione all’esterno dei Fondj per la contrattazione integrativa”.

Nel riprendere di seguito quella che & la costituzione e la destinazione del Fondo per [a
Contrattazione Integrativa del personale dipendente non dirigente del Comune di Mirano, si attesta
che tutte le previsioni normative contenute nel CCD| 2013-2015, che hanno degli effetti retributivi
nella determinazione del salario accessorio del personale dipendente, sono ricomprese all’interno
dello stesso Fondo per la contrattazione integrativa del personale dipendente. Nessuna voce
retributiva e stata allocata all’esterno di tale Fondo nel Bilancio comunale.

Il Fondo per la contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2013 & dunque di seguito esposto.
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Modulo I - Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per Yanno 2013 & stato costituito con determinazione
dirigenziale n. 267 del 16.04.2013 per un totale di Euro 750.700,00, in applicazione delle regole

contrattuali e delle normative vigenti come di seguito specificato:

Compaosizione Fondo importo
Risorse stabili 572.776,54
Risorse Variabili 177.923,46
TOTALE 750.700,00

Seziohe 1 — Risorse aventi carattere di certezza e stabilita.

Le risorse che costituiscono la parte stabile del Fondo ammontano ad Euro 572.776,54 e sono

cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stability e
continuita, determinate secondo le vigenti discipline contrattuali di cui ail'art. 15 e successive

art. 15

modificazioni ed integrazioni, vengono di seguito dettagliate:
T -

N

DT TR

.18, 01/04/1999 ; Risorse calcolate nell'anno 1998 ai sensi 50.518,74
comma 1, dell'art, 31 del CCNL. del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. B), per remunerare
particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno (turno, reperibilita, disagio, maneggio
valori, rischio)
art. 15, 01/04/1999 | Risorse calcolate nell'anno 1998 ai sensi 4.828,87
comma 1, dell'art. 31 del CCNL del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. C}), per remunerare
particolari condizioni di lavoro e
responsabilita (art. 35 CCNL 6.07.1995)
art. 15, 01/04/1999 | Risorse calcolate nell'anno 1998 ai sensi 12.663,52
comma 1, dell'art. 31 del CCNL del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. D), per remunerare la
qualita delle prestazioni individuali
art. 15, 01/04/1999 | Risorse calcolate nell'anno 1988 ai sensi 167.757.,21
comma 1, dell'art. 31 del CCNL del 6.7.1995 previste
lettera A) al comma 2, lett. E), per remunerare la
produttivita collettiva e per il miglioramento
dei servizi
Art. 15 01/04/1998 | Risorse calcolate nelf'anno 1998 ai sensi 0
comma 1, dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 pari allo
lettera B) 5,5% del Monte salari anno 1993 e allo
0,2% del Monte salari relativo allo stesso
anno.
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Art. 15 01/04/1999 | Risorse non accantonate in quanto gia 0
comma i, destinato lo 0,2% del Monte salari 1993,
lettera C)
Art. 15 01/04/1999 | Risparmi derivanti dail'applicazione dellart. 0
comma 1, 2 comma 3 del D. Lgs. n. 29/1993.
lettera F)
Art. 15 01/04/1999 | Risorse destinate per 'anno 1998 al 26.329,07
comma 1, pagamento del L.E.D.
lettera G)
Art. 15 01/04/1999 | risorse destinate alla corresponsione 8.521,54
comma 1, dell'indennita di L. 1.500.000 di cui all'art,
lettera H) 37, co. 4, del CCNL 6.7.1995 in quanto non

vi era personale titolare di Posizione

Organizzativa
Art. 15 01/04/1999 | Risorse pari allo 0,52% del Monte salari 15.201,22
comma 1, anno 1997 esclusa dirigenza
lettera J)
Art. 15 01/04/1999 | Disciplina prevista solo per le Regioni 0
comma 1,
lettera 1)
Art, 15 01/04/1999 | Incremento delle Dotazioni Organiche 0
comma 5 Risorse non previste in quanto le dotazioni

organiche non sono mai state incrementate

TOTALE 285.820,17

Si evidenziano a parte, per opportuna visibilitd, le risorse che costituiscono il fondo del tavoro
straordinario:

Art. 14 01/04/1999 | lavoro straordinario 45.140,09
TOTALE 45.140,09
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL ’
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:
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Art. 32 22/01/2004 | Incremento risorse: Risorse pari allo 0,62% 18.534,43
comma del Monte salari anno 2001, con decorrenza
1 dall'anno 2003
Art. 32 22/01/2004 | Incremento risorse: Risorse pari allo 0,50% 14.947 12
comma del Monte salari anno 2001 con decorrenza
2 dall'anno 2003
Art. 32 22/01/2004 | importo 0,2% del Monte salari 2001 esciusa
comma la dirigenza con spesa < 39% - per 5.978,85
7 finanziamento Alte Professionalita (importo
massimo € 5.978,85)

Art. 4 09/06/2006 | Incremento risorse: Risorse pari alle 0,50% 16.627,86
comma del Monte salari anno 2003 a valere per
1 'anno 2006
Art. 8 11/04/2008 | Incremento risorse: Risorse pari allo 0,60% 19.307,23
comma del Monte salari anno 2005 con decorrenza
2 31.12.2007 ed a valere per ['annc 2008

TOTALE 107.436,46

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

3
Art. 4 05/10/2001 { Risorse cotrispondenti alimporto annuo della | € - 37.665,42
comma retribuzione individuale di anzianita - RIA - e
2 degli assegni fissi ad personam in godimento
da parte del personale comungue cessato dal
servizio a far data dal 1° gennaic 2000 al
31.12.2010.
Art. 15 01/04/1998 | Incremento del personale trasferito nellEnte a | € 0,00
comma seguito di processi di decentramento efo
1, trasferimento di funzioni {art. 15, comma 1,
lettera lett. 1), CCNL 1/04/1999). Risorse non previste
L) in quanto non & stato attivato nessun
processo di decentramento e pertanto non &
stata effettuata alcuna assunzione a tale titolo
14, 01/04/1989 | Risorse corrispondenti alla riduzione del 3% € 1.396,19
comma dei compensi per lavoro straordinario operata
4 con riferimento allanno 1999.
Art. 31 22/01/2004 | Incremento per disposizioni CCNL (aumento € 2.901,61
comma valori posizione economica art. 1 comma 2
2 del CCNL 5/10/2001).
Art. 31 22/01/2004 j Incremento per disposizioni CCNL (aumento € 6.332,56
comma valori posiziohe economica art. 29 comma 2
2 del CCNL 22/01/2004).
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€ 87.309,29

Art 31/03/1999 | Incarichi posizioni organizzative {dall’anno
8,9,10 2000) ai sensi dell'art. 31 del CCNL del
- - | 6.7.1995 previste al comma 2, lett. C) (riferito
Art. 31, 6.07.1995 | ad art. 36 del CCNL 6.07.1995).
comma
2 lett.,
c) ‘
Art, 4 08/05/2006 | Incremento dei valori posizione economica 9.376,72
comma (dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL
2 9.5.2006 e n. 14 del CCNL 22.10.2004). Pari
alio 0,3% del monte salari 2003
TOTALE € 144.981,79
TOTALE RISORSE STABILI € 583.378,51
Sezione Il - Risorse variabili
Art. CCNL Descrizione Risorse Importo al netto degli oneri
c/Ente
Art. 15, 01/04/1999 | Risorse previste da disposizioni di legge 10.000,00
comma (recupero evasione ICI)
1, lett.
K)
Art, 15, 01/04/1999 | Risorse previste da disposizioni di legge 10.000,00
comma (Progettazioni Interne Area 2)
1, lett.
K)
Art. 15, 01/04/1999 | Risorse previste da disposizioni di legge 10.000,00
comma (Progettazioni Interne Area 3)
1, lett.
K)
Art. 39, 14/09/2000 | lavoro straordinario - emergenze 8.000,00
comma
1
Art. 15, 01/04/1999 | Attivazione di nuovi Servizi, incremento 16.200,00
comma dellattivitd di quelli esistenti (Personale
5 Operaio in assistenza Manifestazioni)
Art. 15, 01/04/1999 | Attivazione di nuovi Servizi, incremento 17.300,00
comma dellattivita di quelli esistenti (Personale di
5 Polizia Locale in assistenza Manifestazioni)
Art, 15, 01/04/1999 | Attivazione di nuovi Servizi, incremento 50.700,00
comma dell'attivita di quelli esistenti (Progetti
5 Finalizzati)
Art. 54 14/09/2000 | Risorse derivanti da rimborsi spese

notificazioni degli atti dell Amministrazione
finanziaria
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Art, 15, 01/04/1999 | Eventuali risparmi derivanti dalla disciplina 0
comma degli straordinari
1, lett.
m)
Art. 15, 01/04/19929 | Somme dovute a rigsparmi da consulenze per 20.723,46
comma | {05/10/2001 — art. 4 | terzi, sponsorizzazioni, collaborazioni,
1, lett. coemma 4) { convenzioni dall'1% del P.E.G. nel caso in cui
d) siano approvati obiettivi di risparmio di
gestione (art. 43, L. 449/97),
sponsorizzazioni. Razionalizzazione della
Spesa - G.C. n. 54 del 26.03.2013
Art. 15, 01/04/1999 | Ulteriori risorse sino ad importo max del 1,2 35.000,00
comma % Monte salart anno 1997 (importo massimo
2 pari ad € 35.079,75).
TOTALE 177.923,46

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

A) Decurtazioni ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs.
n. 78/2010:

1) i Fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 non pud superare il
corrispondente ammontare relativo all’anno 2010,

2) una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costituitoc deve essere
in ogni caso automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio. Circolare RGS n. 12/2011.

Nel dettaglio della verifica del punto 1) si rappresenta la seguente tabella:

Importo somme stabili | Importo somme variabili Importo complessivo
Fondo 2010 581.027,42 170.169,13 751.196,45
Fondo 2011 575.776,54 117.010,16 692.786,70
Fondo 2012 575.776,54 107.760,16 683.536,70
Fondo 2013 572.776,54 177.923,46 750.700,00

Per quanto concerne ia verifica del vincolo relativo alla riduzione delle somme destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale dipendente si riporta la seguente tabella di

progressione:

dipendential 1° Dipendenti al 31 Media
gennaio dicembre
ANNO 2010 136 141 138,5
ANNO 2011 141 139 140




ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

ANNO 2012

139 139

139

ANNO 2013

139 140 (ipotesi)

139,5

Nell’anno 2012, nonostante la media de! personale in servizio sia diminuita rispetto al 2011, non
Si sono operare riduzioni del Fondo Produttivitd 2012 in quanto la media dell’anno 2012 & stata
comunque superiore al valore medio dei dipendenti registrato per I'anno 2010 (cosi come stabilito dalla
Circolare della R.G.S. n. 12/2011, pag. 6). L'eventuale riduzione si dovrd operare per I'anno 2013, con
riferimento all'intero ammontare del Fondo 2010, qualora si registrasse un’ulteriore diminuzione delle
unita di personale in servizio al 31.12.2013.

B) Recupero somme contestate dal Ministero dell’Economia — Ispettorato ~ ai sensi dell’art. 40,
comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001.

Tali decurtazioni, pari ad € 271.210,27, verranno operate a decorrere dall’anno 2013 (pern. 8
annualita) come concesso dal Ministero delEconomia con la lettera prot. n. 19154 del 26.04.2012.

C) Altre decurtazioni.

Art. 15 01/04/1999 Riduzione delle risorse del trattamento 8.191,52
comma 1, accessorio a seguito del processo di
lettera L) trasferimento del personale ATA con
decorrenza 31.12.1999 al Ministero defla
Pubblica Istruzione.
Art. 19 01/04/1998 Riduzione delie risorse per limporto 2.410,486
corrispondente agli oneri derivanti dalla
riclassificazione del personale previsto
dallart. 7, comma 4 {personale dell'area di
vigilanza inquadrato nella ex 5% q. f.le)
TOTALE DECURTAZIONI 10.601,98
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione {ANNO 2013)
Totale delle risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili 583.378,52
Risorse variabili 177.923,46
Decurtazioni -10.601,88
TOTALE 750.700,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Nessuna.




ALLEGATOALLA CIRCOLARE DEL 19 10GLI0 2012, . 25

Modulo 1I — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Vengono regolate dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013-2015 le destinazioni delle

seguenti risorse,

Descrizione Normativa di riferimento Importo
Indennita di comparto art. 33 del CCNL 22.01.2004 64.000,00
Progressioni orizzontali art, 17, comma 2, lett. b) 217.000,00
CCNL 1/04/1999
Indennita personale Asilo Nido Art. 31, comma 7, CCNL 3.000,00
14/09/2000
Retribuzione di posizione e Art. 17, comma 2, lett. ¢), 93.288,14
risultato delie Posizioni CCNL 1/04/1999
Organizzative
Lavoro straordinario Art. 14 del CCNL 1/04/19%99 45,140,09
TOTALE 422.428,23

Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dal CCDI 2013-2015.

Vengono regolate dai Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Normativa di riferimento Importo

Recupero  somme  contestate 33.901,28

dall'ispezione  Ministeriale  di

febbraio-marzo 2010

indennita di turno Art. 17, comma 2, lett. d), 21.700,00
CCNL 1/04/1999

Indennita di rischio Art. 17, comma 2, lett. d), 9.500,00
CCNL 1/04/1999

Indennita di reperibilita Ari. 17, comma 2, lett. d), 23.000,00
CCNL 1/04/1999

Indennita per maneggio valori Art. 17, comma 2, lett. d), 900,00
CCNL 1/04/1999

indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett. i), 9.600,00

responsabilita (Anagrafe, Stato
Civile, Relazioni con it pubblico,
protezione civile)

CCNL 1/04/1999
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Indennita per specifiche Art. 17, comma 2, lett. f), 40.250,00
responsabilita CCNL 1/04/1999
Compensi produttivitd individuale Art. 17, comma 2, lett. a), 46.147,03
e collettiva CCNL 1/04/1999
Piano di Razionalizzazione - quota | L. n. 111/2011 - art. 16, co. 4 10.361,73
parte a favore di tutti i dipendenti eb,
(50%)
Piano di Razionalizzazione - quota | L. n. 111/2011 - art. 16,co0.4 10.361,73
parte a favore dei dipendenti dei es.
Servizi direttamente coinvolti nei
processi di razionalizzazione (50%)
Lavoro straordinario ~ emergenze Art. 39, comma 1, CCNL 8.000,00
ambientali 14/09/2000
Incentivi per la partecipazione al Art. 17, comma 2, lett. k), 10.000,00
Progetto di recupero dell’Evasione CCNL 1/04/1999
ICl
Adempimenti T.5.0. e Anagrafe Art. 49 CCDI aziendale 350,00
Progetto Flessibilitd Personale Art. 15, comma 5, CCNL 16.200,00
Manutenzioni 1/04/1999
Progetto Flessibilita Polizia Locale Art. 15, comma 5, CCNL 17.300,00
_ 1/04/1999
Progetti Finalizzati Art. 15, comma 5, CCNL 48.700,00
_ 1/04/1999
Progetto Finalizzato - Art. 15, comma 5, CCNL 2.000,00
Manifestazioni teatrali 1/04/1999
TOTALE 308.271,77
Progettazioni interne Arealll 10.000,00
Progettazioni Interne Area Il 10.000,00
TOTALE 20.000,00

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Totale destinazioni non

disponibili

alla

422.428,23

contrattazione integrativa (Sezione 1)
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Totale destinazioni specificatamente regolate dal 328.271,77
Contratto integrativo (Sezione II)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da 0,00
regolare (Sezione IlI)

Totale definizione delle poste di destinazione del 750.700,00
Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

Nessuna.

Sezione VI - Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita.

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd.

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 561.629,51
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi — la produttivita
individuale) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,
costituite per un totale di Eurpo 572.776,54.

Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo complessivo di Euro
30.000,00 (es. risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k): incentivi progettazioni, recupero accertamenti ICl),
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

ANNO 2013 Importo finanziato Importo destinato
Recupero evasione ICl 10.000,00 10.000,00
Progettazioni Area Il — Varianti 10.000,00 10.000,00
Urbanistiche
Progettazione Area Ill — LL.PP. 10.000,00 10.000,00

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici,

Gli incentivi economici sono erogati in base ai CCNL ed in applicazione dell’accordo sindacale
sottoscritto in data 19 maggio 2005, nonché delle norme regolamentari dell’Ente e in coerenza con il D.
Lgs. n. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione delle Performance.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
Per 'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010.

Modulo 11l = Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Differenza
(2013-2012)
Risorse stabili 581.027,42 575.776,54 575.776,54 | 572.776,54 0,00

10
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Risorse variabili 170.169,13 117.010,16 107.760,16 | 177.923,46 70.163,30
Residui anni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
precedenti

Totale 751.196,55 692.786,7 683.536,7 | 750.700,00 70.163,30

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalit di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - \Verifica che gli strumenti della contability economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione.

La verifica tra il sistema contabile ed i dati de! fondo stesso & assicurata attraverso una puntuale
gestione della spesa operata dal Dirigente de! Personale che, essendo anche il Responsabile Contabile
del Comune, ne verifica la corrispondenza.

In particolare, a tal fine, ne! Bilancio di previsione dell’Ente, per 'anno 2013, sono previsti i
seguenti capitoli di spesa:

FONDQ PRODUTTIVITA' 741
ONERI su Fondo Produttivita 742
IRAP su Fondo Produttivita 1827

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-fina hziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulti rispettato.

Dal Rendiconto della gestione per I'anno 2010 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2013, cosi come disposto dall’art. 9 comma 2-bis, del
D.L. n. 78/2010.

In applicazione della delibera delfa Corte dei Conti — Sezioni Riunite — n. 51/2011 nonché delia
Circolare n. 16 del 2.05.2012 della Ragioneria Generale dello Stato le seguenti voci accessorie non sono
soggette al blocco previsto dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010.

Descrizione delle voci accessorie NON ANNO 2011 ANNO 2013 DIFFERENZA
soggette al blocco
Compensi per Progettazioni interne ai sensi 47.913,00 20.000,00 - 27.913,00
dell’art. 92 del D.Lgs. n. 163/2006
Compensi ISTAT per censimenti 0,00 0,00 0,00

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

GLI IMPEGN! DI SPESA VERRANNO ASSUNTI DEFINITIVAMENTE DOPO LA SOTTOSCRIZIONE DEL
FONDO PRODUTTIVITA” 2013 ALL'INTERVENTO DI SPESA 1010801 — CAPITOL] N. 741 E 742 - DEL
BILANCIO DI PREVISIONE 2013.

1. SEGRETARIO GENERALE
. Sil ong 11







