Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa (

Risorse stabili

1)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 447.463 416.801 416.801 416.801 416.801
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 40.983 39.460 39.460 39.460 39.460
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 23.872 25.005 25.005 25.005 15.628
INCREMENTI| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) - 19.307 19.307 19.307 19.307
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - - - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 e N.1 CCNL 2008-09) - - - - -
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) - - - - -
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) - 10.602 10.602 10.602 10.602
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) - - - - -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 22.215 37.665 37.665 37.665 38.523
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - - - - -
TOTALE RISORSE STABIL! 534.532,26 527.636,34 527.636,34 527.636,34 519.116,81
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZION, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/197; ART. 15, C.1, fett. ), CCNL 1998-2001) 2 - - - - -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, .3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 10.000 10.000 20.000 10.000 10.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1995-01) 1.355 3.000 3.000 8.000 4.000
INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) - - - - -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 83.982 59.097 59.847 67.760 68.500
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 35.174 - - 35.000 35.000
MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.8.2000) - - - - -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 74.9.2000) ¥ - - ~ # =
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - -
Totale Risorse variabili soggette al limite 130.511 72.097 82.847 120.760 117.500
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) - - - - -
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4. CCNL 1998-20017) - - - B -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.7 LETT. K), CCNL 7998-2007; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 41.013 47.913 27.913 19.300 10.000
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVQOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) & 2 % L g =
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L. 449/197: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2007) © - - - - *
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) , 20.723 20.000
Totale Risorse variabiii vJN sogyette al limie 47.913 27.913 40.023 30.000
TOTALE RISORSE VARIABILE 171.524 120.010 110.760 160.784 147.500
TOTALE 7 706.056 647.647 638.397 688.420 666.617
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 665.043 599.734 610.484 648.396 636.617
Calcolo delle riduzioni previste dall‘art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio) 136 141 139 139 140
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 141 139 139 139 138
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 138,50 140,00 139,00 139,00 139,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE - - - -
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 665.043 665.043 665.043 665.043

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

1 Tutti

f2) Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese, per convenzioni o accordi pre-D.L. n. 78/2010.

i importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

) Escluse le poste individuate ira le risorse variabili non soggette al limite.

) Compensi derivanti da cause con spese compensate.

% Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente

(6l Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita non ordinariamente rese, per convenzioni o accordi post-D.L. n. 78/2010
() | totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.




Destinazione risorse contrattazione integrativa

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 66.000 64.185 64.000 64.000 64.000
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 222.333 223.881 215.000 217.000 217.000
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 122.959 136.121 114.780 93.288 93.288
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 44.500 47.350 47.350 49.850 49.850
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. 63.250 56.100 54.000 58.450 58.450
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - - # -
Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 519.043 527.636 495.130 482.588 482.588
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - - - - -
POSIZIONI ORGANIZZATIVE = = - o “
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - - - -
INDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE. - - - - -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - - - - -
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 55.685 - 27.485 46.147 37.627
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 95.337 72.097 74.847 85.760 82.500
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento 151.022 72.097 102.332 131.207 120.127
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE - - 5.022 33.901 33.901
ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA'") - = - 4 =
Totale destinazioni ancora da regolare - - 5.022 33.901 33.001
TOTALE RISORSE DESTINATE 670.065 599.734 602.484 648.397 636.617
Mirano, N m AA.O,/C,&/O\ M\ O#D
Verifica copertura complessiva utilizzi 35.992 47.913 35.913 40.023 30.000
Verifica copertura risorse stabili per utilizzi stabili 123.240 103.450 133.856 153.348 144.829

Le parti concordano che entro 75 giorni dalla data odierna verra espletato dall'’Amministrazione Comunale una puntuale verifica contabile circa I'effettiva consistenza di
eventuali economie di Spesa di Personale, da utilizzare per il finanziamento di ulteriori progetti finalizzati ex-art. 15, co. 5, CCNL 1.04.1958.
in tale occasione e previo confronto con le Organizzazioni Sindacali si potranno aggiornare anche alcune voci della destinazione della parte Stabile del Fondo.
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