COPIA
DETERMINA n. 110
COMUNE DI MIRANO
Provincia di Venezia AREA 1 - AMMINISTRATIVA ED
ECONOMICO-FINANZIARIA

Risorse Umane

OGGETTO: MODIFICA PRECEDENTE DETERMINAZIONE N. 1012 DEL 23/12/2015.
COSTITUZIONE IN VIA DEFINITIVA FONDO SALARIO ACCESSORIO
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE ANNO 2015.

IL DIRIGENTE

VISTI gli artt. 107, 183 e 184 del D. L.vo 18.08.2000, n. 267;

VISTO il D. L.vo 30.03.2001, n. 165; artt. 16 e 17;

VISTO I’ art.38 dello Statuto Comunale;

VISTO il decreto Sindacale n. 19 del 31/12/2015 di attribuzione degli attuali incarichi dirigenziali;
VISTO il Bilancio di Esercizio Provvisorio 2016;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 25.06.2015 di approvazione del PEG 2015;

VISTO I’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010 il quale prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2011
e fino al 31 dicembre 2014 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell’anno 2010 ed e comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

VISTO il comma 456 dell’art. 1 della Legge 190/2014 (Legge di Stabilita 2015) il quale prevede che:
"A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo";

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del Comparto
Regioni e Autonomie Locali;

RICHIAMATA la precedente determina n. 103 del 17/2/2015 avente per oggetto: “Costituzione del
Fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente, non dirigente, anno 2015”.

RICHIAMATA la precedente determina n. 1012 del 23/12/2015 avente per oggetto: “Nuova
costituzione fondo salario accessorio personale dipendente non dirigente anno 2015 — modifica
precedente determinazione n. 103 del 17/2/2015. Revisione costituzioni fondi anni 2010-2014”;

DATO ATTO che nell’allegato b) approvato con la determina n. 1012 del 23/12/2015 ¢ stato indicato
in n. 136 unita il personale all’1.1.2010 e in n. 139 al 31.12.2010, determinando, con il criterio della
semisomma, un valore medio per il 2010 di n. 137,5 unita, che raffrontato con gli anni successivi
determinava una riduzione percentuale di personale per I’anno 2011 pari a O, per 'anno 2012 di
0,73%, per I’anno 2013 dell’1,45% e per il 2014 del 2,91%, comportando una riduzione da apportare
al fondo del 2014 di € 9.758,17 e per il 2015 la somma complessiva 2010-2014 di € 18.966,65;

CONSIDERATO che per errore materiale nel predetto allegato b) ¢ stato indicato un numero di unita
di personale all’1.1.2010 di 136 anziché n. 135 e che pertanto la semisomma del personale corretta
per il 2010 da raffrontare per le successive annualita ¢ di n. 137 unita e non come in precedenza
indicato di n. 137,5 unita;

CONSIDERATO inoltre che tale errore determina una modifica delle percentuali di riduzione del
fondo in misura proporzionale alle riduzioni del personale in servizio precedentemente indicate, che

Determina N. 110 del 16 febbraio 2016 1



ricade sulle successive annualita e che pertanto le nuove percentuali corrette di riduzione sono del
0,36% per il 2012, dell’1,09% per il 2013 e del 2,55% per il 2014, comportando una riduzione del
fondo di € 7.412,17 per il 2014 e la somma complessiva 2010-2014 di € 16.620,26 per il 2015;

DATO ATTO pertanto che predetta correzione comporta una minore riduzione da operare per il
fondo dell’anno 2014 e per il 2015 e determina quindi una modifica dell’allegato c) alla determina n.
1012 del 23/12/2015;

DATO QUINDI ATTO che alla luce di quanto sopra detto si ritiene di correggere la sopra richiamata
determina n. 1012 del 23/12/2015 e di modificare gli allegati b) e c¢) con i nuovi allegati b) e ¢) che si
allegano alla presente;

RITENUTO necessario correggere di conseguenza la costituzione del fondo per I’anno 2015, sia
perché ¢ necessario determinare la quota del maggiore esborso che dovra essere recuperata per effetto
delle revisioni delle costituzioni dal 2010, sia perché il comma 456 dell’art. 1 della Legge 190/2014
(Legge di Stabilita 2015) prevede che: "A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo", sia perché il comma 236 dell’art. 1 della Legge 208/2015
(Legge di Stabilita del 2016) stabilisce che “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi
degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ... , a decorrere dal 1° gennaio 2016
[’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, ... , non puo superare il corrispondente importo determinato
per l’anno 2015 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

DATO ATTO che i punti 11) 12) e 13) delle premesse della determina n. 1012 del 23/12/2015 sono
sostituiti con 1 seguenti:

11)ai fini del calcolo della riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010,
il personale all’1.1.2010 e stato indicato in n. 136 anziché n. 135, al 31.12.2013 e stato
indicato in n. 135 anziché n. 134, e per I’anno 2015 all’1.1.2015 in n. 132 anziché n. 117, e al
31.12.2015 inn. 117 anziché n. 116;

12)non é stata calcolata ed effettuata la riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del
D.L. 78/2010 per I’anno 2014 pari ad €7.412,17;

13)non é stata calcolata ed effettuata la riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del
D.L. 78/2010 che, a decorrere dall’anno 2015, si stabilizza ai sensi del comma 456 dell’art. 1
della Legge 190/2014 (Legge di Stabilita 2015) pari ad € 16.620,26;

ACCERTATO quindi che in base alla succitata ricostituzione dei fondi per il periodo 2010-2014 di
cui alla determina n. 1012 del 23/12/2015 e di quanto riportato nel presente provvedimento, sulla base
di quanto gia utilizzato secondo gli accordi annuali di destinazione delle risorse sopra richiamati si €
realizzata una maggiore spesa di € 14.437,59 nel 2010 e € 1.266,56 nel 2011, e minore spesa di €
1.456,92 nel 2012, € 2.290,01 nel 2013 e € 5.035,31 nel 2014, per un totale di € 6.921,91 di maggiore
spesa, di cui € 5.021,76 sono gia stati recuperati nel 2012, rimanendo quindi il saldo netto di €
1.900,15 come indicato nella tabella allegato c) alla presente, che dovranno essere recuperati nelle
annualita successive secondo le modalita previste dall’art. 4 commi 1 e 2 del D.L. 16/2014;

VISTO il parere espresso dai Revisori dei Conti — prot. n. 6620 del 16.2.2016;
TUTTO cio premesso;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che come citato in premessa, ai fini del calcolo della riduzione del fondo ai
sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. 78/2010, il personale al 1.1.2010 ¢ stato erroneamente
indicato in n. 136 unita anziché n. 135 e che pertanto la semisomma del personale di tale anno
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(2010), da raffrontare con i successivi (2011-2012-2013-2014) doveva essere di 137 unita
anziché di 137,5;

. DI CONFERMARE 1la tabella allegato a) alla determina n. 1012 del 23/12/2015 la quale
riassume la precedente situazione delle costituzioni dei fondi del salario accessorio del personale
non dirigente anni 2010-2015 secondo gli atti di costituzione adottati con le precedenti determine
citate in premessa;

. DI SOSTITUIRE, per tutto quanto citato nelle premesse, che si intende integralmente
richiamato, la tabella allegato b) alla determina n. 1012 del 23/12/2015, che tiene conto di tutte le
osservazioni e correzioni descritte in premessa, oltre che le riduzioni ai sensi dell’art. 9 comma
2-bis del D.L. 78/2010, derivanti dall’insieme delle costituzioni dei fondi dal 2010 al 2015
rivisitate, riportate in successione storica, con la nuova tabella allegato b) allegata alla presente;

. DI SOSTITUIRE, per tutto quanto citato nelle premesse, che si intende integralmente
richiamato, la tabella allegato c) alla determina n. 1012 del 23/12/2015, con la nuova tabella
allegato c) al presente provvedimento, che evidenzia le destinazioni delle annualita 2010-2015,
riportate in successione storica e il riassunto del maggior esborso operato nel periodo 2010-2014
pari ad € 1.900,15, da recuperare con le modalita previste dall’art. 4 commi 1 e 2 del D.L.
16/2014;

. DIDARE ATTO che la presente determina costituisce in via definitiva la costituzione del fondo
per I’anno 2015 (come da ultima colonna della tabella allegato b), precedentemente costituito
con determina n. 103 del 17/2/2015 e successivamente modificata con la n. 1012 del 23/12/2015;

. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta aumenti di spesa e che la spesa
relativa al Fondo Produttivita 2015 trovava adeguata copertura finanziaria ai capitoli di Spesa n.
741 “Fondo”, n. 742 “Oneri riflessi su Fondo” e n. 1827 “Irap su Fondo Produttivita” e n. 1904
“Rimborso risparmi razionalizzazione spesa” del Bilancio 2015-2017;

. DI INFORMARE le OO.SS. dell’adozione del presente provvedimento come previsto dall’art. 7
del CCNL 1.4.99.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Carla Favaretto

Mirano, i 16/02/2016

Mirano, li 17/02/2016

IL DIRIGENTE
- F.to MAURIZIO MOZZATO -

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 — 4° comma —
del D. L.vo 267/00.

Li 23 febbraio 2016

IL RAGIONIERE CAPO
- F.to Mozzato Maurizio -

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell’amministrazione digitale).
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Nr. 261 Reg. Pubb.
Affissione all’Albo Pretorio

La presente DETERMINA ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio dal 24 febbraio 2016 al
per quindici giorni consecutivi.

Mirano,

Determina N. 110 del 16 febbraio 2016 4



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 434.182,75 406.170,43 406.170,43 406.170,43 406.170,43 406.170,43
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 40.982,58 39.460,40 39.460,40 39.460,40 39.460,40 39.460,40
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 16.453,05 15.627,86 15.627,86 15.627,86 15.627,86 15.627,86
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) - 19.307,23 19.307,23 19.307,23 19.307,23 19.307,23
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - - - - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 16.652,84 18.610,89 18.610,89 18.610,89 9.234,17 9.234,17
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 1.396,19 1.396,19 1.396,19 1.396,19 1.396,19 1.396,19
INCREMENTO/RIDIZIONE PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1996-2001) - 59.601,03
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5 CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 2.650,00 - - - - -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 22.214,95 37.665,42 37.665,42 37.665,42 38.522,51 38.522,51
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) - 10.601,98 10.601,98 10.601,98 |- 10.601,98 |- 10.601,98
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA -
TOTALE RISORSE STABILI 534.532,36 527.636,44 527.636,44 527.636,44 519.116,81 459.515,78
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, let. D), CCNL 1998-2001) %/ -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 10.000,00 10.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. k) CCNL 1998-01) ¥
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 83.982,41 59.097,16 59.847,16 67.760,00 68.500,00 47.700,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 35.173,72 35.000,00 35.000,00 30.625,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CONL 14.9.2000) ¥
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - - - - -
Totale Risorse variabili soggette al limite 129.156,13 69.097,16 79.847,16 112.760,00 113.500,00 88.325,00
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 41.013,00 47.913,00 27.913,00 20.000,00 10.000,00 13.500,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,lott D), CCNL 1996-2001) ©
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 20.723,46 20.000,00 20.000,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 41.013,00 47.913,00 27.913,00 40.723,46 30.000,00 33.500,00
TOTALE RISORSE VARIABILE 170.169,13 117.010,16 107.760,16 153.483,46 143.500,00 121.825,00
TOTALE @ 704.701,49 644.646,60 635.396,60 681.119,90 662.616,81 581.340,78
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 7 663.688,49 596.733,60 607.483,60 640.396,44 632.616,81 547.840,78
FONDO P.O.
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. ” 663.688,49 596.733,60 607.483,60 640.396,44 632.616,81 547.840,78
riduzione ex art. 9,
c. 2 bis stabilizzata
da 1.1.2015 ai sensi
della L. 190/2014
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 136 139 136 137 135 132
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)° 139 136 137 135 132 117
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 137,50 137,50 136,50 136,00 133,50 124,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE - 0,73% 1,09% 291%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 663.688 658.844 656.454 644.375

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutti gli import vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vitioria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dallISTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5, n. 16/2012 pag.

129, n. 21/2013 pag.140).
Iotali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47,

Va indicata la consistenza di personale non dirigente, il cui trattamento accessorio & a carico del presente fondo
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

(1)

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 406.170,43 406.170,43 406.170,43 406.170,43 406.170,43 406.170,43
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 39.460,40 39.460,40 39.460,40 39.460,40 39.460,40 39.460,40
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 15.627,86 15.627,86 15.627,86 15.627,86 15.627,86 15.627,86
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 19.307,23 19.307,23 19.307,23 19.307,23 19.307,23 19.307,23
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008- 19.528 44 19.528 44 19.528 44 19.528.44 19.528 44 19.528 44
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 1.396,19 1.396,19 1.396,19 1.396,19 1.396,19 1.396,19
RIDUZIONE PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, fett. L, CCNL 1998-2001) 59.601.03
(con segno meno) Rt
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-2001
PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 34.227,96 35.481,31 38.204,79 39.037,88 40.675,72 42.686,46
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con
segno meno) -10.601,98 -10.601,98 -10.601,98 -10.601,98 -10.601,98 -10.601,98
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 7.412,17 16.620,26
TOTALE RISORSE STABILI 525.116,53 526.369,88 529.093,36 529.926,45 524.152,12 457.353,74
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
]
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) 7.501,88 6.229,43 15.003,75 7.501,88 7.501,88 7.501,88
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CONL 1998-01) ¥
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
gzg\élvs/a?/x;il; RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 83.982,41 59.097.16 59.847.16 67.760,00 68.500,00 47.700,00
)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 35.173,72 35.000,00 35.000,00 30.625,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 126.658,01 65.326,59 74.850,91 110.261,88 111.001,88 85.826,88
Ri: iabili NON al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CONL 1996-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 41.013,00 47.913,00 27.913,00 20.000,00 10.000,00 13.500,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000) ¥
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett.
D), CCNL 1998-2001) ©
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5,
DL 98/2011) 20.723,46 20.000,00 31.181,41
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 41.013,00 47.913,00 27.913,00 40.723,46 30.000,00 44.681,41
TOTALE RISORSE VARIABILE 167.671,01 113.239,59 102.763,91 150.985,34 141.001,88 130.508,29
TOTALE 7 692.787,54 639.609,47 631.857,27 680.911,79 665.154,00 587.862,02
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 651.774,54 591.696,47 603.944,27 640.188,33 635.154,00 543.180,61
FONDO P.O.
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.O. ” 651.774,54 591.696,47 603.944,27 640.188,33 635.154,00 543.180,61
riduzione ex art. 9, c.
2 bis stabilizzata da
. —_— . . 1.1.2015 ai sensi della
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010: L. 190/2014
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)’ 135 139 136 137 135 117
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 139 136 137 134 132 115
PERSONALE DELL'’ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 137,00 137,50 136,50 135,50 133,50 116,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE - 0,36% 1,09% 2,55%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 651.775 649.428 644.670 635.154
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 - - - -
di cui: per applicazione limite 2010 - - - -
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale - - - -
Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.
i, accordi di ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dellentrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.
Compensi derivanti da cause con spese compensate.
Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.
i, accordi di risorse trasferite dall\STAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ.

RGS n. 1212011 pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).
1 totali vanno adeguati al limite di cui all‘art. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.

Va indicata la consistenza di personale non dirigente, il cui trattamento accessorio  a carico del presente fondo




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

DESCRIZIONE [ 2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013 [ 2014 [ 2015 |
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 222.333,33 223.880,93 | 215.000,00 | 217.000,00 | 217.000,00 |  202.631,10
INDENNITA' DI COMPARTO 66.000,00 64.185,00 | 64.000,00 | 64.000,00 | _ 64.000,00 56.476,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA) 124.459,48 136.120,51 114.780,00 93.288,14 93.288,14 83.212,16
INDENNITA' EDUCATRICI ASILI NIDO 3.850,00 3.600,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
INDENNITA' DI TURNO 21.000,00 22.700,00 | 21.700,00 | 21.700,00 | _ 21.700,00 -
INDENNITA' DI RISCHIO 11.000,00 11.000,00 | 10.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00
INDENNITA' DI DISAGIO 450,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 450,00 450,00 450,00 900,00 900,00 900,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17 C. E LETT F) 38.000,00 40250,00 | 40.250,00 | 40.250,00 | _ 40.250,00 39.250,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17 C. ELETT I) 6.500,00 7.100,00 7.100,00 9.600,00 9.600,00 8.400,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 25.000,00 18.000,00 | 18.000,00 | _ 23.000,00 | _ 23.000,00 23.000,00
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE (scheda di valutazione) 20.511,31 27.484,68 11.147,02 2.627,39 136,96
RECUPERO QUOTA ANNUA 1/8 ISPEZIONE MINISTRIALE (271.210,24) 33.901,28 33.901,28 30.497,52
RECUPERO PER LE ANNUALITA' DAL 2010 AL 2014 5.021,76

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 539.554,12 527.636,44 527.636,44 527.636,44 519.116,81 457.353,74

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (NUOVE)
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NUOVE)
INDENNITA' DI TURNO
INDENNITA' DI RISCHIO
INDENNITA' DI DISAGIO
INDENNITA' MANEGGIO VALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17 C. ELETT F)
SPECIFICHE RESPONSABILITA'ART. 17 C. ELETT I)
INDENNITA' DI REPERIBILITA'

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE (scheda di valutazione) 35.173,72 35.000,00 35.000,00 30.625,00

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA (progetti-obiettivi specifici) 83.982,41 59.097,16 59.847,16 67.760,00 68.500,00 47.700,00

ISTAT

ICI 7.501,88 6.229,43 15.003,75 7.501,88 7.501,88 7.501,88

PROGETTAZIONI INTERNE 41.013,00 47.913,00 27.913,00 20.000,00 10.000,00 13.500,00

PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE 20.723,46 20.000,00 31.181,41
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 167.671,01 113.239,59 102.763,91 150.985,34 141.001,88 130.508,29

TOTALE 707.225,13 640.876,03 | 630.400,35 | 678.621,78 | 660.118,69 | 587.862,03

| TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) | 692.787,54 | 639.609,47 | 631.857,27 | 680.911,79 | 665.154,00 |  587.862,03 |
| DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO | -14.437,50| -1.266,56] 1.456,92| 2.290,01] 5.035,31| 0,00
anno 2010 - 1443759
anno 2011 - 1.266,56
anno 2012 1.456,92
anno 2013 2.290,01
anno 2014 5.035,31
totale - 6.921,91
recupero gia operato nel 2012 5.021,76

debito residuo (da recuperare dal 2015 al massimo per 5 annualita) - 1.900,15



