
Analisi dei dati relativi al grado di differenziazi one nell'utilizzo della premialità
- anno 2011 -

Graduazione delle 
valutazioni relativa ai 

dirigenti

Valutazione ponderata 
dei comportamenti 
organizzativi e del 

raggiungimento degli 
obiettivi del PEG

Percentuale 
di premio 
erogata

-valutazione 
del Nucleo-

Percentuale 
di premio 
erogata

-valutazione 
obiettivo 

strategico-

Premi 
pagati

Area 1 e STAFF 3,04 75% 0% € 7.511,87
Area 2 4,30 90% 100% € 13.778,03
Area 3 4,30 92% 100% € 13.397,70
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