
Analisi dei dati relativi al grado di differenziazi one nell'utilizzo della premialità
- anno 2012 -

Media ponderata tra valutazione dei 
comportamenti organizzativi e 

raggiungimento degli obiettivi, come 
stabilito dal Nucleo di Valutazione, 

verbale del 14/9/2012

Fascia di 
valutazione

Percentuale 
di premio 
erogata

Posizioni 
Organizzative

Premi 
pagati

da 3,5 a 5 su un totale di 5 punti Prima fascia 100% 13 € 16.669,28
da 2,5 a 4,9 su un totale di 5 punti Seconda fascia 80% 0 € 0,00
da 2 a 2,4 su un totale di 5 punti Terza fascia 60% 0 € 0,00
da 0 a 1,9 su un totale di 5 punti Quarta fascia 0% 0 € 0,00
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