
Analisi dei dati relativi al grado di differenziazi one nell'utilizzo della premialità
- anno 2014 -

Graduazione delle 
valutazioni come da 
CCDI del 20/12/2013

Fascia di 
valutazione

Percentuale di 
premio erogata

Dipendenti di 
Cat. B

Premi pagati
Dipendenti di 

Cat. C
Premi pagati

Dipendenti di 
Cat. D

Premi pagati

da 51 a 60 sessantesimi Prima fascia 100% 40 € 22.610,64 53 € 33.426,26 28 € 20.196,79

da 41 a 50 sessantesimi Seconda fascia 70% 1 € 363,91 1 € 251,59 0 € 0,00

da 28 a 40 sessantesimi Terza fascia 30% 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00

da 0 a 27 sessantesimi Quarta fascia 0% 0 € 0,00 0 € 0,00 0 € 0,00
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COMUNE di MIRANO
Provincia di Venezia

Ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D. Lgs. 33/2013


