COPIA

Delibera N. 57

A
COMUNE DI MIRANO

Provint;ia di Vene_zia RISORSE UMANE/edb
Servizio Segreteria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ADOZIONE DEL CODICE DI CONDOTTA PER LA TUELA DELLA DIGNITA’
DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI Ml RANO.

L’anno duemilasedici addi cinque del mese diaprile alle ore 17.40, nella Residenza
Comunale, per determinazione della Sindaca sirétai la Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

N. Cognome e nome Presente Assente
1. PAVANELLO Maria Rosa Sndaco X
2.  TOMAELLO Annamaria Assessore X
3. VIANELLO Federico Assessore X
4.  SALVIATO Giuseppe Assessore X
5. ZARACRISTIAN Assessore X

Partecipa alla seduta il SigndtONGO Slvano, Segretario Generale del Comune.

La Signora PAVANELLO Maria Rosa nella sua quatiizZSINDACA assume la presidenza e
riconosciuta legale lI'adunanza, dichiara apertasdaluta ed invita la GIUNTA a deliberare
sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- l'art. 21 della legge n. 183/2010 ha modificatatl'd7 del D. Lgs. 165/2001 prevedendo
l'istituzione obbligatoria nelle pubbliche ammimetioni dei “Comitati Unici di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benesstichi lavora e contro le discriminazioni”
(CUG);

- la Direttiva del Ministero per la Pubblica Amminestione e I'innovazione e del Ministro per
le Pari Opportunita del 04/03/2011 detta le lineklg per il funzionamento dei detti Comitati
per le pari opportunita, la valorizzazione del lsseee di chi lavora e contro le
discriminazioni;

- il punto 3.1.1. della citata Direttiva prevede dmmi amministrazione costituisca un proprio
C.U.G. senza nuovi o0 maggiori oneri per la finapahblica;

- con determinazione dirigenziale n. 725 del 21by#®015 si &€ provveduto alla nomina dei
componenti per il rinnovo del Comitato Unico digiazia (CUG), ai sensi del art. 57 D. Lgs.
n. 165 del 30.03.2001;

- con determinazione dirigenziale n. 743 del 28 a&d015 si € nominato il presidente del
Comitato Unico di Garanzia (CUG) ;

- condeliberadi G.C. n. 175 del 7.10.2014 si é @aygao il Piano delle Azioni Positive in tema
di Pari Opportunita per il triennio 2015-2017;

- VISTO la bozza del codice di condotta per la tutdddla dignita delle lavoratrici e dei
lavoratori del Comune di Mirano, redatta dal Comaitanico di Garanzia, inviata con lettera
accompagnatoria prot. 55089/2015;

VISTO quanto previsto:

= dallalegge n. 125 del 10.04.1991,

= dal D. Lgs. n. 196 del 23.05.2000, art. 7, co. 5,
= dal D. Lgs. n. 198 del 11.04.2006, art. 48,

in materia di predisposizione di Piani di azionsfiioe da intraprendere al fine di assicurare la
rimozione degli ostacoli che impediscono la pies@izzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne;

CONSIDERATO che l'art. 57 del D. Lgs. n. 165/20@ipone ai Comuni la predisposizione di
Piani di Azioni Positive di durata triennale firedate ad affermare la diffusione paritaria delle
opportunita di lavoro e innalzare il livello qualitvo dei servizi per rispondere con piu efficacia
ed efficienza ai bisogni delle cittadine e deiadini;

RITENUTO di procedere con il recepimento del Codiceondotta per la tutela della dignita
delle lavoratrici e dei lavoratori del Comune dir&fio” di cui allallegato a) al presente atto;

ACQUISITO IL PARERE del responsabile di serviziodel dirigente competente, per la
regolarita sotto I'aspetto tecnico, espressi assdgll'art. 49 del D. Lgs. 18.08.00, n. 267 ed
inseriti nella presente deliberazione;

CON voti unanimi favorevoli, espressi nei modi&tde;

Deliberazione della Giunta Comunale N. 57 del 0&046 2



1)

2)

3)

4)

4)

DELIBERA

DI RECEPIRE, per le motivazioni citate in premess&Codice di Condotta per la tutela della
dignita delle lavoratrici e dei lavoratori del Congeudi Mirano” di cui allallegato a) del presente
atto, in osservanza della direttiva della Presidasel Consiglio dei Ministri del 4.3.2011 — art.
3.2 — e secondo previsto nel punto B.3 del Pianie deioni Positive (P.A.P.) approvato con
delibera di G.C. n. 175 del 7.10.2014 in materigahsibilizzazione/benessere organizzativo
dell’'ente;

DI PRENDERE ATTO che il Codice di Condotta, promodal Comitato Unico di Garanzia per la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetaiscriminazioni del Comune di Mirano si
compone di n. 9 (nove) articoli, ed ha come ohietprimario il rappresentare uno strumento
trasparente ed efficace per la realizzazione dddetti principi normativi, e fornire elementi wtil
per la corretta gestione del personale in unanésii parita e contrasto delle discriminazioni;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al presidatdél C.U.G. e a tutti i suoi componenti
oltre che alle OO.SS. rappresentative ed alle R8I Edte;

DI RENDERE NOTO, attraverso la pubblicazione suwb sstituzionale dell’Ente, I'avvenuta
approvazione del Codice di Condotta per la tutelfaddignita delle lavoratrici e dei lavoratori
del Comune di Mirano;

DI DICHIARARE, con voti unanimi accertati septamente, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma -dlgs. n. 267 del 18.08.2000, stante I'urgenza
di provvedere.
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Il Responsabile del Settore RISORSE UMANE - PARERECNICO, FAVARETTO CARLA, ha espresso, sulla
presente proposta di deliberazione, parere FAVOREYO

MIRANO, li 05 aprile 2016

Il Responsabile del Settore AREA 1 - AMMINISTRATIVED ECONOMICO-FINANZIARIA, Mozzato Maurizio, ha
espresso, sulla presente proposta di deliberaziamere FAVOREVOLE

MIRANO, li 05 aprile 2016
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Del che si € redatto il presente verbale che, prietiura, viene approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to PAVANELLO Maria Rosa F.to LONGO Silvano

PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione é stata affigg allALBO PRETORIO per la prescritta
PUBBLICAZIONE di GG. 15, a mente dell’'art. 1241% comma del D. L.vo 18.8.2000, n. 267, e
registrata al reg. Pubbl. N° 564 e trasmessa coa pari data ai Capigruppo Consiliari ai sensi
dell'art. 125 del citato D.Lvo.

Li, 12/04/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Valeria Lazzarini

La presente deliberazione, pubblicata all’Albo priet del Comune come sopra, € divenuta esecutiva
il giorno 22.04.2016 ai sensi del 3° comma dell’aB4 del D. L.vo 18.8.2000, n. 267.

Li, 22.04.2016

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to LONGO Silvano
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