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RELAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2010 

 
ASSESSORATO ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE 

Assessore  Franco Venturini  
 
A) FINALITÀ 
 
I Servizi Scolastici hanno la finalità di promuovere il diritto costituzionalmente garantito allo studio. 
Contribuiscono a determinare un continuo miglioramento dell’offerta formativa assicurando  tutti i servizi 
collegati alla scuola quali: refezione scolastica- trasporto scolastico- fornitura di materiali didattici - 
erogazione di contributi finanziari per attività integrative- organizzazione di attività ed iniziative- 
organizzazione dei centri estivi. 
L’anno scolastico non coincide con l’anno solare cui fa riferimento il Bilancio di Previsione per tale 
ragione alcuni dati statistici faranno riferimento all’anno scolastico 2009/2010, altri all’anno 2010/2011. 
 
 
B) STATISTICA   
  
A.S. 2009/2010 

 
• n. 2 Circoli didattici,  n.1 Dirigenza di scuola media inferiore,  n. 5  Istituti  Superiori 
• n. 6 scuole d’infanzia , paritarie , con 18 sezioni e n. 379 iscritti 
• n. 5 scuole statali d’infanzia  con  16 sezioni e n. 366 iscritti 
• n. 7 scuole primarie con  60 classi di cui 17  a tempo pieno e  n. 1140 iscritti 
• n. 3 sedi di scuola secondaria di 1° grado con 36 classi e  n. 777 iscritti 
• n. 6 istituti superiori  con  n. 4.012  studenti iscritti (di cui 872 residenti nel Comune di Mirano) 
 
TOTALE STUDENTI DI MIRANO   n. 3.534 

 
 
 
C) SERVIZI 
 
REFEZIONE SCOLASTICA 
 
OBIETTIVI 2010: 
Mantenimento tariffe buoni pasto e si confermano le medesime  tariffe anche per l’a.s. 2010/2011 
 
 
La societa’ a maggioranza pubblica  SE.RI.MI. di Mira, dal settembre 2005 fornisce la refezione 
scolastica per tutte le scuole così articolata: 
-  derrate alimentari all’Asilo Nido Comunale- per pasti n. 7.469 oltre alle merende; 
-  fornitura della refezione scolastica alle  scuole d’infanzia, primarie  : pasti n.  168.520, 
-  rivendita buoni/pasto all’utenza tramite n.12  rivenditori distribuiti capillarmente sul territorio 
comunale. 
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La convenzione con una consulente dietista, con esperienza pluriennale, continuerà a garantire un 
controllo costante sulla qualità della refezione scolastica, permetterà la formulazione di 3 menù annuali 
(primaverile, estivo, invernale) che terranno conto  delle osservazioni e i suggerimenti dei genitori e della 
scuola, durante apposite riunioni con i rappresentanti dei genitori e docenti, previste distinte per Asilo 
Nido, scuole materne e scuole elementari/medie. 
 
Sono state confermate, anche per l’anno scolastico 2010/2011, le tariffe dei buoni pasto dell’anno 
scolastico 2009/2010, ovvero: 
• costo del buono pasto scuole d’infanzia               € 3,15         
• costo del buono pasto scuole elementari   € 3,30         
• costo del buono pasto ridotti per più di un figlio   € 3,10        
Per tre o più fratelli che utilizzano contemporaneamente la refezione , per ciascun fratello: esonero 
 
 
 
CONTRIBUTI ECONOMICI 
 
OBIETTIVI 2010: Integrare gli interventi 2009 , in particolare erogare contributi ai Consigli di 
Circolo e istituto per l’acquisto di  minuto materiale 
 
CONTRIBUTI ALLE SCUOLE D’INFANZIA PARITARIE E NON STATALI 
 
Sono presenti nel Comune n. 5 scuole d’infanzia paritarie, di cui 4 ubicate nelle frazioni e 1 nel centro 
(Maddalena di Canossa), inoltre   1 scuola d’infanzia,  ex IPAB, “Zanetti Meneghini” nel centro storico di 
Mirano, per complessivi n. 379 bambini iscritti nell’anno scolastico 2009/2010. 
Anche per l’anno scolastico 2010 /2011 i contributi verranno distribuiti secondo gli indirizzi discussi in 
seno alla Commissione Paritetica e fatti propri nella convenzione stipulata nel 2007, con validità  aa.ss. 
2007/2008 - 2008/2009 -2009/2010.  
Entro il 2010 dovrà essere stipulata una nuova convenzione 
 
 
CONTRIBUTI ALLE DIRIGENZE SCOLASTICHE E ALLE ASSOCIAZIONI PER PROGETTI 
EDUCATIVI DIVERSI 
Verranno garantiti , nel 2010,  i contributi  finanziari  : 

! alle Dirigenze scolastiche per l’acquisto della cancelleria della Direzione didattica ai Consigli di 
Circolo e di Istituto per la realizzazione degli “Itinerari Educativi” - progetti POF 

! alle Associazioni  per particolari progetti educativi . Nell’anno 2009 , ad esempio, sono stati 
erogati contributi a : .Andar per Erbe, FIAB-GIS- , “Mostra del Libro” Genitori di Campocroce, 
“Marco Polo”, ecc… 

 
 
FORNITURA GRATUITA DEI  LIBRI DI TESTO ALLE SCUOLE ELEMENTARI  
 
Anche per l’anno 2010/11, secondo le richieste delle Dirigenze scolastiche si forniscono direttamente i 
libri di testo ministeriali oppure, a richiesta delle insegnanti, per la Biblioteca Alternativa, 
l’Amministrazione Comunale consegna alle dirigenze scolastiche dei buoni/libro del valore pari ai libri 
ministeriali dovuti ( meno lo sconto praticato al Comune dalla ditta fornitrice i testi scolastici )  e le 
insegnanti acquistano direttamente i libri. il Comune, poi, liquida direttamente le fatture alle librerie per il 
valore  pari al buono consegnato alle dirigenze scolastiche . 
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FORNITURA GRATUITA E SEMIGRATUITA DEI  LIBRI DI TESTO ALLE SCUOLE MEDIE 
E SUPERIORI  E BORSE DI STUDIO- CONTRIBUTI STATALI E REGIONALI 

 
Le famiglie con un ISEE  inferiore o uguale a euro 10.632,94  e  inferiore o uguale a euro 17.721,56 
possono beneficiare dei contributi statali e regionali, gestiti dal Comune, per l’acquisto dei libri di testo e 
rimborsi delle spese scolastiche (borse di studio): 
a) Sono stati liquidati, nel 2009, i contributi per i libri di testo- a.s. 2008/2009: una fascia unica – utenti  
     richiedenti n. 94 per complessivi € 18.527,19. 
b) Per l’anno scolastico 2008/2009 sono stati liquidati i contributi a favore di  n. 102 richieste di borse di 

studio per un totale di € 16.818,42  
c) Per l’anno scolastico 2009/2010 sono state presentate, a giugno 2009, n. 117 richieste di borse di    
    studio  e la Regione non ha ancora liquidato i contributi. 
d) Per l’anno scolastico 2009/2010 sono state presentate, a ottobre 2009, n. 111 richieste di contributo per 

libri di testo , suddivisi in 2 fasce ISEE:  n. 92 per la 1° fascia fino a € 10.632,94, n. 19 per la 2° fascia 
fino ad €  12.405,09 e la Regione non ha ancora liquidato i contributi. 

 
 
 
 
 
TRASPORTO SCOLASTICO 
 
OBIETTIVI 2010: 
-nessun aumento del costo del servizio a carico dell’utenza; 
-mantenimento corsa nella giornata del sabato da Vetrego/Ballo’ a Scaltenigo; 
-il servizio di trasporto scolastico 2010/2011 iniziera’ il  22.9.2010 
 
Per il periodo 2009/2012 il servizio è  appaltato  alla Ditta “Luca Falaschi”. 
Nell’anno scolastico 2009/2010 sono state garantite le 5 corse, come gli anni precedenti 
Le corse attualmente sono: 
• linea Vetrego/ Ballò/ Scaltenigo , per le scuole, primarie e secondarie di 1° grado, di Ballò e 

Scaltenigo, con n. 60 iscritti, dal Lunedì al Sabato e viene realizzata con un doppio giro. 
• linea Luneo, per tutte le scuole del centro, primarie e secondarie di 1° grado, con n. 38 iscritti dal 

Lunedì al Sabato 
• linea Zianigo, per la scuola  secondaria di 1° grado “ Mazzini”, con n. 47 iscritti, dal Lunedì al Sabato 
• linea Campocroce , per la scuola  primaria ”Pellico”, con n. 30 iscritti , dal Lunedì al Venerdì 
• linea Ballò/Vetrego/Azzolini  , per la scuola  primaria ”Azzolini”, con n. 20 iscritti , dal Lunedì al 

Venerdì 
 
per un totale di n. 195 studenti trasportati quotidianamente  
 
Oltre al trasporto a scuola vengono garantiti i trasporti per alcune uscite nel territorio comunale,  in orario 
scolastico, richieste dalle Dirigenze scolastiche: es. alla Biblioteca comunale, al parco del Parauro, alla 
sede della protezione Civile, alla piscina, ecc…. Per la piscina, nella primavera 2009, hanno aderito  n. 
183  bambini della scuola d’infanzia. 
 
Anche per il prossimo anno scolastico 2010/2011, si confermano le 5 corse attuali. 
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Si confermano, inoltre, invariate,  le tariffe anche per l’anno scolastico 2010/11  . 
  
Il costo del servizio a carico dell’utenza è così determinato: 
- Trasporto scolastico per i bambini di Zianigo, Campocroce, Luneo e Vetrego/Azzolini: 
 abbonamento mensile   Euro 21,00 ridotto per più figli  Euro 19,00 
  
  
- Trasporto scolastico per i bambini di Vetrego/Scaltenigo: 
 abbonamento mensile   Euro 15,80 ridotto per più figli  Euro 14,00 
 
Per tre o più fratelli che utilizzano contemporaneamente il trasporto , per ciascun fratello: esonero 
  
- Trasporto scolastico in piscina: 
  per 8 viaggi (andata e ritorno) - a partecipante - complessivi Euro 8,00 . 
 
 
 
 
D) INIZIATIVE  DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE 
 
OBIETTIVO 2010:Mantenimento delle iniziative “PROGETTO PEDIBUS” , ”SETTIMANA  
                                 EUROPEA DELLA MOBILITA” e dei progetti di  “INTERCULTURA” 
 
 
PROGETTO PEDIBUS 
 
Continua per il sesto anno scolastico l’iniziativa del Pedibus, le motivazioni che hanno indotto 
l’Assessorato all’attivazione di questo progetto permangono di estrema attualità: 

• Per migliorare la qualità della vita in città è necessario anche ridurre la congestione del traffico, in 
particolare in prossimità delle scuole, riducendo il rumore, l'inquinamento e  dando ai bambini 
un'occasione per socializzare e fare moto. 

Il progetto si realizza in collaborazione con l’Associazione FIAB-GIS ciclisti e pedoni, con il 
coinvolgimento delle Scuole primarieDante e Azzolini e i relativi genitori.  
Per l’anno scolastico 2009//2010 risultavano iscritti n. 31 bambini nella linea Azzolini e n. 12 nella linea 
Dante. 
Per l’anno scolastico 2010/2011 si prevede la riconferma delle iscrizioni 
Per la scuola Dante è avviata una corsa al mattino, di sola andata, dal martedì al venerdì 
Per la scuola Azzolini è  avviata una  corsa al mattino, di sola andata, dal lunedì  al venerdì  
 
 
 
VI° ANNO DI INIZIATIVE LEGATE ALLA SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITÀ IN 
COLLABORAZIONE  CON L’ASSESSORATO AL COMMERCIO 
 
L’obiettivo 2010 è promuovere una politica di miglioramento della qualità della vita e delle condizioni di 
salute della cittadinanza.    
Questa iniziativa è momento di avvio di progetti e attività significativi nei campi dell’educazione, della 
responsabilizzazione e in modo particolare della sicurezza.   
Nell’anno 2009 hanno collaborato alla realizzazione  della manifestazione numerosi enti ed associazioni 
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quali Scuole, FIAB GIS ciclisti e pedoni, Polizia Municipale, Ascom-Confcommercio, , Provincia di 
Venezia, Regione Veneto . Vista la positiva esperienza si prevede di ripetere la manifestazione  anche per 
l’anno 2010 
 
 
MEDIAZIONE CULTURALE 

 
Con l’Associazione “Marco Polo” l’Amministrazione comunale prevede la stipula , per l’anno 2010, 
di un’apposita convenzione per la realizzazione, nelle scuole, del Progetto “Arlecchino in rete” così 
da facilitare l’inserimento a scuola dei bambini stranieri , il progetto prevede, in particolare: 
 
-Mediazione interculturale  tra scuola e famiglie 
-S.O.S. alunni. Sostegno linguistico – didattico domiciliare per minori stranieri in orario extra – 
scolastico delle scuole primarie e secondarie di 1° grado 

 
Dal  Novembre 2006 è attiva la convenzione con la Provincia di Venezia., che viene garantita anche  per 
l’anno scolastico 2010/11 a fronte di un contributo economico annuale, calcolato  a consuntivo degli 
interventi realizzati.  
La Provincia di Venezia ,in collaborazione con le Amministrazioni Comunali, prevede interventi di 
mediazione linguistico culturale a supporto della scuola primaria di primo e secondo grado al fine di 
realizzare pari opportunità di istruzione per alunni italiani ed immigrati . 
 
FORMAZIONE CONTINUA E PERMANENTE  
Si consolida, nel 2010/2011, l’avvio dei “ 2 Corsi  di Lingua Italiana  per Stranieri”, in collaborazione con  
il CTP- scuola G. B. Vico di Spinea. I corsi attuali sono strutturati in  20 lezioni di 2 ore ciascuno, per 
complessive n. 40 ore a corso, si tengono il venerdì pomeriggio presso la sala conferenze di Villa Errera . 
Gli iscritti nell’attuale anno 2009/2010 risultano essere  complessivamente n. 32  
Per l’a.s. 2010/2011 l’Amministrazione comunale garantisce la continuazione dei corsi con  il consolidato 
contributo di  € 1000,00 
 
 
ALTRE  MANIFESTAZIONI E SEMINARI CULTURALI 
Nell’ambito di un rapporto di collaborazione con il mondo della Scuola, si proporrà la realizzazione di 
alcuni  percorsi  educativi sui temi della Pace, Libertà, Diritti Umani, rivolte  agli studenti  degli Istituti 
Superiori. 
 

 
D) ASILI NIDO   
  
 
L’Asilo Nido’ è' un servizio sociale ed educativo rivolto alla prima infanzia finalizzato, alla realizzazione 
del pieno sviluppo fisico-psichico-relazionale del bambino, e ad assicurare alla famiglia un sostegno 
adeguato. Infatti concorre con la famiglia all'armonico sviluppo del bambino e svolge un'azione di 
sostegno, prevenzione e promozione nei confronti delle famiglie di Mirano. 
 
 
 
 
OBIETTIVI 2010: mantenimento del servizio di nido comunale e del nido interaziendale 
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a)  L’ASILO NIDO INTERAZIENDALE “Zanetti Meneghini” 
 
     L’Amministrazione Comunale  di Mirano,  convenzionata con la CASA L.Mariutto, l’ULSS I3 e 

l’Asilo Infantile Zanetti Meneghini,  ha  promosso l’apertura, dal mese di febbraio2009, di un 
nuovo Asilo Nido Interaziendale presso l’Asilo Zanetti Meneghini di V. Bastia Entro22, che sarà 
l’Ente gestore. 
Anche il nuovo Nido Interaziendale, realizzato in nuovissimi locali appositamente ristrutturati, come 
quello comunale, costituisce un servizio di supporto alle famiglie, affiancandole nei loro compiti 
educativi e promuovendo la conciliazione delle scelte professionali e familiari di entrambi i genitori in un 
quadro di pari opportunità. 
Il nido può accogliere 30 bambini dai tre mesi ai tre anni., è riservato prioritariamente ai dipendenti 
degli Enti convenzionati e, nel caso di posti disponibili, è aperto all’intera utenza del territorio. 
Per l’iscrizione il genitore-dipendente, deve far domanda all’Ente di appartenenza.  
Tutti gli altri genitori interessati possono presentare domanda di ammissione all’Ufficio Protocollo del 
Comune di Mirano. 
 
 I posti dell’asilo interaziendale  saranno ripartiti nelle seguenti misure: 
n.  3  posti     a favore dell’IPAB “Luigi Mariutto” ; 
n. 10 posti  a favore dell’Azienda Ulss 13; 
n.10 posti a favore del Comune di Mirano; 
n.  7 posti  a  favore dell’Asilo Infantile "Zanetti- Meneghini". 
I posti non utilizzati dagli enti convenzionati sono messi a disposizione delle esigenze del 
territorio con le modalità fissate dal comune di Mirano. Ciascuno di questi Enti si riserva la 
facoltà di stabilire, entro le proprie quote, i criteri di merito secondo cui procedere alla 
assegnazione dei singoli posti”.  
Ciascun Ente convenzionato , per il 2009, si è impegnato a concorrere all’eventuale deficit di 
bilancio del Nido. 
Si prevede una medesimo impegno per l’anno 2010 

 
 
b) L’ASILO NIDO COMUNALE “L’AQUILONE”  
 
     Continua l’attività dell’Asilo Nido Comunale “L’Aquilone” con  le procedure per l’accreditamento 

regionale , dopo la già avvenuta autorizzazione all’esercizio, come previsto dagli standards di qualità,  
regionali 

 
   Infatti:  
" Per poter garantire la qualità del servizio e il rispetto della L.R.32/90 e s. m. e i., si conferma 

l’organico del  personale: 4 educatrici dipendenti comunali di ruolo e 8 educatrici, 5 ausiliari, 1 cuoca 
e 1 coordinatrice, dipendenti dell’ ATI “CODESS-SSSC”  

 
" Si conferma  l'azione di coordinamento psicopedagogico con funzioni di supervisione e formazione 

del personale educatore. 
 
" L’attuale contratto con l’ATI garantisce  i servizi educativi,ausiliari e di cottura dell’Asilo nido 

comunale , integrando le educatrici dipendenti comunali . Il contratto scade il 31.7.2010, si prevede 
una proroga sino al 31.12.2010 necessaria per bandire una nuova gara europea per l’affidamento del 
servizio per gli anni 2011 e 2012 
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" Si sta realizzando un laboratorio, come ogni anno,  che coinvolge  positivamente bambini e adulti.  

Per il 2010/2011 è prevista la continuazione dell’esperienza di laboratori . 
 
" Per il personale educatore si prevede  la realizzazione dei corsi di formazione che favoriscano 

l'aggiornamento dell'attività educativa e una ricarica motivazionale e professionale degli operatori. 
 
" Anche per l’anno scolastico 2010/11  si confermano invariate  le modalità di calcolo delle rette di 

frequenza. 
 Richiamati i criteri generali per il calcolo delle rette di frequenza, determinati dall’art. 14 del vigente 
Regolamento di gestione dell’Asilo nido comunale “L’Aquilone”( approvato con D.C.C. n.159 del 
30/11/2005), per l’anno scolastico 2009/2010, si definiscono, ad integrazione, i criteri specifici per il calcolo 
delle rette mensili, così come di seguito specificato: 
 
-La retta mensile sarà pari all’ 11%o del reddito lordo annuo, complessivo del nucleo familiare presentato 
nell’ultima dichiarazione dei redditi, al netto di € 2.096,30, per ogni componente il nucleo familiare; 
-per l’ “Asilo a tempo pieno” la retta mensile minima è fissata in € 162,68 e la retta mensile massima è 
fissata in € 464,81; 
-Per l’ “Asilo a part time” la retta mensile è fissata pari al 60% di quella a tempo pieno e la retta mensile 
minima è determinata in € 97,60 e la retta mensile massima è determinata in € 279,00; 
-Per i non residenti la retta mensile è comunque uguale a quella massima definita per i residenti; 
-Nel caso esistessero due fratelli frequentanti contemporaneamente l'Asilo Nido, per il secondo la retta 
mensile sarà pari al 50% della retta stabilita per il primo. 
-Nel caso di tre o più  fratelli, frequentanti contemporaneamente l'Asilo Nido: per il primo la retta mensile 
sarà calcolata intera, per il secondo la retta mensile sarà pari al 50% della retta stabilita per il primo e per il 
3° o più fratelli  si prevede l’ESONERO dal pagamento della retta. 
-La cauzione sarà pari al 50% della retta mensile come sopra calcolata.    

 
 
 
 
Alcune informazioni di carattere generale sul servizio di Asilo Nido comunale “L’Aquilone”: 
 
" Il servizio è aperto da settembre a luglio, con orario 7.30 - 17.30 (da lunedì a venerdì). 
" Il Nido Comunale accoglie complessivamente n. 58 iscritti.  
" Nel Nido sperimentano la loro attività  vari tirocinanti educatori e tirocinanti fisioterapisti. 
 
" Per  continuare a monitorare e valutare la soddisfazione dell’utenza circa il bisogno di un Asilo Nido 

qualificato, quale riteniamo essere il comunale, si continuerà a proporre  un questionario ai genitori 
che utilizzano il servizio con l’intento di rilevare” la qualità” dell’organizzazione del servizio, come 
percepita dai fruitori e sulle loro osservazioni e giudizi programmare interventi educativi.  
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 RAFFRONTO QUESTIONARI 

SUL "GRADO DI SODDISFAZIONE"   ASILO NIDO 
                         aa.ss. 2005/2006  ,  2006/2007 , a.s. 2007/2008 e 2008/2009 
 

 

 

  
2005-
2006

2006-
2007

2007-
2008 

2008-
2009

 facilità di accesso alle informazioni sul 
servizio  83,33 79,07 92,31 91,89
 regole di ammissione    50,00 67,44 66,67 70,27
 calcolo della retta mensile 35,71 25,58 35,90 51,35
 menù e  le diete   68,97 84,38 79,49 88,89
 modalità di inserimento 95,24 88,37 89,74 97,30
 flessibilità  orari  90,48 88,37 82,05 100,00
 cura della salute e tutela della sicurezza 0,00 81,40 76,92 83,78
 cura dell'igiene del bambino 92,86 93,02 82,05 89,19
 tematiche educative,  attività e  laboratori 97,62 100,00 97,44 100,00
 materiali didattici   92,86 90,70 92,31 94,59
 accoglienza  del bambino  97,62 97,67 100,00 94,59
 accompagnamento del bambino  97,62 95,35 94,87 91,89
 incontri  con i genitori  85,71 90,70 92,31 100,00
 informazione-comunicazione ai genitori  78,57 81,40 92,31 100,00
 cortesia del personale educatore 100,00 100,00 94,87 100,00
 disponibilità di spazio  88,10 90,70 84,62 91,89
 rispetto della privacy      90,48 86,05 94,87 94,59
         
VALUTAZIONE MEDIA COMPLESSIVA  DEL SERVIZIO 79,13 84,72 85,22 90,60
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Alcuni dati rilevati: 
 
 
 
 
         
 

Descrizione 
Mirano 

2004/2005 
Mirano 

2005/2006 

Dati medi 
Regione 
Veneto 
2005 (*) 

Mirano 
2006/2007 

Dati medi 
Regione 
Veneto 

2006(**) 

Mirano 
2007/2008 

Mirano 
2008/2009 

1 

COSTO mensile 
a carico del 
bilancio 
Comunale per 
posto 
disponibile (al 
netto entrate 
da rette e 
trasferimenti) 

€ 562,54 € 481,00   € 515,15   € 526,47 € 568,05 

2 

RICAVO da 
retta media 
mensile per 
posto 
disponibile 

€ 221,10 € 200,57   € 192,09   € 171,04 € 206,72 

3 

RICAVO medio 
mensile da 
contributi 
regionali  per 
posto 
disponibile 

€ 120,81 € 101,61   € 106,55   € 78,97 € 130,78 

4 

RICAVO totale 
per giorno di 
apertura             € 824,76 € 876,00   € 866,07   € 790,95 € 978,74 

RETTA  
MASSIMA 
mensile per 
tempo pieno  

€ 464,81 € 464,81 € 464,81 € 740,25 € 464,81 € 464,81 

5 
RETTA  
MASSIMA 
mensile per 
part time 

€ 279,00 € 279,00 

  

€ 279,00 € 473,21 € 279,00 € 279,00 

RETTA 
MINIMA 
mensile per 
tempo pieno 

€ 162,68 € 162,68 € 162,68 € 40,00 € 162,68 € 162,68 

6 
RETTA 
MINIMA 
mensile per 
part time 

€ 97,60 € 97,60 

  

€ 97,60 € 43,00 € 97,60 € 97,60 
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RETTA MEDIA 
MENSILE 
tempo pieno  € 289,12 € 282,92   € 279,76 € 267,48 € 291,14 € 272,83 

7 
RETTA MEDIA 
MENSILE part-
time         € 156,83 € 164,91   € 183,10 € 219,85 € 194,02 € 181,25 

8 

Percentuale di 
frequentanti 
che pagano la 
retta  minima   

30,48% 26,88%   46,15%   30,30% 30,00% 

9 

Percentuale di 
frequentanti 
che pagano la 
retta  massima  

13,41% 16,12%   15,00%   20,20% 16,00% 

10 

Percentuale di 
frequentanti 
che pagano le 
rette 
intermedie  

56,09% 56,98%   48,08%   49,50% 54,00% 

11 

Costi a carico 
del bilancio 
dell’Ente (in 
rapporto al 
totale costi) 

62,00% 61,00% 55,00% 63,30%   67,80% 62,73% 

12 

Costo medio 
annuo per posto 
disponibile 

€ 
9.916,59 

€ 
8.616,00 

  € 
8.951,78 

  9,317,72 € 9.961,01
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ASSESSORATO ALLE POLITICHE GIOVANILI 

Assessore Franco Venturini 
 

 
POLITICHE GIOVANILI 

 
FINALITÀ 
 

" Le politiche giovanili come percorsi di costruzione dell’identità e dell’inserimento sociale dei 
giovani: non più, quindi, politiche di emergenza sociale, ma normali e ordinari interventi a favore 
della popolazione giovanile, su base progettuale, nell’ambito di una più ampia politica comunale e 
intercomunale di formazione ed educazione permanente dei cittadini, in un clima di sempre 
maggiore partecipazione dell’intera collettività alla gestione delle risorse pubbliche. 

 
ALCUNI DATI 
 

" La “convenzione tra comuni di Martellago, Mirano, Noale, Salzano, Santa Maria di Sala, Scorzé e 
Spinea per il coordinamento delle politiche giovanili nel triennio 2009-2011”, approvata con 
deliberazione consiliare n. 10 del 29 gennaio 2009 e contestualmente approvata anche dagli altri 
comuni aderenti all’associazione, prevede: 
• per il raggiungimento delle proprie finalità, la gestione e il coordinamento del Servizio 

InformaGiovani del Miranese e degli eventuali servizi aggiuntivi ad esso collegati o delle 
attività da esso promosse; 

• per la realizzazione delle iniziative programmate, la costituzione di una Commissione 
Permanente composta dai rappresentanti delle Amministrazioni comunali associate; 

• come reciproci obblighi e garanzie, che le singole Amministrazioni comunali siano tenute per 
il tramite degli Assessori e funzionari che fanno parte della Commissione Permanente, 
ciascuno per la propria sfera di competenza, ad attuare i procedimenti, le istruttorie, le 
procedure e ogni altra azione amministrativa, conseguenti alle decisioni adottate dalla 
Commissione Permanente. 

 
OBIETTIVI PER IL 2010 
 

1. Mantenere attivo e possibilmente potenziare a Mirano il “Servizio InformaGiovani” (attualmente 
aperto al pubblico nei giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 15.30 alle ore 18.30). 

 

2. Individuare e offrire spazi di aggregazione e percorsi di crescita per i giovani. 
 

3. Partecipazione del Comune di Mirano al percorso formativo Giovani e Istituzioni “una rotta 
comune” promosso dall’Azienda Unità Locale Socio–Sanitaria n. 13 e dalla Conferenza dei 
Sindaci.  

 
SPESE PREVISTE PER L’ATTIVAZIONE 

DEI PROGETTI 
ACQUISTO 
MATERIALI

PRESTAZIONI 
DI SERVIZI 

CONTRIBUTI 
ECONOMICI TOTALE 

PROGETTO GIOVANI € 0,00 € 2.200,00 € 0,00 € 2.200,00
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ASSESSORATO AL PERSONALE 

Assessore Franco Venturini 
 
 
PERSONALE 
 
Il personale che compone l’organico comunale costituisce l’ossatura del Comune di Mirano e un punto di 
riferimento per i cittadini che sempre più spesso, in particolare in questa fase storica connotata da forti 
disagi sociali dovuti alla crisi economica, chiedono aiuto al Comune per mantenere un accettabile livello 
di vita. 
E’ dunque obiettivo dell’Amministrazione comunale valorizzare le capacità professionali esistenti 
attualmente all’interno dell’organizzazione al fine di migliorare sempre più l’attività lavorativa svolta e le 
risposte che vengono date ai cittadini. 
La riorganizzazione degli uffici e dei servizi comunali deliberata dalla Giunta Comunale a luglio 2009 ha 
permesso di svolgere comunque le normali attività lavorative ma ha fatto emergere l’esigenza di 
approfondire, da parte dei dipendenti comunali, le nuove mansioni che sono state attribuite a ciascuno. 
Per questi motivi nei prossimi anni verranno programmati non solo dei corsi di aggiornamento ma anche 
dei percorsi formativi che arricchiscano le capacità professionali del personale dipendente. Verrà 
monitorato il grado di presenza in servizio del personale al fine di migliorare i servizi dati ai cittadini e 
mantenere alto lo standard delle attività burocratiche svolte all’interno della struttura per rispondere ai 
molteplici adempimenti e obblighi di legge, ciò in linea con la riforma della Pubblica Amministrazione 
messa in atto dal Dipartimento per la Funzione Pubblica.  
In tal senso nel corso dell’anno verrà perfezionato il sistema di misurazione e valutazione delle 
performance organizzative e il Piano delle performance individuali nel rispetto delle linee guida che 
verranno stabilite dalla Commissione  per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni 
pubbliche costituita presso la Funzione Pubblica. Di fatto attualmente all’interno dell’organizzazione 
comunale già esistono dei validi strumenti di valutazione dell’attività svolta (Piano esecutivo di Gestione, 
schede individuali di valutazione, controllo di gestione) che però dovranno essere implementati da 
indicatori che valutino il grado di soddisfacimento dei servizi ricevuti da parte dei cittadini e da parte 
degli stessi uffici interni. 
Tutto ciò si inserisce in un contesto finanziario presente e futuro piuttosto gravoso per il Comune mentre 
l’eredità del passato ha visto nel corso del 2009 n. 8 fuoriuscite di personale per pensionamento o 
mobilità esterna che non sono state rimpiazzate a causa del blocco totale delle assunzioni del personale 
dovuto al mancato rispetto del vincolo del Patto di Stabilità interno per l’anno 2008. Nel corso dell’anno 
2010 saranno avviate le procedure per l’assunzione di n. 3 persone per coprire, almeno parzialmente, le 
carenze in alcuni uffici comunali. 
Gli indirizzi dell’Amministrazione Comunale e dello scrivente per l’anno 2010 saranno pertanto quelli di 
migliorare l’efficienza dell’apparato organizzativo facendo “crescere” professionalmente il personale 
dipendente e migliorando l’efficienza e la produttività dell’attività lavorativa svolta al fine di poter fornire 
le migliori risposte possibili alle esigenze dei cittadini. 


