Servizio Finanziario

& COMUNE di MIRANO teh, 041/57 98 307/ fax. 041/5798377

. . ] email: finanziario@comune. mirano.ve.it
Provincia di Venezia

Allegato A)

Documento unico di programmazione

2014-2016

EMENDATO

Sede Piaz=a Martiri, I — 36035 MIRANO (Ve) C.F. 82002010278 — P.1. (0649390275
Tel 041-5798311 /fax. 041-5798329 / indirizzo internel: www.comune.mirano.ve.it






Pag.3
NOTA INTRODUTTIVA

La Giunta Comunale con deliberazione n. 167 del 27/9/2013, esecutiva, ha disposto di aderire alla sperimentazione della nuova contabilita prevista dal D.Lgs.
23/6/2011 n. 118. Cid ha comportato una generale revisione degli strumenti di bilancio e di gestione e, in particolare, la ricodifica del bilancio secondo le regole del
nuovo principio contabile.

Nel mese di settembre 2013 & stato pubblicato il principio applicato della programmazione, che disciplina i processi, gli strumenti e contenuti della
programmazione degli Enti sperimentatori della normativa concernente i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro enti ed
organismi, introdotta dall’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”. Per quanto riguarda, in particolare, gli strumenti della programmazione, la Relazione revisionale e
programmatica prevista dall’art. 170 del TUEL (Testo unico degli Enti locali) & sostituita, quale allegato al bilancio di previsione, dal DUP - Documento unico di
programmazione, <<strumento che permette Iattivita di guida strategica ed operativa degli Enti locali e consente di fronteggiare in modo permanernte, sistemico e
unitario le discontinuitd ambientali e organizzative>>. Il DUP & articolato in due sezioni: la sezione trategica (SeS) e la sezione operativa (5e0).

La sezione strategica (SeS)

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato approvate con deliberazione del Consiglio comunale n. 19 del 26/7/2012, con un orizzonte
temporale pari al mandato amministrativo. Individua gli indirizzi strategici dell’Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’ Amministrazione, da realizzare nel corso del mandato amministrativo, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo
della programmazione regionale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in particolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera il contesto economico nazionale, gli indirizzi contenuti nei documenti di programmazione, nonché le condizioni e
prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente; gli organismi partecipati;

- analisi delle condizioni interne: evoluzione della situazione finanziaria ed economico-patrimoniale dell’ente, analisi degli impegni gia assunti e investimenti in
corso di realizzazione, quadro delle risorse umane disponibili, organizzazione e modalita di gestione dei servizi, situazione economica e finanziaria degli
organismi partecipati.

Infine, vengono individuati gli strumenti attraverso i quali 'Ente intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e
trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi.

La sezione operativa (SeO)

La SeQ contiene la programmazione operativa dell’ente con un orizzonte temporale corrispondente al bilancio di previsione (triennio 2014/2016) e riperta in

particolare:

_ 1a valutazione dei mezzi finanziari e delle fonti di finanziamento, in cui sono indicate anche le politiche tributarie e tariffarie, nonché gli indirizzi in materia di
ricorso all’indebitamento.
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per ogni singola missione e coerentemente agli indirizzi strategici contenuti nella SeS, sono riportati i programmi operativi che l'ente intende realizzare nel
triennio 2014/2016.
la valutazione dei mezzi finanziari e delle fonti di finanziamento, in cui sono indicate anche le politiche tributarie e tariffarie, nonché gli indirizzi in materia di
ricorso all'indebitamento;
il fabbisogno di risorse finanziarie ed evoluzione degli stanziamenti di spesa per programma;
gli investimenti previsti per il triennio 2014/2016;
gli equilibri di bilancio;
il patto di stabilita per il triennio;
la programmazione del fabbisogno di personale al fine di soddisfare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento
dei servizi, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica;
Programma degli incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza anno 2014;
il programma triennale delle opere pubbliche 2014/2016 e I'elenco annuale 2014;
il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari.
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Quadro delle condizioni esterne - contesto nazionale

Per comprendere nel modo migliore le scelte di Bilancio che il Comune si & trovato a compiere per il triennio 2014-2016 & necessario fare una breve analisi della
situazione economica e sociale nel quale si trova il territorio e la popolazione miranese.

I risvolti socio-economici della crisi finanziaria globale e le avverse condizioni economiche in sede europea e¢ italiana, che perdurano ormai da diversi anni, hanno
reso necessario rafforzare il processo di consolidamento dei conti pubblici e rafforzare il risanamento strutturale, azioni che richiedono un rigoroso contenimento
della spesa pubblica, gia intrapresa negli anni precedenti ed in particolare dal 2010. La manovra finanziaria dellestate 2010, varata con il D.L. 78/2010, ha disposto
infatti un rilevante miglioramento del saldo di bilancio del comporto dei Comuni nel triennio 2011-2013 di 4 miliardi di euro: per il solo 2011 & stato chiesto un
contributo di 1 miliardo e 500 milioni, in termini di taglio ai trasferimenti (11,72% dei trasferimenti erariali} per i soli Comuni sottoposti a patti di Stabilita interno,
taglio che salira a 2 miliardi e mezzo per gli anni 2012 e 2013. A detto provvedimento, a seguito dell’accelerazione della crisi, si sono susseguiti ulteriori
provvedimenti nel corso del 2011. Si ricordano: il D.L. 13/8/2011 n. 138 che ha portato le prime misure di stabilizzazione finanziaria e per il contenimento della
spesa pubblica, la L. 12/11/2011 n. 183 recante le disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012), per arrivare
al D.L. 6/12/2011 n. 201 con la quale sono state adottate misure urgenti e straordinarie per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici. Detti
provvedimenti sono intervenuti ridefinendo completamente le risorse locali nel quadro delineato dal D.Lgs. 14/3/2011 n. 23, il quale ha dettato le disposizioni in
materia di federalismo Fiscale Municipale in attuazione al L. 3/5/2009 n. 42.

Le principali novita delle misure adottate nel 2012 riguardavano V'introduzione a partire da detto anno, e in via sperimentale per il triennio 2012-2014, dell'TMU
(art. 13 del DL 201/2011), che a decorrere dal 2012 ha sostituito I'ICI, e Fistituzione a partire dal 2013 della TARES in sostituzione della TARSU (art. 14 del DL
201/2011), tributo che deve coprire anche una quota dei costi relativi ai servizi indivisibili dei comuni. Con 'anticipazione dell’'IMU in via sperimentale dal 2012 &
stata reintrodotta la tassazione dell’abitazione principale e l'attribuzione allo Stato dell’IMU dovuta dai contribuenti nella misura dello 3,8 punti percentuali
dell’aliquota IMU dovuta per tutti gli immobili diversi dall’abitazione principale e relative pertinenze, nonché dei fabbricati rurali a uso strumentale. Le modifiche
apportate dal DL. 201/2011 (art. 13 e 14) hanno determinato, in termini aggregati, un maggior gettito tributario di diretta attribuzione ai comuni. A tale maggior
gettito ha corrisposto una riduzione dei “trasferimenti” statali spettante ai comuni a valere sul fondo sperimentale di riequilibrio. Per compensare la conseguente
riduzione di risorse destinate alla perequazione, viene previsto che, per il triennio 2012-2014, la compartecipazione IVA - che sulla base della legislazione
previdente, sarebbe stata ripartita tra i comuni in proporzioni ai consumi dei rispettivi territori - affluisca invece al fondo sperimentale di riequilibrio. Nel corso
del 2012 alle misure suddette si sono aggiunte quelle previste dal D.L. 6/7/2012 n. 95 (c.d. Spending review), che ha previsto la riduzione del fondo sperimentale di
riequilibrio di € 500 milione nel 2012, di € 2.250 milioni nel 2013, di € 2.500 milioni nel 2014 e di € 2.600 milioni nel 2015. Mentre per 'anno 2012 detta riduzione,
ripartita sulla base dei dati dei costi standard, & stata “sterilizzata” imponendo ai comuni di utilizzare la quota del “previsto” taglio del fondo per la riduzione del
debito, per l'anno 2013 e successivi la riduzione si concretizza effettivamente in una decurtazione del Fondo sperimentale di riequilibrio, ripartita in base ai dati dei
consumi intermedi registrati nel 2011 (dati SIOPE). Il quadro di riferimento della fiscalita locale del 2012 & stato successivamente modificato dalla Legge di stabilita
per l'anno 2013 (L. 24/12/2012 n. 228) che ha previsto, in particolare, che dal 2013 & soppressa in ambito IMU la riserva dello Stato di cuj comma 11 dell’art. 13 del
D.L. n. 201/2011, ad esclusione dell'imposta dovuta per i fabbricati di categoria catastale D) calcolata con I'aliquota pari al 7,6 per mille; questo comporta che I'IMU
di tutti gli immobili, ad eccezione di quella dei fabbricati di categoria catastale D nella misura suddetta, & riservata al Comune. Contestualmente viene azzerato il
Fondo sperimentale di riequilibrio con I'istituzione del Fondo di solidarietd, alimentato da una quota dellIMU di spettanza dei Comuni, quota che avrebbe dovuto
essere definita con apposito decreto del Ministero dell Interno entro il 30 aprile 2013. In sostanza il Fondo di solidarieta viene alimentato dal maggior gettito che i
comuni ottengono a seguito dell’intera attribuzione agli stessi del gettito IMU, ad eccezione dei fabbricati di cat. Catastale D).
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A questo si deve aggiungere la questione del'IMU dovuta per l'abitazione principale, questione che ha di fatto condizionato l'intero anno finanziario 2013, fino a
richiedere una variazione straordinaria del Bilnacio nel mese di dicembre in deroga alle norme vigenti. Si ricorda, al riguardo, che Stato aveva inizialmente
sospeso V'applicazione della prima rata IMU con il decreto legge del 21 maggio 2013, n. 54, rata definitivamente abolita con il decreto legge n. 102 del 31 agosto
2013. Con il medesimo decreto venivano previste altre esenzioni, ed in particolare la seconda rata IMU dei fabbricati costruiti e destinati dall’impresa costruttrice
alla vendita, per le quali viene anche previsto un trasferimento compensativo da determinare con successivo decreto.

Il Legislatore & successivamente intervenuto con il decreto del 30 novembre 2013 n. 133 abolendo la seconda rata nella misura dell’aliquota base (cioe nella
misura del 4 per mille) e “istituendo” la cosiddetta “mini IMU” per quei comuni che avevano deliberato aliquote maggiori di quella base (come nel caso del
comune di Mirano che ha una aliquota del 5,3 per mille). Contestualmente all’abolizione dell'IMU per le abitazioni principali non di lusso lo Stato ha previsto dei
trasferimenti compensativi ed ha erogato due acconti, rinviando ad un successivo decreto la determinazione del saldo. Questo decreto, che doveva essere adottato
entro il 28 febbraio 2014, ad oggi non & stato ancora adottato e quindi, ad oggi, non si conosce ancora I'ammeontare complessivo del trasferimento compensativo
dell’abolizione dell’IMU per le abitazioni principali.

Ulteriori modifiche al quadro delle risorse degli enti locali sono state apportate dalla Legge di stabilita 2014 (L. 147/2013), che ha di fatto consolidato
I'abolizione dell'IMU per I'abitazione principale e ha istituito la TASI quale tributo sui servizi indivisibili. Contestualmente la neonata TARES viene sostituita dalla
TARI (riprendendone sostanzialmente la struttura), quale tributo per la copertura dei costi relativi al servizio raccolta e smaltimento dei rifiuti. (per 'esame del
nuovo tributo si rimanda alla relativa sezione).

Con il DL n. 66 del 24/4/2013 si chiede agli enti locali di concorrere ulteriormente al contenimento della spesa prevedendo una riduzione del Fondo di solidarieta
rapportata ai tempi medi di pagamento delle fatture relative a determinati consumi e all’ammontare delle acquisizioni fatte facendo ricorso alla piattaforma
CONSIP, contributo che per i comuni sara pari a 375,6 milioni per l'anno 2014 e a 563,4 milioni per ciascuno degli arni 2015-2017. Con questa manovra i comuni si
trovano nella doverosa situazione di rendere il pilt possibile efficienti le spese correnti, riducendo, per quanto possibile, gli importi delle singole forniture, al fine
di garantire i servizi ai cittadi.

In materia di patto di stabilita degli Enti territoriali si richiamano le importanti misure introdotte dal D.L. 8/4/2013 n. 35, che hanno permesso prevede, nella
straordinaria necessith ed urgenza di intervenire in materia di pagamenti della pubblica amministrazione, che i pagamenti di debiti di parte capitale certi, liquidi
ed esigibili alla data del 31/12/2012, ovvero dei debiti di parte capitale per i quali sia stata emessa fattura o richiesta equivalente di pagamento entro il predetto
termine, fossero esclusi dai vincoli del patto di stabilita nel limite complessivo di euro 5.000 milioni, da ripartirsi fra i vari enti in base alle singole necessita e nel
limite della suddetta disponibilita. Per il Comune di Mirano & stato assegnato un margine di pagamenti aventi le suddette caratteristiche pari a € 771.000,00, di cui
€ 668.000,00 per pagamenti ancora da fare alla data dell’8/4/2013 e € 103.000,00 per pagamenti gia effettuati prima del 9/4/2013. Questo ha permesso di provvedere
a diversi pagamenti in conto capitale certi, liquidi ed esigibili al 31/12/2012, anticipando, per oltre meta dell'importo concesso, le risorse regionali.

Per quanto riguarda il Patto di Stabilita, la Legge di Stabilitd per I'anno 2014 (L. 147/2013) conferma anche per il triennio 2014-2016 il saldo calcolato in termini
competenza mista, dato dalla differenza tra le entrate finali e spese finali. Per quanto riguarda le entrate si considerano gli accertamenti dei primi tre titoli (entrate
tributarie, da trasferimenti e extratributarie) e le riscossioni del quarto (entrate in conto capitale); mentre per quanto riguarda la spesa si considerano gli impegni
del titolo I (spese correnti) e i pagamenti del titolo secondo (pagamenti per investimenti). I vincoli del patto 2013, nel tempo sempre pil1 pesanti, sono stati solo
leggermente alleggeriti da alcuni margini concessi a livello regionale.

In termine generali la particolare situazione economica incide comunque negativamente sulla capacita finanziaria dei Comun, comportando un contenimento, in
particolare, degli investimenti, non potendo altrimenti gli enti conseguire gli obbiettivi di patto previsti. Il necessario rispetto del vincolo def patto di stabilita, che
costituisce principio fondamentale di coordinamento della finanza pubblica, impedisce infatti di dare pieno sviluppo agli investimenti finanziati negli esercizi
precedenti e di attuare tutti gli investimenti necessari, pena il superamento degli obiettivi annuali e I'applicazione di sanzioni particolarmente stringenti per
Vattivita dell’Ente: il mancato rispetto dei vincoli del Patto comporta quale sanzione, in particolare, il taglio dei trasferimenti nella misura pari allo sforamento. Al
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riguardo si ricorda, perd, che nel corso del 2013 ¥ Amministrazione ha deciso di aderire alla fase di sperimentazione della nuova contabilita a decorrere dal 2014.
Questo consentira, in particolare, di avere maggiori margini di spesa in termini del patto di stabilita per 'anno 2014, e quindi di effettuare maggiori spese in
particolare in conto capitale. L’adesione ha comportato la completa ricodifica del bilancio sulla base di un piano finanziario specifico, che € stato completato nel
mese di dicembre 2013

Quadro delle condizioni interne - Evoluzione della situazione economico-patrimoniale dell’Ente

Al fine di tratteggiare I"evoluzione della situazione finanziaria dell’Ente nel corso dell’ultimo quinquennio, nelle tabelle che seguono sono riportate le entrate e le
spese contabilizzate nel periodo 2009/2013 (ultimo esercizi chiuso), in relazione alle fonti di entrata e ai principali aggregati di spesa (titoli}.

Per una corretta lettura dei dati, si ricorda che dal 1° gennaio 2014 il Comune di Mirano & parte degli enti sperimentatori della nuova disciplina concernente i
sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro enti ed organismi, introdotta dall’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011
n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemni contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”.

Si precisa che la classificazione di bilancio/rendiconto esposta nelle pagine che seguono e riferita ai modelli previgenti la sperimentazione (schema ex DPR
194/1996), e solo dal 2014 la classificazione del bilancio deve essere effettuata sulla base del nuovo principio contabile.

L’art. 162, comma 6, del TUEL impone che il totale delle entrate correnti (i primi 3 titoli delle entrate, ovvero: tributarie, da trasferimenti correnti ed entrate
extratributarie) sia almeno sufficiente a garantire la copertura delle spese correnti (titolo 1) e delle spese di rimborso della quota capitale dei mutui e dej prestiti
contratti dall’Ente.

Tale equilibrio & definito “equilibrio di parte corrente”.

All’equilibrio di parte corrente possono concorrere anche entrate diverse dalle entrate correnti (ossia entrate straordinarie) nei soli casi espressamente previsti da
specifiche norme di legge (ad esempio, sino al 2014 una quota dei proventi dei permessi di costruire pud essere destinata al finanziamento della spesa corrente,
mentre fino al 2012 le plusvalenze da alienazioni di beni potevano essere utilizzate per il rimborso delle quote capitale di mutui e prestiti).

I’eventuale saldo positive di parte corrente & destinato al finanziamento delle spese di investimento.

Nella tabella che segue & riportato I'equilibrio di parte corrente e quello di parte capitale registrato nel quinquennio 2009-2013; sono evidenziate le risorse che sono
state destinate agli investimenti e l'eventuale applicazione dell’avanzo di amministrazione (ovvero del risultato di amministrazione derivante da esercizi
precedenti), per le spese correnti e per quelle in ¢/capitale..

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 2009 2010 2011 2012 2013
Entrate titolo | 10.167.393,42 | 10.510.731,81 | 15.959.326,10 | 18.062.968.06 | 14.861.917.04

di cui a titolo di F.8.R. o fondo di solidarieta 0,00 0.00 3.608.314.37 | 3.036.585.06
Entrate titolo Il 5.881.881,56 |  6.416.888,86 | 1.044.114,84 97165854 | 3.475.428.61
Entrate titolo Ill 2.439.179.73 | 2.093.318,82 | 2.106.164,52 | 2.307.217,84 | 2.769.072.76
Totale titoli (I+11+111) (A) 18.488.454,71 | 19.020.939,49 | 19.109.605,46 | 21.341.844,44 | 21.106.418,41
Spese fitolo | (B) 17.043.471,63 | 17.972.009,95 | 17.645.841,27 | 19.252.749,54 | 18.307.972.09
Rimborso prestiti parte dei Titolo III* (C) 159682170 | 1.482.403.88 | 1.436.25858 | 1.306.47343| 1.393.369,68
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Differenza di parte corrente (D=A-B-C) 151.838,62 |  433.474,34|  27.50561|  782.621,47 | 1.405.076,64
Utilizzo avanzo di amministrazione applicato alla
spesa corrente 33.19506 |  402.95536|  118.690,83 60.000,00 |  17.449.95
Entrate diverse destinate a spese correnti (F) di cui:
530.000,00 525.000.00 |  385.000,00 0.00 0,00
Contributo per permessi di costruire 530.00000 |  525000.00 |  385.000,00 0.00 0.00
Plusvalenze da aiienazione di beni patrimoniali 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00
Altre entrate (Speciﬁcare) 0,60 0.00 0,00 0,00 0.00
Entrate correnti destinate a spese di investimento (G)
di cui:
0,00 0,00 30.000,00 0,00 10.000,00
Proventi da sanzioni violazioni al CdS 0.00 0.00 30.000.00 0.00 10.000.00
Altre entrate (Speciﬁcare) 0.00 0.00 0‘00 0‘00 0'00
Entrate diverse utilizzate per rimborso quote capitale
{H) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo di parte comente al netto delle variazioni
(D+E+F-G+H)
411.356 44 494.481,02 |  501.196,44 842.621,47 | 1.412.526,59
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 2009 2010 2011 2012 2013
Entrate titolo [V 1.917.534.97 | 3.136.750,35 | 1.941.92172|  908.76485| 692.040.52
Entrate titolo V™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale titoli (V+V) (M) 1.917.534.97 | 3.136.75035| 1.941.92172|  908.764,85 |  692.04052
Spese titolo Il (N) 2.295266.37 | 3.169.352.87 224346312 1.318.841,55| 767.493,00
Differenza di parte capitale (P=M-N) -377.731,40 | -32.602,52| -301.541,40| _ 410.076,70|  -75.45248
Entrate capitale destinate a spese correnti (F) 530.000.00 525.000,00 385.000.00 0.00 0.00
Entrate correnti destinate a spese di investimento (G}
0,00 0,00 30.000,00 0.00 10.000,00
Entrate diverse utilizzate per rimborso quote capitale
(H) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Utilizzo avanzo di a_mministrazione applicato alla
spesa in conto capitale [eventuale] (Q) 1.324.002,22 | 74507918 | 720.07058|  43452918|  65.45248
Saldo di parte capitale i netto delle variazioni (P-
F+G-H+Q) 416.270,82 187.476,66 72.529,18 24.452,48 0,00
SERVIZI CTERZI - (partite di gira)
2009 2010 2011 2012 2013
Titolo 6 - ENTRATE 2,090.138,08 | 1.583.439,02| 1.796.179,67 |  1.387.005.16 | 1.714.639,22




Titolo 4 - SPESE

2.090.158,47

1.583.439,02

1.786.179.67

1.387.005,16
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1.714.639,22

Al termine di ciascun esercizio, con l'approvazione del rendiconto, & quantificato, quale sintesi dell'intera gestione finanziaria dell’anno, il risultato contabile di
amministrazione, definito “avanzo” se positivo. Tale risultato & calcolato quale differenza tra il fondo di cassa a fine anno, aumentato dei residui attivi (ossia delle
entrate accertate ma non riscosse al 31 dicembre), da un lato, e i residui passivi (ossia le spese impegnate ma non pagate al 31 dicembre), dall’altro.

Voci 2008 2010 2011 2012 2013

Fondo cassa al 31 dicembre 5.724,098,16 | 3.785.762,27 . 5.835486,36 9.839.799.37 | 7.692.594.85
Totale residui attivi 9.080.871.86 | 10.687.826,55 | 9.679.842,42 9.038.677,37 | 8.504.501,04
Totale residui passivi 13.499.862,48 | 12.992.100,66 | 14.465.650,56 | 16.381.637,82 | 12.224.640,66
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 1.305.105,54 | 1.481.479.16| 1.049.678.22 2.496,838,94 | 3.972.45523

Quanto all'utilizzo dell’avanzo di amministrazione, I'art. 187 del TUEL elenca le possibili modalita di utilizzo dell’avanzo, specificate nella tabella seguente. Come
evidenziato nella tabella sotto riportata, il Comune di Mirano nel corso dell’ultimo quinquennio ha destinato detto avanzo oltre che per spese di investimento, o

spese correnti (nei limiti previsti dalla legge), anche per I'estinzione anticipata di mutui.

Voci 2008 2010 2011 2012 2013
Fondo cassa al 31 dicembre 5.724.096,16 3.785.762.27 5.835.486,36 9.839.799,37 7.692.594 85
Totale residui attivi 9.080.871,86 | 10.687.826,55: 9.579.842.42 9.038.677.37 8.504.501,04
Totale residui passivi 13.499.862,48 | 12.992.109.66 | 14.465650,56 | 16.381.637.821 12.224.640.56
AVANZO DI

AMMINISTRAZIONE 1.305.105,54 1.481.479,16 [  1.049.67822 2.496.838,94 3.972.455.23
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Ulteriori elementi di valutazione delle risultanze contabili registrate possono essere ricavati dall’andamento dei residui, ovvero delle entrate accertate nell’anno ma
non riscosse entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento e delle spese impegnate ma non pagate.

RESIDUI ATTIVI 2009 2010 2011 2012 2013
Totolo 1 4.004.652,98 7.028.174,57 5.575.108,34 5.918.853.13 5.589.489,77
Totolo 2 443.981.07 307.245,44 144.114,44 88.349.37 226.454,37
Totolo 3 1.086.845,31 1.253.580,13 1.158.125,84 776.786,57 932,826,358
Totolo 4 $14.865,45 462.354,31 1.171,395,57 1.042.831.87 568.840.55
Totolo 5 26469757 1432138.51 1.373.112,93 1.162.208.88 1.048.231.48
Totolo 6 38355135 203766,59 257.985,30 49.547.57 138.648,54

totale 9.080.871.86 10.687.259,55 9.679.842,42 9.038.677,39 8.504.501,04

RESIDUI PASSIVI 2008 2010 2011 2012 2013
Totolo 1 4.506.156,14 4.753.837,84 5.298.139,13 7.522.800,23 §.149.097.84
Totolo 2 8.711.951.08 8.067.064.31 8.915.690,73 8.728.356,08 6.774.142 61
Totole 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totolo 4 281.755.26 171.207.51 251.820,70 130.481,51 301.400.21
totale 13.499.862 48 12.992.109,66 14.465.650,56 16.381.637.82 | 12.224 640,66

[ residui del 2013 sono inoltre scomponibili nella loro anzianita e come di seguito evidenziato:



RESIDUI pf::;gfriﬁ 2009 2010 2011 2012 2013 Totale
ATTIVI
Titolo | 152.213.88 | 228.307,98 | 273.540,60 | 358.097.45| 737.180.27 |3.840.15050|  5589.499.77
dicuiTarsu| 91.634.92| 223657,83| 259.041.76| 35270210 476.962.96 |1.101.709.77 |  2.506.629.34
deuFERO 55.506.26 | 157.619,53 213.125,79
Titolo I 2.000,00 257824|  2.467.52| 219.408 61 226.454,37
di cui trasf. Stato 156.475,03 156.475,03
di %’;éﬁﬁi 51.289,96 51.289,96
Titolo Il 12145282 | 4571573 | 11067354 | 62830.44| 86.237.58| 505.916.24 932.826,35
di cui Tia 0.00
di cui Fitti Attivi 485172 145961 12.547,29 18.858,62
df cuf sanziod! 51,04 3344 | 6199452  7.437,37 29.013,82 98.530.19
ToLPate | 27566670 | 274.023,71| 384.214.23| 42350613 825.88537 | 4.565.48435|  6.748.780,49
Titolo IV 353800 | 49.92000| 98.167,57| 387.000,00 30.214,98 568.840,55
di cui trasf. State 0,00
di g‘;gfii; 387.000,00 387.000,00
Titolo V 1.048.231,46 1,048.231,46
T°é'ag [f:lz 1.051.769.46 | 49.920,00| 98.167,57| 774.000,00 000 3021488|  2.004.072.01
Titolo V1 9.729.06|  4.659,00 27,23 1554042 | 108.692,83 138.648.54
Totale Attivi | 2.388.934,68 | 378.522,71 | 580.576,60 |1.971.506,13 | 84142579 |4.704.392,16|  8.504.501,04
PASSIVI

Titolo | 206.582,20 | 71.608.42 | 113.002,56 | 222.090.94| 766.744.32|3.679.060.40|  5.149.097.84
Titolo II 3.127.052,40 | 482.182,80 | 381.44546| 984.015,80 | 1.043.504,31 | 75594175  6.774.142,61
Titolo Hll 0.00
Titolo IV 2158958 |  1.932.25 36642 | 2171375  3.940.06| 251.858,15 301.400,21
Totale Passivi |3.445.224,18 | 555.723,47 | 494.814,44 | 1.227.820,58 | 1.814.188,60 | 4.686.869,30 |  12.224.640,66

Per quanto riguarda la situazione economico-patrimoniale, si riportano di seguito le risultanze dell’'ultimo conto economico approvato (2013) e i valori

patrimoniali al termine dell’ultimo esercizio chiuso (2013}, contenuti nel conto del patrimonio.
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I valori patrimoniali al 31/12/2013 e le variazioni rispetto all’ anno precedente sono cosi riassunti:

Tab. 63
Atti 11212012 Vaﬁaz'.‘::ni “ | variazioni da 311122013
Vo 3 ﬁn:‘;i;rio altre cause

S — et i ey
immobilizzazioni immateriali 15.552,75 3.283.59 -8.691,01 10.145,33
Immobilzzazioni materia | 6890306508 998.841,68|  -2.44121276|  67.460.693.98
Immobilizzazioni finanziade | eas03000s| | 17372904 | 6.634.038,9
Totale immobilizzazioni 75.378.926,8¢ 1.002.125,27 -2.276.173,83 74.104.878,30
Rimanenze 43,177 .41 2.621,94 45.799,35
o 0.04352542] 53417635  as0757| 8.505.751,50
Alte attvita finanziarie | | T 0.00
Disponibilita liquide | 083979937  2iarz0asa| | 7.692.594,85
Totale attivo circolante 18.926.502,20 -2.681.380,87 -975,63 16.244.145,70
Ratei e risconti 424.497 59 -112.134,27 312.363,32

Totale dell'attivo 94.729.926,65 «1.679.255,60¢ -2.389.283,73 90.661.387,32
Conti d'ordine 8.731.714,35 «1.854.213,47 6.777.500,88
Passivo
Patrimonio netto 36.113.027,27 - 952.969,50 37.
Conferimenti 25.439.168,92 502.381,86 628.888,15 26.570.438,93
Debiti di finanziamento 23.0688.274,38 -4,178.756,62 18.889.517,77
Debiti di funzionamento | - 7522.80023| - 237m370239] | 5.149.097,84
Debiti per anticipazione di cassa | [T I s e 0,00
Addeiti T aste| T wostazol | S01.40021
Totale debiti 30.721.556,13 -6.381.540,31 0,00 24.340.015,82
Ratei e risconti 2.456. 174,33 228.761,47 2.684.935,80
Totale del passivo 94.729.926,65 -5.879.158,45 1.810.619,12 90.661.387,32
Conti d'ordine 8.731,714,35 -1.854.213,47 6.777.500,88

Nel conto economico della gestione sono rilevati i componenti positivi e negativi secondo criteri di competenza economica cost sintetizzati:
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Tab. 58
2011 2012 2013

A froventidelia gestione o] 19.650.837,01 | | 21.605.776,85 | 21.362.403,28
B Costi della gestione 19.820.908,18 | 20.294.410,99 | 20.318.780,21
Risultato della gestione | 470071,47] 1.311.36586| 1.063.623,07
C  Proventi ed oneri da aziende speciali partecipate ] -48.776,20 I -53.728,12 [ 2.816.64
Risultato della gestione operativa | -218.847,37| 1.257.637,74| 1.066.435,71

D _Proventi(v) edoneri () finanzieri | 911.22509 | | -842.596,01 |  -913.862,16 |
E Proventi (+) ed oneri (-) straordinari -237.824,41 -437.606,59 800.381,97
Risultato economico di esercizio -1.367.896,87 | 22.564,86 |  952.969,50

1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1 - Popolazione legale al censimento n° 26206
1.1.2 - Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente
(art. 110 d.L.vo n. 77/95) n® 27077
dicui:  maschi n° 13103
Femmine n°® 14061
nuclei familiari n® 11048
comunitd/convivenze n° 7
1.1.3 - Popolazione all® 1.1.
(penultimo anno precedente) n® 26381
1.1.4 - Nati nell’anno n® 220
1.1.5 - Deceduti nell’anno n® 248
saldo naturale n® -28
1.1.6 - Immigrati nell’anno n® 947
1.1.7 - Emigrati nell’anno n° 832
saldo migratorio n® 115
1.1.8 - Popolazione al 31.12.
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{penultimo anno precedente) n® 27164
dicui :

1.1.9 - In eta prescolare (0/6 anni) n° 1517

1.1.10 - In eta scuola obbligo (7/14 anni) n® 1795

1.1.11 - In forza lavoro 1° occupazione (15/29 anni) n° 3888

1.1.12 - In eta adulta (30/65 anni) n° 14251

1.1.13 - In eta senile (oltre 65 anni) n° 5751

1.1.14 - Tasso natalita ultimo quinquennio: Anmno Tasso
2007 8,61
2008 832
2009 7.31
2010 8.2
2011 8.1

1.1.15 - Tasso mortalita ultimo quinguennio: Anno Tasso
2007 9,37
2008 9,26
2009 9,48
2010 9,4
2011 9,13

1.1.16 - Popolazione massima insediabile come da strumento

urbanistico vigente
abitanti °
egu‘fz“;‘ 27077
31251

1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione residente :

Dati relativi al livello di istruzione da Censimento anno 2001 ( ab. N. 26206 al 31.12.01) forniti

dall’ISTAT:

In possesso di DIPLOMA scuola Sup. 19-34 anni
In possesso di DIPLLOMA scuola Sup. 19 anni e pilt
In possesso di DIPLOMA scuola Sup. 19 anni e piu
Non conseguimento scuola dell’obbligo

......... 59,98%
.......... 32,62%
........... 41,93%
.......... 6,49%




(segue)
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segue 1.1 - POPOLAZIONE

1.1.18 - Condizione socio-economica delle famiglie :

I dati sottoriportati riguardano i movimenti occupazionali al 31.12.06 del Mandamento di Mirano e sono stati

forniti dall’Ufficic collocamente di Mirano:
Totale avviamenti anno 2006: 5071
Di cui a tempo indeterminato 4668

Di cui a tempo determinato 403
1.2 — TERRITORIO

1.2.1 - Superficie in Kmg 45,7 ]
1.2.2 - RISORSE IDRICHE:
* Laghi n® 2 * Fiumi e Torrenti n° 11
1.2.3 - STRADE
* Statali Km. * Provinciali Km 12,90 * Comunali  155,1
* Vicinali Km. 10 * Autostrade Km 9.5

1.2.4 - PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENT?

* Piano regolatore adottato si. X no [
* Piano regolatore approvato st no []
* Programma di fabbricazione si [K] no [
* Piano edilizia economicae si B no [
popolare

PIANO INSEDIAMENTO PRODOTTIVI

* Industriali si [ no X
* Artigianali sio [J no K

Se SI data ed estremi del provvedimento di approvazione

CC 111/2000
GGR 1151, 1152 €2179/03
CC 40/01 e 41/02 approv. Peep Balldo CC 56/09
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* Commerciali sio [ no K|
* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art.12, comma 7, D. L.vo 77/95) sio I no
Se SI indicare ["area della superficie fondiaria (in mq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. 50464 32372

P.1LP.




1.3 - SERVIZI

1.3.1 - PERSONALE
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1.3.1.1
Q.F. PREVISTI IN IN SERVIZIO Q.F. PREVISTI IN IN SERVIZIO
PIANTA NUMERO PIANTA NUMEROQO
ORGANICA N°, ORGANICA N°,
Bl 5 5 D1 10 9
B3 9 8 D3 4 4
C 10 9| DIRIG. i 1
Amm. LLPP
C Tec. 6 4| DIRIG. 1 1
Urb.
1.3.1.2 — Totale personale al 31-12 dell’anno precedente esercizio in corso
di ruolo n® 140
fuoriruolo n° 1
1.3.1.3 - AREA TECNICA 1.3.1.4 - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Q.F. QUALIFICA Ne, Ne. IN Q.F. QUALIFICA N°. Ne. IN
PROF.LE PREYV. SERVIZIO PROF.LE PREV. SERVIZIO
P.O. P.O.
Bl Esecutore 5 5 B1 [ Esecutore Amm.vo 0 0
B3 Ass. Tec. Term. 9 8 B3 Terminalista 1 1
C| Istr. Tec. Amm.vo 10 9 Cc Istr. Ragioniere 10 9
C Istr. Geom. 6 4 C Istr. Geom. 1 1
D1 Istr.Dir. Tecnico 10 9 D1 Istr. Direttivo 6 5
D3 Funzionario Capo 4 4 D3 Funzionario 2 2
DIRIG. Dirig. LLPP 1 1| DIRIG Dirig. Finanz. 1 1
DIRIG. Dirig. Urbanistica 1 1
1.3.1.5—- AREA DI VIGILANZA 1.3.1.6 - AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA
Q.F. QUALIFICA Ne. Ne. IN Q.F. QUALIFICA Ne, Ne IN
PROF.LE PREV. SERVIZIO PROF.LE PREV. SERVIZIO
P.O. P.O.
B3 Collab. Profess. 2 2 B1| Esecutore Amm.vo 0 0
Terminalista
C Istr. Maresciallo 11 11 B3 Terminalista 0 0
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D1 | Istr. Dir. Maresciallo 3 1 C Istr. Amm.vo 4 2

D3 Comandante 1 1 D1 Istr. Pir. 0 0
VV.UUL

D3 Funzionario 0 0

NOTA: per le aree non inserite non devono essere fornite notizie sui dati del personale. In caso di attivitd promiscua deve essere scelta I’area di attivita prevalente.



1.3.2 - STRUTTURE
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ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2012 |Anno 2013 |Anne 2014 |Anmo 2015
1.3.2.1 -Asili nido n° 1 | Posti n° 58 | Posti n® 58 | Postin® 58 1 Posti n® 58
1.3.2.2 - Scuole materne n° 51 Posti n® 382 | Posti n° 402 | Posti n°® 402 [ Posti n° 402
1.3.2.3 -Scuole elementari n° 71 Postin® 1133 |Postin® 1156|Postin® 1156|Postin® 1136
1.3.2.4 -Scuole medie n° 3 | Posti n® 760 | Posti n® 709 | Posti n® 709 | Posti n® 709
1.3.2.5 -Strutture residenziali
per anziani n° 1|{Postin® 270 |Postin®  270|Postin® 270 |Postin® 270
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n° n® n® n°®
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- bianca
- nera 85 90 90 90
-~ ista 18 19 19 19
1.3.2.8 -Esistenza depuratore si [] no si [ ] no si [ no DJ!si [J no EX
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 218 218 218 218
1.3.2.10 —-Attuazione servizio idrico si B no []|si X no []si no 1| si no L1
integrato
1.3.2.11 ~Aree verdi.parchi,giardini n® 26 n° 26 n® 26 n® 26
hg. 64 | hg. 64 | hq. 64 | hg. 64
1.3.2.12 —Punti luce illuminazione n® 4200 n® 4200 n°® 4200 n° 4200
pubblica
1.3.2.13 —Rete gas in Km. 147998 146566 146566 146566
- civile
- industriale
- racc. diffita si D no [J|si X no [J]si X no []si no []
1.3.2.15 ~Esistenza discarica si D no [J]si no [Jisi X no [1]si B no [
1.3.2.16 ~Mezzi operativi n° 26 n® 26 n® 26 n° 26
1.3.2.37 -Veicoli n° 20 n° 20 n° 20 n® 20
1.3.2.18 —Centro elaborazione dati si D4 no [11si no L1lsi D no [1]si BX no [
1.3.2.19 —Personal computer n°® 142 n® 142 n® 142 n° 142

1.3.2.20 —Altre strutture (specificare)




1.3.3 — ORGANISMI GESTIONALI
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ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
IN CORSO
Anno 2012 Anno 2013 Anao 2014 Annc 2015

1.3.3.1 - CONSORZ1 n° 1 n° 1 n° 1 n° 1
1.3.3.2 - AZIENDE n° n° n° n°
1.3.3.3 - ISTITUZIONI n° n°® n° n°
1.3.3.4 - SOCIETA’ DI

CAPITALIX n° 7 n° 7 o° 7] n° 7
1.3.3.5 - CONCESSIONI n° 2 n° 2] n° 2] n® 2

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i

CONSORZIO ENERGIA VENETO - VERONA
1.3.3.1.2 — Comune/i associato/i (indicare il n.° tot. ¢ nomi)

N. 1125
1.3.3.2.1 -Denominazione Azienda

1.3.3.2.2 — Ente/i Associato/i
1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i

1.3.3.3.2 — Ente/i Associato/i

1.3.3.4.1 — Denominazione S.p.A.
V.E.R.LT.A.S. SPA
1.3.3.4.2 — Ente/i Associato/i
DIVERSI COMUNI
1.3.3.4.1 — Denominazione S.p.A.
A.C.T.V.SPA
1.3.3.4.2 — Ente/i Associato/i

Provincia di Venezia, Comune di Venezia, Mirano e altri eati locali;

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.

P.MLV. SPA (scorporo dell’ACTV Spa)
1.3.3.4.2 — Ente/i Associato/i
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Provincia di Venezia, Comune di Venezia, Mirano e altri enti locali;
1.3.3.4.1 — Denominazione S.p.A.

SOCIETA’ AUTOSTRADE DI ALEMAGNA SPA
1.3.3.4.2 — Ente/i Associato/i

Provincia di Venezia, Comune di Venezia, Mirano e altri enti locali;
1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.

RESIDENZA VENEZIANA SRL
1.3.3.4.2 — Ente/i Associato/i

Comune di Venezia, Mirano e altri enti locali;
1.3.3.4.1 — Denominazione S.p.A.

SE.RI.ML. SRL
1.3.3.4.2 — Ente/i Associato/i

Comune di Mira e di Mirano e socio privato;

1.3.3.5.1 — Servizi gestiti in concessione

N.2
- Raccolta e smaltimento rifiuti;
- Mensa scolastica.

1.3.3.5.2 — Soggetti che svolgono i servizi

- VERIT.AS. SPA
- SE.RI.MI. SRL

1.3.3.6.1 — Unione di Comuni (se costituita) n°
Comuni uniti (indicare 1 nomi per ciascuna unione)

1.3.3.7.1 — Altro (specificare)



Situazione organismi partecipati

PATRINIONIC NETTO RISULTATO D’ESERCIZIO | | in€
SOCIETA' —— —— — —— Pz ;3;?2[312
31/112/2011 31212012 3111212011 31/12/2012

ACTV.spa 61.845.078,00 | 44.221.351,00 267.344,00 | -17.623.726,00 0,29% 128.241,92
Autostrada Alemagna 303.546,00 301.303,00 671,00 -2.241,00 0,04% 125,54
CEV 599.792,00 677.357,00| 481.971,00 70.964,00 0,43% 3.240,81
Miranoteatro srl 1.441.007,00 57.401,0¢| -376.337,00 -1.383.607,00; 100,00% 57.401,00
P.M.V. {scorporo ACTV) 38.020.029,00 | 38.958.840,00 19.744,00 368.938,00 0,41% 159.731,24
Residenza Veneziana srl 1.076.887,00 1.099.077,00 25.550,00 22.180,00 1,00% 10.990,77
SE.RLMI. SRL 402.907,00 417.507,00 188.594,00 203.193,00 2,00% 8.350,14
VERITAS SPA 140.790.900,00 | 146.149.340,00 | 3.950.401,00 5.358.440,00 4,29% ; 6.269.806,69
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In considerazione delle quote possedute si evidenzia che I'Ente non puo essere incisivo sulle politiche delle societa partecipate; malgrado ¢id, considerata la
generale necessita di perseguire politiche di bilancio ispirate ai principi di contenimento della spesa, si ritiene di indicare quali linee giuda delle societa i seguenti
principl:

- adozione di misure di contenimento delle dinamiche retributive;
- mantenimento della gestione contabile delle aziende in equilibrio e rispettosa dei vincoli di finanza pubblica;
- rispetto delle prescrizioni in merito all’acquisizione di beni e servizi, reclutamento del personale, conferimento di incarichi;
- adozione del bilancio d’esercizio e del bilancio preventivo nei termini stabiliti dallo statuto e rispettoso degli adempimenti conseguenti
- rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in ordine ai rapporti di lavoro flessibile instaurati;
- contenimento della consistenza del fondo risorse per la contrattazione decentrata e riduzione della spesa per incarichi professionali;
- comunicazione dei dati al Comune per la compilazione dei questionari richiesti dagli organd di controllo;
- invio periodico della situazione economica con le opportune considerazioni e prospettive sul raggiungimento dell’obiettivo del pareggio di bilancio;
- sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti finanziari con I'azienda mediante verifica dei crediti e debiti reciproci;
- report periodici (semestrali) per il monitoraggio:
¢ rapporti finanziari con I'azienda;
s situazione contabile, gestionale, organizzativa;
s  effetti prodotti dai risultati di gestione dell’azienda sul bilancio finanziario dell’Ente
dati sulla solidita economica, patrimoniale e finanziaria
- pubblicazione sul sito web dell’azienda dei propri bilanci approvati.

Per quanto riguarda la societa Miranoteatro srl si precisa che la stessa & stata posta in liquidazione in data 1/8/2013.

1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Sistemazione ambientale ¢ navigabilitd canoistica dei fimi Naviglio-Brenta, Taglio, Muson
Vecchio, Muson dei Sassi e realizzazione itinerari ciclo pedonali.

Altri soggetti partecipanti  CassaMarca TV, Comune Resana, Castelfranco Veneto, Castello di Godevo,
Loria, Riese Pio X, Fonte, San Zeno degli Ezzelini, Asolo, Venezia, Mira,
Mirano, Santa Maria di  Sala, Noale, Massanzago, Borgoricco,
Camposampiero

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo
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L accordo &:

- in corso di definizione
- gia operativo con delibera di c.c. 17 del 26.01.2006
Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Accordo di programma sottoscritto il 22 Marzo 2007 definizione della viabilita ordinaria e
complementare al passante autostradale di Mestre in Comune di Mirano —nodo di Vetrego.

Altri soggetti partecipanti  Regione Veneto, Provincia di Venezia, Comune di Mirano Commissario
Delegato per il passante di Mestre

Impegni di mezzi finanziari € 361.519,83

Durata dell’accordo

I.>accordo &:

- 1in corso di definizione

- gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione ~ E’ stato ratificato in data 19.04.07 con delibera di
C.C.n. 45

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Approvazione atto aggiuntivo all’accordo di programma in data 25.02.2008 per la definizione
degli interventi di viabilita ordinaria complementari alla realizzazione del passante
autostradale di Mestre e delle opere di mitigazione e compensazione da realizzare in Comune
di Mirano

Altri soggetti partecipanti  Regione Veneto, Provincia di Venezia, Comune di Mirano

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo
L’accordo iniziale & del 25.02.2008
Atto aggiuntivo approvato con delibera di C.C.: n. 124 del 24.12.2009

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Accordo di programma tra I’ Associazione dei Comuni del Miranese per il coordinamento delie
politiche giovanili e I’Azienda ULSS 13 di Mirano — Dolo per il coordinamento gestionale
delle attivita educative di strada compresa la gestione amministrativa del personale. Triennio
2012/2014

Altri soggetti partecipanti  Martellago, Noale, Salzano, Scorze, Spinea, Santa Maria di Sala.

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo
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L’accordo é&:

- 1n corso di definizione

- gia operativo & stato approvate con delibera del Sub Commissario Prefettizio assunta con i poteri
del Consiglio Comunale n. 31 del 20.12.2011

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 — ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Programma per la cooperazione trasfrontaliera Italia-Slovenia 2007/2013- partecipazione del
Comune di Mirano al bancdo pubblico per la presentazione di progetti standard n. 02/2009
proposizione del progetto “Villa-Lab programma di scambi ¢ laboratori per mettere in
comunicazione istituti e facoltd di agraria italiane e slovene tra loro e con enti pubblici ed
imprese, al fine di migliorare la gestione e la promozione delle ville e dei parchi pubblici”

Altri soggetti partecipanti  Regione Veneto, Provincia di Venezia, Comune di Mirano, Istituto di
Istruzione Superiore Konrad-Lorenz, Arboretum Volcji Potok, Comune di
Kamnik, Istituto Agrario Nova Gorica, Parco di Struggano, Parco di Villa
Tartini

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo 26 mesi

L’accordo é:

- 1n corso di definizione

- gia operativo con delibera di G.C:. n. 162 del 12.10.2009

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Approvazione “Convenzione biennale tra il Comune di Mirano ¢ la Provincia di Venezia per la
mediazione linguistico-culturale in ambito socio educativo™ A.S. 2011-2012 e 2012/2013

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari € 1.600,00

Durata dell’accordo

L’accordo é:

- in corso di definizione

- gia operativo & stato approvato con delibera del Sub Commissario Prefettizio assunta con i poteri

del Consiglio Comunale n. 21 del 28.10.2011

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 —~ ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Adesione del Comune di Mirano al progetto “Nuovi Gruppi Giovani” promosso dal “CTG —
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Centro Turistico Giovanile del Veneto™ con il patrocinio del Governo Jtaliano — Ministro della
Gioventu ¢ con il contributo della Regione Veneto — Assessorato alle Politiche Sociali

Altri soggetti partecipanti tutto 1l territorio del Veneto
Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

L’accordo &:

- in corso di definizione

- & stato approvato con delibera di G.C. n. 34 del 10.03.2010
Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto  Approvazione dell’accordo di programma denominato Progetto “A-Utopie — luoghi, teatri e
culture della comunita” tra al Regione del Veneto e le Amministrazioni comunali di Campagna
Lupia, Campolongo Maggiore, Camponogara, Dolo, Fiesso d’Artico, Fossd, Martellago,
Mirano, Noale, Pianiga, Salzano, Scorzé, Spinea a eVigonovo

Altri soggetti partecipanti ~ Campagna Lupia, Campolongo Maggiore, Camponogara, Dolo, Fiesso
d’ Artico, Fossd, Martellago, Mirano, Noale, Pianiga, Salzano, Scorzé, Spinea
a eVigonovo

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

L accordo é:

- 1in corso di definizione

- & stato approvato con delibera di G.C. n. 34 del 27.09.2011
Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altrl soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

L’accordo é:

- in corso di definizione

- ¢ stato approvato con

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.2 ~PATTO TERRITORIALE
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Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

I1 Patto territoriale & :
- 1in corso di definizione
- gia operativo

Se g1a operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (specificare)

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata

Indicare la data di sottoscrizione

1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

1.3.5.1 — Funzioni e servizi delegati dallo Stato
¢ Riferimenti normativi

e Funzioni o servizi
o  Trasfenmenti di mezz finanziari

e Unita di personale trasferito

1.3.5.2 — Funzioni e servizi delegati dalla Regione
e Riferimenti normativi L.R. 11/2001
¢ TFunzioni o servizi

¢ Trasferimenti di mezzi finanziari




|« Unita di personale trasferito
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1.3.5.3 — Valutazioni in ordine alla congruita tra funzioni delegate e risorse attribuite

1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

Agricoltura
Allevamento 45
Coltivazione 281

Esercizio Macchine Agricole 13

Artigianato

Legno e arredamento 54
Tessile 30

Vetro 7

Carta 6

Industria
Meccanica 72

Commercio

Al dettaglio 411

Pubbici Esercizi 131

Settore edile-immobiliare 202

Turismo-Alberghiero
Agriturismo 4
Alberghiero 4

Strumenti di rendicontazione

Nel corso del mandato i programmi e gli obiettivi previsti saranno oggetto di verifica e rendicontazione.

I principali strumenti saranno:

- annualmente — con deliberazione consiliare — sullo stato di attuazione dei programmi;

- PEG - relazione sulla performance




Pag.32
- Relazione di fine mandato, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 149/2011.

Analisi impegni assunti negli anni precedenti e degli investimenti in corso di realizzazione

1l principio contabile applicato sulla programmazione richiede I'analisi degli impegni assunti nell’esercizio 2013 e precedenti sulla competenza degli esercizi 2014 e
successivi.

Tale disposizione si ricollega con I'art. 164, comma 3, del TUEL: << In sede di predisposizione del bilancio di previsione annuale il consiglio dell'ente assicura
idoneo finanziamento agli impegni pluriennali assunti nel corso degli esercizi precedenti>>.

Nelle pagine che seguono sono riportate le seguenti tabelle:

— Elenco degli investimenti attivati in anni precedenti e non ancora conclusi — Impegni assunti negli esercizi 2013 e precedenti.

~ Riporta, per clascun titolo e macroaggregato, I'importo complessivo delle somme gia impegnate. Si tratta, in particolare, di servizi affidati con contratti

pluriennali o di servizi attivati a inizio 2014 e che, conseguentemente, sono stati affidati con procedure attivate prima dell’inizio del nuovo anno, oppure ancora
della spesa del personale;
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ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE

ANNO
PAGAMENTI RESIDUO - )
COD. DESCRIZIONE FJOTALE !MFPOEI\CIEI;\:O FINO AL 31/12/13 DA PAGARE Fonti di finanziamento

77 | Eliminazione barriere architt. Via A. Moro € 75.000,00 2005 € 2260585 | € 52.394,15 FONDI! PROPRI
86 | Strada Via Caltressa e Viasana € 450.000,00 2006 € 40.376,63 € 409.623,37 MUTUO
87 | Caserma Carabinieri € 4.400.000,00 2006 € 138.937,88 € 4.261.062,12 MUTUQ
97 | Ascensore Centro Arcobaleno di Vetrego € 80.000,00 2004 € 80.000,00 solo impegno di spesa
102 | Fabbricato "Petrarca™ sede universitaria € 850.000,00 2008 € 79460778 | € 5539222 MUTUO
104 | Percorsi pedonali Via Vetrego € 1.111.519,83 2006 € 098.69644 £ 112.823,39 MUTUC
123 | Asilo Interaziendale Zanetti-Meneghini - € 25000000 | 2008 |€  250.000,00 | € . FONDI PROPRI

contributo

. . . . . TRASFERIMENTO PROVINCIALE E

124 | Pista ciclabile Via Chiesa € 600.000,00 2008 € 48.014,32 | £ 551.985,68 FONDI PROPRI
130 | Cimitero Mirano restauro € 250.000,00 2010 € 38.622,04 € 211.377,96 FONDI PROPRI
131 | Adeguamento teatro Villa Belvedere € 125.000,00 2010 € 123.800,38 | € 1.109,62 FONDI PROPRI
134 |PAT -PUM -SIT € 117.500,00 2010 € 49 973,56 € 67.526 44 FONDI PROPRI
136 | Progettazione accordo 25.02.10 Passante € 387.000,00 2011 £ 387.000,00 TRASFERIMENTO REGIONALE
137 | Nuovo corpo loculi Cimitero Scaltenigo € 54.424,08 2011 € 13.819.56 | € 40.604,52 FONDI! PROPRI
144 | Bike sharing € 93.440,00 2009 € 76.944 46 £ 16.495,54 FOND! PROPR!
146 | Manutenzione ordianaria strade comunali - | o (1545098 | 2993 10951471 | € 279167 FONDI PROPRI

Det. 77812013
147 |L@vort di consalidamento pista ciclabile € 33.990,00 | 2012 | € 5.006,30 | € 28.983.70 FONDI PROPRI

monodirezionaie Via Dante

JOTALE € 8.990.180,29 | € 2.711.009,91 | € 6.279.170,38
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Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anni successivi
TITOL! E MACROAGGREGATI DI SPESA Previsioni di Impegni Previsioni di Impegni Previsioni di Impegni Impegni
competenza competenza competenza

Titolo 1 - Spese correnti
101 Redditi da lavoro dipendente 5.514.116,94 5.245.361,72 5.164.600,00 6,00 5.123.100,00 0,00 0,00
102 imposte e tasse a carico dell'ente 413.511,1§ 348.778,58 381.425,73 .04 378.625,73 0,00 0,00
103 Acquisto di beni e servizi 9.726.889,78 4.752.395,12 9.304.719,04 233.889,65 8.890.184,19 0,00 0,00
104 Trasferimenti correnti 1.993.862,73 808.112,17 1.881.620,09 0,00 1.882.735,00 0,04 0,00
107 Interessi passivi 800.895,56 21.009,89 736.417,04 0,69 692.130,69 0,09 0,00
108 Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0d 0,04 0,00
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 92.042,08 0,00 18.800,00 0,00 17.800,00 0,00 0,00
110 Altre spese correnti 1.260.541,42 547.969,72 897.992,25 179.191,5Q 993.208,63 0,00 0,00
100 TOTALE Titolo 1 19.801.859,65 11.723.627,20 18.385.574,08 413.081,15 18.077.784,24 0,00 0,00

Titolo 2 - Spese in conto capitale
201 Tributi in conto capitale a carico dell'ente 0,04 0,09 0,00 0,00 0,0q 0,00 0,00
202 Investimenti fissi lordi ¢ acquisto di terreni 1.370.898,1Q 414.592,82 387.558,85 174.298,19 323.000.00 0,00 0,00
203 Contributi agli investimenti 27.079,14 7.079,14 20.000,09 6,06 20.000,00 0,00 0,00
204 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00 0,00
205 Altre spese in conto capitale 698.703,94 0.0d 9.824.000,00 0,00 2.018.225,57 0,04 0,00
200 TOTALE Titolo 2 2.096.782,1 421.671,96 10.331.558,85 174.28%,19 2.361.225,57 0,00 0,00

Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie
301 Acquisizioni di attivita finanziarie 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
302 Concessione crediti di breve termine 0.0 0,00 0,00 0,04 0,00 0.09 0,00
303 Concessione crediti di medic-lungo termine 0.0 0,00 0,00 0.0Q 0,00 0,00 0,00
304 Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0.0 0,00 0,00 0.0d 0,00 0,00 0,00
300 TOTALE Titolo 3 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 4 - Rimborso di prestiti
401 Rimborso di titoli obbligazionari 0.0 0,00 0.00 0,00 0,04 0,00 0,00
402 Rimborso prestiti a breve termine 43.180,3 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Anno 2014 Anno 2015 Annc 2016 Anni successivi
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA Previsioni di Impegni Previsioni di Impegni Previsioni di Impegni Impegni
competenza competenza competenza
403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 1.343.571,49 32.486,89 1.050.211,02 0,00 1.071.598,20 0.0d 0,00
404 Rimborso di altre forme di indebitamento 0.00 0,00 0,09 0,09 0,00 0,00 0,00
400 TOTALE Titolo 4 1.386.751,81 32.436,85 4.050.211,02 0,00 1.071.598,20 0,00 0,00
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassie
501 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 5.335.461,11 0,04 5.335.461,11 0,00 5.335.461,11 0,00 0,00
500 TOTALE Titolo 5 5.335.461,11 0,00 5.335.461,11 0,00 5.335.461,11 0,00 0,00
Titole 7 - Spese per conto terzi e partite di giro
701 Uscite per partite di gire 1.927.493,71 1.697.879,40 1.827.493,71 0,09 1.927.493,71 0.00 0,00
702 Uscite per conto terzi 996.000,00 107.539,71 986.000,0Q 0,00 996.000,00 0,04 0,00
700 TOTALE Titolo 7 2.923.493,71 1.805.419,11 2,923.493,T1 0,00 2.923.493,71 0,00 0,00
TOTALE IMPEGN! 31.544.348,47 13.983.205,12 38.026.298,77 587.380,34 29.769.562,83 0,00 0,00

BI2137 - SEO3
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
01 - MISSIONE 1
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anng spese
Consolidata Di svituppo investimento (atb+c) finali
tit |
entita (a) % su lot. entita (b) % su ot entita (c) % su fot. el
101 Redditi da lavore dipendente 2014 3.164.016,94 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.164.016,94 55,01
2014 |cs 3.480.174,82
2015 2.814.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.814.500,00; 56,24
2016 2.773.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.773.000000 5691
102 mposte ¢ tasse a carico dell'ente 2014 277.511,15 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277.511,15 4,82
2014 [cs 442.636,06
2015 249.785,73 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 249.785,73 4,99
2016 246.985,73 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 246.985,73 5,07
103 Acquisto di beni e servizi 2014 1.491.955,07| 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.491.955,07| 2594
2014 ics 2.494.590,01
2015 1.333.171,22 100,00 0,00 0.c0 0,00 0,00 1.333.171,22 26,64
2016 1.276.020,94 100,00 0,00 0.co 0,00 0,00 1.276.020,94 26,19
104 Trasferimenti correnti 2014 210.050,00 100,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 210.050,00 3,65
2014 |cs 231.469,52
2015 209.380,00 100,00 0,00 0.60 0,00 0.00 209.360,00 4,18
2016 208.810,00 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 208.810,00| 4,29
109 Rimborsi e poste correttive delle e 2014 91.242,08 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 91.242,08 1,59
ntrate 2014 lcs 136.725,92
2015 18.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 0,38
2016 17.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,35
110 Altre spese correnti 2014 314.884,08 100,00 0.00 0.00 0,00 6,00 314.884,08 547
2014 |cs 318.115,35
2015 302.450,50 100,00 0,00 0,060 0,00 0,00 302.450,50 6,04/
2016 302.450,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 302.450,50 6,21
202 Investimenti fissi lordi e acquisto 2014 0.00 0,00 0,00 0,00 202.148,94 100,00 202.148,94| 3,51
di terrent 2014 [cs 238.663,66
2015 0,00 0.00 0,00 0,00 76.903,85 100,00 76.903,85 1,54
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00 100,00 48.000,00 0,99

BI2137 - SES2




205 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 cs 84.466,50

2015 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00

TOTALI IMPIEGHI 2014 5.549,659,32 96,49 0,00 0,00 202.148,94 3,51 5.751.808,26/ 100,00
2014 [cs 7.406.841,84

2015 4.927 267,45 98,46 0,00: 0,00 76.903,85 1,54 5.004.171,30| 100,00

2016 -4.824.267,17 99,01 0,00 0,00 48.000,00 0,99 4.872.267,17 100,00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 3 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

01 - Polizia locale e amministrativa

Potenziare i servizi di Polizia Locale.

02 - Sistema integrato di sicurezza urbana

Sviluppare un sistema per la sicurezza urbana quanto pils integrato ed efficiente possibile, in grado di intervenire adeguatamente in caso di bisogno,
ma anche, e soprattutto, di prevenire i problemi.

2 - Motivazione delle scelte

01 — Polizia locale e amministrativa

La Polizia Locale costituisce un fondamentale elemento di controlio e tutela del territorio comunale.

02 — Sistema integrato di sicurezza urbana

Sicurezza e legalita per la citta in cui si & scelto di vivere sono un diritto, oltre che un bisogno fondamentale, e concorrono, in larga misura, alla
percezione del benessere collettivo. Per sicurezza e legalita va inteso un insieme ampio e articolato di aspetti: sono sicurezza e legalita le funzioni di
prevenzione e controllo esercitate dalle forze delordine, ma rientrano in quest'ambito anche molti altri elementi, come il poter godere degli spazi
della citta senza 'assillo di un traffico pericoloso, il potersi muovere liberamente a qualsiasi ora e in qualunque condizione per la citta, una vigilanza
attenta sullambiente naturale di Mirano. ¢'é maggior sicurezza per la collettivita se si vive in una comunita equilibrata che affronta i problemi di tutti,
chiede a tutti di rispettare le leggi ed & capace di individuare le criticita emergenti, con prontezza e competenza.

3 - Finalita da conseguire

01 — Polizia locale e amministrativa

-Aumento dellorganico.

-Rinnovo del parco auto e costruzione di un ricovero per i veicoli.

-Sicurezza stradale (acquisto di nuova strumentazione per il sostegno a quest’attivita).
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02 - Sistema integrato di sicurezza urbana
-Potenziamento mezzi e risorse a disposizione della stazione dei Carabinieri di Mirano (realizzazione nuova sede o, in alternativa, ristrutturazione

delle vecchia; aumento dell'organico; ricoveri per il parco mezzi).
- La movida: contemperare le esigenze dei residenti e le atlivitd degli esercenti del centro-citta.
-Controllo del territorio comunale ai fini della prevenzione (videosorveglianza, sostegno alla Protezione Civile, servizi di prevenzione per le fasce piu

deboli, controllo sul lavoro nero).

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d'ufficio, mezzi, e attrezzatura

varia)

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
03 - MISSIONE 3
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
IMPIEGHI
V. % sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. [
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (o) % su tot, el
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 486.000,00 100,00 2,00 0,00 0,00 0,00 456.000,00 65,74
2014 jcs 486.000,00
2015 496.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 496.000,00 69,90
2016 456.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4986.000,00) 69,89
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2014 34.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.200,00 4,53
2014 |cs 34.200,00
2015 29.840,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.840,00 4,21
2016 25.840,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.840,00 4,20
103 Acquisto di beni e servizi 2014 197.947,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197.947,00 26,24
2014 |[cs 281.570,42
2015 179.070,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.070,00 25,24
2016 179.196,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.196,00 25,25
109 Rimborsi e poste correttive delle e 2014 800,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,11
htrate 2014 |cs 800,00
2015 800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,11
2016 800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,11
110 Altre spese correnti 2014 5.496,80 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.486,80 0,73
2014 |cs 5.496,80
2015 3.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 3.850,00 0,54
2016 3.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.850,00 0,54
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 100,00 20.000,00 2,65
di terreni 2014 |cs 20.000,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 734.443,80 97.35 0,00 0,00 20.000,00 2,65 754,443 80 100,00
2014 jcs 838.067,22
2015 709.560,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 709.560,000 100,00
2016 709.686.00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 709.686,000 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

B12137 - SES2







Comune di Mirano Pag. 9

MISSIONE 4 — Istruzione e diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

01 — Istruzione prescolastica

Migliorare la fruizione delle scuole d’infanzia presenti sul territorio comunale.

02 — Altri ordini di istruzione

Migliorare la possibilita di fruizione delle scuole primarie e secondarie primo grado.

04 — Istruzione universitaria

Sostenere I'attivita del corso di laurea in Infermieristica dell’Universita di Padova.

05 — Istruzione tecnica superiore

Migliorare la possibilita di fruizione delle scuole secondarie di secondo grado e la loro offerta formativa.
06 — Servizi ausiliari allistruzione

Favorire 'accesso ai servizi scolastici fondamentali.

07 — Diritto allo studio

Sostenere e incentivare la qualita dell’'offerta formativa delle realta scolastiche cittadine.

2 - Motivazione delle scelte

01 — Istruzione prescolastica

E fondamentale sostenere le famiglie e 'esercizio della funzione genitoriale.

02 — Altri ordini di istruzione

l.a scuola, assieme alla famiglia, & listituzione educativa fondamentale. In essa tutti i giovani cittadini hanno Ia possibilita di scoprire, potenziare e
mettere a frutto, fin dall'inizio, i propri talenti, attraverso pratiche educative ricche di contenuti, di opportunita e di collaborazioni tra la scuola stessa, le
famiglie e le agenzie del territorio. La formazione rivolta ai giovani e ai giovanissimi riveste un ruolo di primo piano nell'attivare e sviluppare le risorse
individuali, nel dare sostegno allacquisizione di capacita atte a fronteggiare le situazioni, ad agire con consapevolezza ed efficacia, a realizzare il
proprio desiderio di autodeterminazione.

04 - Istruzione universitaria

La presenza di una sede staccata del corso di laurea in Infermieristica, oltre che un’agevolazione logistica per gli studenti del territorio, costituisce
una risorsa per I'ospedale cittadino.
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05 — Istruzione tecnica superiore
(v. punto 02)

06 — Servizi ausiliari all’istruzione
(v. punto 02)
07 — Diritto allo studio
Gli istituti scolastici di Mirano, in particolare modo gli istituti tecnici e i licei, sono considerati, anche a livello nazionale, realtd d'eccellenza. Un
esempio significativo & quello dell'istituto “Levi”, con la sua “Citta del Sole”. Anche altre scuole presentano progetti di rilevante spessore.

3 - Finalita da conseguire

01 - Istruzione prescolastica

-Sostenere con contributi le scuole paritarie materne (alcune con annesso nido) che svolgono ruolo di suppienza nelle frazioni.

-Sostenere la progettazione di percorsi educativi o integrativi (POF).

02 — Altri ordini di istruzione

-Sostenere e favorire il tempo pieno nelle scuole primarie.

-Maggior collaborazione con le diverse agenzie educative del territorio (associazioni, societa sportive, biblioteca, Teatro, pro loco, ecc.) per interventi
a favore dei progetti didattici delle scuole e per 'ampliamento del tempo scuola.

-FFavorire le situazioni di anticipo/posticipo orario (in particolare per alunni con entrambi i genitori lavoratori).

04 - Istruzione universitaria

-Rinnovo della concessione di una parte dell’edificio dell'ex-scuola “Petrarca” quale sede per I'attivita didattica.

05 - Istruzione tecnica superiore

-Maggicr contatfo tra scuola e mondo del {avoro

-Maggior collaborazione con le diverse agenzie educative del territorio (associazioni, societd sportive, biblioteca, Teatro, pro loco, ecc.) per interventi
a favore dei progetti didattici delle scucle e per I'ampliamento del tempo scucla.

~-Favorire la formazione professionale, intesa come fattore determinante per il futuro dei giovani e per 'ampliamento delle opportunita di occupazione.

06 — Servizi ausiliari all’istruzione

Sostegno agli studenti attraverso l'ottimizzazione dei servizi di trasporto e refezione scolastica.

3.1 - Investimento
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3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5§ - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d'ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il pianol/i regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
04 - MISSIONE 4
MISSIONE 04 - [struzione e diritto alle studio
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
it !
entitd (a) % su fot, entitd (b} % su lot. entita (c) % su lot, el
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 63.800.00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 63.800,00 4,11
2014 |[cs 63.800,00
2015 63.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.800,00 4,75
2016 63.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.800,00 4,51
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 4.300,00 100,00 0,00 0,09 0,00 0,00 4.300,00 0,28
2014 |cs 4.300,00
2015 4.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,300,00 0,32
2016 4.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.300,00 0,30
103 Acquisto di beni e servizi 2014 1.074,509,03 100,00 0,00 0,00 0,00 0,60 1.074.509,03 69,21
2014 |cs 1.360.234,84
2015 1.071.305,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.071.305,00 79,70
2016 1.070.519,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.070.519,00 75,74
104 Trasferimenti correnti 2014 199.650,00 100,0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 199.650,00 12,86
2014 «cs 236.667,45
2015 196.700,00 100,00 ©,00 0,00 3,00 0,00 196.700,00 14,63
2016 186.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 196.700,00 13,92
110 Altre spese correnti 2014 8.032,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.032,50 0,52
2014 ics 8.032,50
2015 8.032,50 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 8.032,50 0,60
2016 8.032,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.032,50 0,57
202 nvestimenti fissi lordi e acquiste 2014 0.00 0,00 0,00 0,00 202.211,73 100,00 202.211,73 13,02
di terreni 2014 lcs 239.328,27
2015 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 100,00 70.060,00 4,95
TOTALI IMPIEGHI 2014 1.350.291,53 86,98 0,00 0,00 202.291,73 13,02 1.552.503,26] 100,00
2014 les 1.8912.363,06
2015 1.344.137,50 100,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 1.344.137,500 100,00
2016 1.343.351,50 95,05 0.00 0,00 70.000,00) 4,95 1.413.351,50 100,00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SESZ
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MISSIONE 5 — Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

Tutelare, ripristinare (ove occorra) e valorizzare (anche in vista di un potenziamento della vocazione turistica) il patrimonio storico-architettonico-
archeologico della Citta.

02 — Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Sviluppare e promuovere la vita culturale della Citta in sua ogni possibile forma.

2 - Motivazione delle scelte

01 — Valorizzazione dei beni di interesse storico

Le origini di Mirano sono profondamente infisse nella storia. Dallepoca romana agli anni pil recenti, il percorso della Citta attraverso i secoli ha
lasciato doni di grandissimo valore, cardini del nostro orizzonte ambientale e culturale, che sono e devono essere considerate risorse anche per il
futuro della citta.

02 — Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Anche se correntemente (e correttamente) si parla di Cultura, a livello politico-amministrativo, intendendo P'insieme delle manifestazioni artistiche,
musicali, teatrali, prodotte e/c promosse e il patrimonio monumentale e ambientale (come il nostro, che & un vero museo a cielo aperto),
Amministrazione intende porre in luce la necessita di intendere il termine Cultura in senso ampio, antropologico e, quindi, aperto alle culture della
legalita e dei diritti umani, della solidarieta e del volontariato, della differenza e delle differenze, che sono diventate I'orizzonte teorico contemporaneo.
Mirano € ricca di luoghi, esterni e interni, adatti a questi bisogni, di varie associazioni che possono e vogliono collaborare all'offerta formativa e
culturale.

3 - Finalita da conseguire
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01 — Valorizzazione dei beni di interesse storico

-Curare e dare valore al complesso storico-architettonico, con le ville, i parchi e le opere d’arte in esso contenute. Significativo I'impegno per il
recupero di Villa Bianchini.

-Awviare il percorso per la realizzazione dei parchi del Muson e del Graticolato Romano, area di grande valore ambientale e storico. L'istituzione del
Parco del Graticolato Romano, da valutare assieme ai Comuni limitrofi, permetterebbe di difendere con maggior efficacia la difesa storico-ambientale
dell'opera di centuriazione. La realizzazione di questo passo potrebbe dare accesso a specifici finanziamenti nazionali ed europei.

02 .. Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
-Difesa e valorizzazione del patrimonio cuiturale delia citta:

Coltivare la memoria delle vicende storiche con ricerche e studi. Ad esempio, & fondamentale dare risalto e continuare a documentare la
Mirano antifascista e resistente.

Progettare in modo condiviso I'offerta culturale. Ad esempio, istituire un apposito Tavolo della Culfura che funga da tramite tra Comune e
associazionismo culturale, per valutare stimoli, proposte ed effetti relativi alle politiche riguardanti la cultura; creare una rete permanente di
confronto con le scuole, in particolare con git istituti superiori.

Attingere alle risorse umane e professionali che la cittd possiede, che meritanc e hanno bisogno di essere valorizzate.

-Sviluppo e valorizzazione dell’attivita del Teatro nuovo:

Ridefinire sia la gestione economica sia quella culturale.

Delineare un piano strategico che lo renda non solo casa delle arti sceniche dal vivo, ma centro culturale voito ad offrire a tutte le fasce d'eta i
suoi prodotti. Accanto alla stagione di prosa, il Teatro dovra ospitare vari cartelioni, anche trasversali, di danza, musica, teatro per ragazzi,
teatro contemporaneo, teatro amatoriale, teatro comico. |l teatro deve anche diventare motore dell’attivita culturale della citta, incrocio di
percorsi anche artistici, musicali, librari etc.

Aprire il Teatro al mondo della scuola e portare la scuola a teatro, con un programma che preveda spettacoli dedicati, il pit possibile
interattivi, e laboratori teatrali che coinvolgano direttamente le scolaresche.

Favorire e promuovere I'attivitd congressuale, per fare del Teatro un polo di attrazione a spettro pil ampio, anche al fine di realizzare utili per
la struttura.

Nel nuovo piano di gestione va inciuso il teatro di Villa Belvedere (luogo ideale per laboratori teatrali, spazio sperimentale per giovani
compagnie) in modo che si sostengano 'un 'aitro nel travaso di spettatori e nell'ottica della rimozione del concetto elitario di teatro.

-Sviluppo e valorizzazicne dell’attivita della Biblicteca:

Migliorare la rete con le altre biblioteche, anche scolastiche, della provincia.

Sostenere i laboratori di lettura, sia quelli previsti durante I'anno scolastico sia quelli estivi {Bibliovacanze).

Continuare a sostenere gli incontri con gli autori.

Continuare a sostenere i concorsi e i giochi a squadre, in collaborazione con le scuole.

Promuovere gruppi di lettura, sul’esempio di “Leggidonna’, che, attivo da 18 anni, produce ogni anno un ciclo tematico di conferenze con
lettura scenica finale.

Ampliare 'offerta della videoteca.

Pensare allipotesi di un allargamento della biblioteca, eventuaimente adibendo la sala consiliare ad aula studio quando essa non viene
utitizzata.
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3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d'ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
05 - MISSIONE 5
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
IMPIEGHI
V.% sut
Spesa Comrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+h+c) finali
tit. |
entita (a) % su fot. entitd (b) % su lot, entita (c) % su tof. ell
101 Redditi ¢a lavoro dipendente 2014 172.600,00 100,00 0,00 0,c0 0,00 0,00 172.600,00 18,63
2014 |cs 172.600,00
2015 172.600,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 172.600,00, 30,75
2016 172.600,00 100,00 €,00 0,00 0,00 0,00 172,600,000 31,44
102 mposte e tasse a carico deill'ente 2014 11.500,00 100,00 0,004 0,00 0,00 0,00 11.500,0¢] 1.24
2014 |cs 11.500,00
2015 11.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00 2,05
2016 11.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00 2,09
103 Acquisto di beni e servizi 2014 34174556 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 341.745,56 36,89
2014 [cs 509.355,39
2015 326.645,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 328.645,00 58,20
2016 314.361,55 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 314.361,55 57.27
104 Trasferimenti correnti 2014 29.240,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.240,00 3186
2014 |cs 42.868,50
2015 27.000,60 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 4,81
2016 27.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 4,92
110 Altre spese correnti 2014 344.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 344.350,000 3717
2014 |[cs 354.587,49
2015 3.470,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 3.470,00 0,82
2016 3.470,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.470,00 083
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hi terreni 2014 [cs 867,05
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
203 Contributi agli investimenti 2014 0,00 0,00 0,00 0.00 27.079,14| 100,00 27.079,14 292
2014 [cs 49,762,22
2015 0,00 0,00 0,00 0,60 20.000,00 100,00 20.000,00 3,56
2016 0,00 0,00 0,00, 0,00 20.000,00 100,00 20.000,00; 3,64




TOTALI IMPIEGHI 2014 899.435,56 97,08 0.00 0,00 27.079,14 2,82 926.514,70, 100,00
2014 [cs 1.141.540,65
2015 541.215,00 96,44 0,00 0.00 20.000,00 3,56 561.215,00, 100,00
2016 528.931.55 96,36 0.00 0.00 20.000.00 3.64 548.931.55 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 6 — Politiche giovanili, sport e tempo libero

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

01 — Sport e tempo libero

Promuovere e favorire la pratica dellattivita sportiva ad ogni livello, sviluppande una sana cultura dello sport.

02 — Giovani

Valorizzare e tutelare sotto ogni aspetto e con tutti gli strumenti a disposizione la componente giovani della Citta.

2 - Motivazione delle scelte

01 — Sport e tempo libero

L’attivita sportiva ha effetti positivi sia sul singolo individuo (benessere fisico ed emotivo) sia sull'intera comunita, costituendo occasione di
aggregazione e crescita culturale. Mirano ha una radicata tradizione sportiva, consolidata anche grazie alla presenza di numerosi impianti sportivi: si
tratta di una ricchezza da tutelare.

02 — Giovani

Mirano € una citta viva e vitale grazie anche ai tanti giovani che risiedono, lavorano e passano molto del loro tempo libero sul suo territorio. Partendo
dal presupposto i giovani saranno i cittadini dl futuro e che su di loro & imprescindibile investire, '’Amministrazione ha il compito di favorirne il
benessere e |o sviluppo, accompagnandoli con lungimiranza lungo il percorso verso I'eta adulta.

3 - Finalita da conseguire

01 — Sport e tempo libero

-Promozione e sostegno dell’aitivita sportiva agonistica e amatoriale

-Miglioramento nella gestione degli impianti sportivi e delle aree gioco: accordi con le societd sportive del Comune, manutenzione, maggior
coinvolgimento delle frazioni.

02 — Giovani

-Sostegno allassociazionismo giovanile, promozione di centri e occasioni di aggregazione giovanile.

-Moltiplicare le occasioni in cui i giovani possono esprimere le loro opinioni e mettere a disposizione le loro competenze.
-Promozione e prevenzione: promozione del benessere e delle potenzialita dei giovani; prevenzione del disagio giovanile.
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-Accesso al mondo del lavoro: aiutare la creazione e la ricerca di lavoro “qualificato” nel territorio, anche attraverso la creazione di un apposito
sportello lavoro (rivolto anche agli adulti).

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi,

§ - Risorse strurmentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d’ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il pianol/i regionale/fi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
06 - MISSIONE 6
MISSIONE 08 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Tolale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. 1
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. el
103 Acquisto di beni e servizi 2014 195.106,56 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195.106,56 66,36
2014 |cs 256.687,59
2015 191.239,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.238,00 68,59
2016 186.293,00 100,00 0.00 0,00 0.00 0,00 186.293,00 65,35
104 Trasferimenti correnti 2014 25.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.500,00 8,67
2014 |cs 59.124,66
2015 23.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.500,00 8,43
2016 23.500,00 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 23.500,00 8,32
110 Altre spese correnti 2014 2.700,00 160,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.700,69 0,92
2014 |es 2.700.00
2015 2.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00] 0,97
2016 2.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.700,00, 0,96
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 70.708,84 100,00 70.709,84 24,05
di terreni 2014 cs 156.741,31
2015 0,00 0,00 0,00 0.00 61.358,85 100,00 61.358,85 22,01
2016 0,00 0,00 0,00 0.0 70.000,00 100,00 70.000,000 24,78
TOTALI IMPIEGH] 2014 223.306,56 75,95 0.00 0,00 70.708,84 24,05 294.016,40 100,00
2014 |cs 475.253,56
2015 217.439,00 77,99 0.00 0.00 61.358.85 22,01 278.797,85 100,00
2016 212.493.00 75,22 0.00 0.00 70.000,00 24,78 282.493,000 100,00

CS$ = stanziamento previsione ¢l cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 7 - Turismo

OBIETTIVO STRATEGICO: Sviluppo e valorizzazione del turismo

1 - Descrizione dell’obiettivo

Sviluppare e valorizzare la risorsa turismo.

2 - Motivazione delle scelte

A Mirano occorre da tempo un organico progetto per incentivare il turismo culturale nella zona. Cid andra compiuto in un’ottica di integrazione delle
politiche dei comuni del circondario, che assieme a Mirano possiedono un ampio patrimonio di bellezze architettoniche, come le ville venete, i parchi,
il graticolato di strade di origine romana e I'area naturalistica del Muson. Tutti elementi che insieme vanno a costituire la “Terra dei Tiepolo®, un’area
che deve ancora veder valorizzata appieno la propria vocazione turistico-ricreativa.

3 - Finalita da conseguire

-Difendere e salvaguardare il patrimonio naturale e culturale di Mirano.

-Promuovere le specificita del Miranese — storia, arte, architettura, enogastronomia, artigianato, musica, ambiente, agricoltura, sport, accoglienza -
con un ruolo di primo piano rispetto ai comuni limitrofi e cercando sinergie con il polo turistico trainante per eccellenza (Venezia).

-Rinforzare Pesistente marchio “Terra dei Tiepolo” o creare uno nuovo ad hoc. Iniziare una campagna pubblicitaria di settore, sfruttando la spinta
propulsiva naturale che la posizione geografica di Mirano offre: crocevia tra Venezia, Padova e Treviso, all'interno della Regione che da anni é al
primo posto per i flussi turistici in ltalia.

-Diffondere la percezione di Mirano come meta congressuale, avviando un meccanismo di concertazione tra le varie realta ricettive (hotel, ristoranti,
catering), agenzie di incoming e strutture ricettive di proprieta del comune (teatri, ville) a oggi scarsamente utilizzate. Il tutto tramite una solida
campagna di informazione rivolta alle associazioni di categoria e alle medie e grandi aziende, a livello sia regionale sia nazionale.

-Pubblicizzare la citta — allinterno delle fiere di settore e attraverso una campagna informativa rivolta alle agenzie turistiche straniere — come tappa e
punto d'appoggio per viaggi d'istruzione per istituti scolastici (italiani e stranieri), creando sinergie per scambi culturali tra giovani di nazionalita
differenti.

-Promuovere il turismo accessibile (per diversamente abili, per chi viaggia con il proprio animale domestico ecc.).

-Valorizzare e riqualificare la programmazione delle feste tradizionali, promuovendole in un calendario che evidenzi peculiarita enogastronomiche e
tradizioni folcloristiche radicate sul territorio.
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-Creare per Mirano un evento culturale di richiamo nazionale e internazionale, basato sulla cooperazione e l'ospitalita, che sia dedicato a un tema
specifico e che, rispetto a tale tema e ai circuiti ad esso collegati, sia in grado di qualificare la citta come rinomato centro di riferimento. In quest’ottica
andranno valorizzate le strutture ricettive gia presenti, pubbliche e private, investendo in pubblicita e promozione e puntando soprattutto allindotto

che i partecipanti allevento porterebbero sul territorio.
-Valutare, assieme ai Comuni limitrofi e alla provincia di Padova, listituzione del Parco della Centuriazione Romana. Crediamo, infatti, che la difesa

storico-ambientale del Graticolato possa essere maggiormente garantita dalllistituzione di un Parco, che potrebbe godere di accesso a specifici

finanziamenti nazionali ed europei.
-Istituire collegamenti con circuiti turistici internazionali (ad es. la Riviera del Brenta).

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per 'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d'ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il piano/i regionaie/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
07 - MISSIONE 7
MISSIONE 07 - Turismo
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (o) % su fot. ell
103 Bequisto di beni e servizi 2014 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,60 0,00
2014 |[cs 0.00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Trasferimenti correnti 2014 500,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 500,000 100,00
2014 |cs 500,00
2015 500,00 100,00 0,00 ¢,co 0,00 0,00 500,00 100,00
2016 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 500,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 500,000 100,00
2014 |cs 500,00
2015 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00
2016 500,00 100.00 0,00 0.00 0,00 0,00 500,00 100,00

CS§ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 8 — Assetto del territorio ed edilizia abitativa

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

01 — Urbanistica e assetto del territorio

Sviluppare e conservare la Citta secondo principi di equilibrio e proporzione rispetto al contesto, venendo incontro alle esigenze di crescita
urbanistica, ma, allo stesso tempo, salvaguardandone la vivibilita.

02 — Edilizia residenziale pubblica e locale e piano di edilizia economico-popolare

Soddisfare i bisogni abitativi della Citta, mettendoli in relazione con la pianificazione edilizia futura.

2 - Motivazione delle scelte

01 — Urbanistica e assetto del territorio

Negli ultimi anni, nel Miranese e nelle zone limitrofe, si sono inserite nuove realta infrastrutturali che hanno stravolto il territorio e che pongono I'area
al centro di un grande movimento di persone e merci. Il paesaggio urbano ha un grande ruole nella dinamica delle relazioni sociali e nel modo in cui
le persone vivono la citta. Il senso del benessere viene anche dall’armonia dei luoghi nei quali si svolgono le quotidiane attivita.

02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piano di edilizia economico-popolare

L'abitazione € un elemento cardine per la vita di ogni cittadino. Allo stesso tempo, va salvaguardato il territorio, evitando il pili possibile ulteriore
consumo di suclo,

3 - Finalita da conseguire

01 — Urbanistica e assetto del territorio

-Completare e applicare il Piano di Assetto del Territorio (PAT), attraverso anche l'importante strumento della partecipazione, per il completo
coinvolgimento elle forze sociali, economiche, associative presenti nel territorio e in generale con la cittadinanza (Piazza delle Idee: percorso di
integrazione del Documento Preliminare del PAT).

-Mantenere e sviluppare le “cinture verdi” (green belt) che segnano una discontinuita tra gli agglomerati urbani, funzionano da “zone filtro” contro
Iinquinamento, costituiscono le zone di protezione dagli allagamenti prodotti dalle precipitazioni meteoriche sempre pili frequenti ed intense,
permettono di contenere 'espansione progressiva garantendo la persistenza di aree rurali.

-Salvaguardare e qualificare le frazioni di Mirano e i centri minori con la valorizzazione dei loro aspetti pill tipici € la creazione di nuovi spazi per le
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funzioni sociali e il mantenimento delle realta scolastiche, sociali € commerciali.
-Recuperare gli edifici artigianali e commerciali dismessi da aziende in crisi.
-Incentivare edifici ecosostenibili sia pubblici sia privati grazie all'adozione di nuovi regolamenti.

-Impedire la programmazione di nuove supertfici di vendita di grandi dimensioni, valutando attentamente il rilascio di nuove autorizzazioni
relativamente allimpatto sul nostro sistema economico.

-Monitoraggio costante dello stato di edifici strutture, strade e aree verdi che fanno parte del patrimonio pubblico e predisposizione, ogni anno, di un
piano delle manutenzioni che tenga conto delle priorita di intervento.

-Attenta tutela dei centri storici di capoluogo e frazioni, attraverso interventi caratterizzati da delicatezza e prudenza.

02 — Edilizia residenziale pubblica e locale e piano di edilizia economico-popolare
-Attuare una politica che incida sui prezzi delle case, per rispondere alle necessita abitative delle famiglie meno abbienti.

-Usare in modo appropriato lo strumento della perequazione per consentire, in sinergia tra pubblico e privato, la riqualificazione nellinteresse del
bene comune.

-Realizzare il censimento del grado di utilizzazione del patrimonio immobiliare residenziale e produttive esistente e la valutazione di quelio gia
autorizzato e non ancora realizzato.

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d'ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
08 - MISSIONE 8

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per annc spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+g) finafi
it f
entita (a} % su fot. entita (b} % su tot. entita (c) % su tot. el
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 268.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268.200,00 61,62
2014 ics 268.200,00
2015 268.200,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 268.200,00 82,12
2016 268.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268.200,00 82,03
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 17.800,00 100,00 0,0G 0,00 0,00 0,00 17.800,00] 4,09
2014 [cs 17.800,00
2015 17.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 17.800,00 545
2016 17.800,00 100,00 0,00 0.00 0,60 0.00 17.800,C0) 5,44
103 Acquiste di beni e servizi 2014 40.225,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.225,00 9,24
2014 ¢ 53.370,37
2015 40.584,50 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 40.584,50 12,43
2016 40.959,38 100,60 0,00 0,00 0.00 0,00 40.959,38 12,53
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 [cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0.60 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0.60 109.048,97| 100,00 109.049,97 25,05
di terreni 2014 jcs 126.217,45
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2016 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2014 |cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,60 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
TOTALl IMPIEGHI 2014 326.225,00 74,95 (0,00 0,00 108.048,97 25,05 435.274,97 100,00
2014 fcs 465.587,82
2015 326.584,50 100,C0 0,00 0,00 0,00 0,60 326.584,50] 100,00
2016 326.959.38 100,00 0,00 G,00 0.00 0,00 326.959,38 100,00

CS§ = stanziamento previsicne di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 9 — Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’ obiettivo

01 -~ Difesa del suolo

Salvaguardare il suolo del territorio comunale sotto ogni punto di vista (consumo, inquinamento, ecc.).
02 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Tutelare, valorizzare 'ambiente di Mirano. Intervenire nelle situazioni di possibile criticita.

03 — Rifiuti

-Sostenere e promuovere riduzione, riutilizzo, differenziazione, riciclo e recupero dei rifiuti solidi urbani
05 — Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Conservare con cura il patrimonio di parchi e aree verdi che le precedent generazioni ¢i hanno lasciato.
06 — Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Promuovere una gestione pil sostenibile e lungimirante del ciclo naturale dell’acqua.

08 — Qualita dell’aria e riduzione dellinquinamento

Diminuire le occasioni di inquinamento nel territorio comunale, per salvaguardare qualita dell’aria e, in generale, delPintero ambiente della Citta.

2 - Motivazione delle scelte

01 — Difesa del suolo

Il territorio di Mirano & gia fortemente urbanizzato. Un ulteriore aumento del consumo di suoio non & sostenibile, anche perché, a iungo andare,
potrebbe portare a significativi scompensi ambientali.

02 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

La citta & un’entita intimamente connessa con il territorio circostante. Questo territorio va protetto e valorizzato. Tutela e sviluppo devono essere sia
orientate alla situazione attuale sia in grado di consegnare alle generazioni future, integro e produttivo, il patrimonio ambientale di Mirano. Per far
questo occorre sempre tenere a mente che 'ambiente della citta in cui viviamo & il sistema ecologico di cui facciamo parte, ma da cui, anche,
dipendiamo in maniera imprescindibile.

E fondamentale uniformarsi in tempi brevi gli obiettivi europei di quantita pro capite di rifiuti prodotti e di percentuali di riciclo per ogni frazione
differenziata.

05 — Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

E nostro dovere trasmettere intatto tale patrimonio alle generazioni che seguiranno.

06 — Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
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Ripristinare il ciclo naturale dell'acqua in ambito locale & il principio cardine da cui & necessario partire per combattere e invertire il trend negativo del
cambiamento climatico in atto.

08 — Qualita dellaria e riduzione del’inquinamento

Il Comune (con Ia collaborazione dei cittadini tutti) deve realizzare ogni intervento che & nelle sue possibilita per la salvaguardia dell'integrita e della
salubrita del proprio territorio.

3 - Finalita da conseguire

01 — Difesa del suolo

-Contrastare ogni ulteriore consumo di suolo con il riutilizzo delle aree gia interessate dallurbanizzazione, il recupero e ristrutturazione del patrimonio
edilizio esistente.

-Preservare le aziende agricole dall'urbanizzazione e dalla realizzazione di nuove infrastrutture che spesso ne pregiudicano 'esistenza stessa.
Valorizzare le coltivazioni agricole e gli allevamenti presenti sul territorio perché I'agricoltura e 'agricoltore hanno un ruclo fondamentale nel tutelare
il territorio agricolo e il paesaggio agrario.

-Attraverso nuovi strumenti di informazione, sensibilizzazione e partecipazione, diffondere tra i cittadini buone pratiche nell'utilizzo del suolo.
-Recuperare nelle zone agricole gli edifici esistenti.

02 — Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

-Promuovere la sottoscrizione del Patto dei Sindaci.

-Aderire alle prossime edizioni del Festival Cittd Impresa e, allinterno di questa cornice, promuovere un percorso di conoscenza e valorizzazione di
bellezze e peculiarita del territorio, coinvolgimento cittadinanza e scuole attraverso workshop, tavole rotonde e il coinvolgimento attivo delie
associazioni del territorio sul tema dello sviluppo sostenibile.

-Diffondere la bicedilizia.

-Attraverso nuovi strumenti di informazione, sensibilizzazione e partecipazione, diffondere tra i cittadini buone pratiche nell'utiiizzo del verde comune.
-Costruire attorno al concetto di “Mirano citta sostenibile” una strategia ampia che si inserisca in pill ampli contesti nazionali ed europei e che miri a
lavorare in rete con listituto tecnico “Levi’, straordinaria risorsa per la citta grazie alla sua posizione di centro nazionale d’eccellenza per I'educazione
ambientale e lo sviluppo sostenibile. L'istituto “Levi”, inoltre, con il progetto “La Citta del Sole” & allavanguardia anche nel settore delle energie
rinnovabili.

03 - Rifiuti

-Raggiungere la percentuale del 70% nel riciclo dei rifiuti solidi urbani.

-Riprendere un’apposita campagna informativa rivolta ai cittadini.

-Attenta riconsiderazione dei meccanismi di formazione delle tariffe per giungere al pagamento della tassa di smaltimento dei rifiuti in ragione delle
quantita effettivamente prodotte.

-Continuare a contrastare il fenomeno dei rifiuti “importati” da persone non residenti nel Comune; problema, questo, particolarmente sentito nelia
zona di Luneo.

-Informare su stili di consumo e prodotti che permettano ii pili possibile il riutilizzo e limitino la produzione di rifiuti (es. pannolini lavabili).
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05 — Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

-Potenziare e salvaguardare le aree verdi ai margini del centro che costituiscono importanti elementi di calma antropica. Particolare importanza dovra
essere data alla tutela ed al sostegno del Bosco del Parauro, ma si potra attuare anche una connessione con l'area verde del Muson, che in parte,
sempre nel rispetto del contesto ambientale, potra funzionare come percorso fruibile verso il Comune di Salzano

06 — Tutela e valorizzazione delle risorse idriche
- Redazione condivisa del Piano delle Acque, strumento che ha come obiettivi:

= la conoscenza delle emergenze idrauliche e la pianificazione comunale fornendo le linee guida degli interventi, indirizzando in maniera

corretta lo sviluppo urbanistico, ponendosi come strumento di indirizzo su tutti i progetti di trasformazione territoriale;

» evidenziare criticita e gli interventi necessari per garantire la sicurezza idraulica;

» impostare un protocollo di intesa per la manutenzioni di fossati e scoli che coinvolga il Comune, il Consorzio di Bonifica e i privati.
-Attraverso nuovi strumenti di informazione, sensibilizzazione e partecipazione, diffondere tra i cittadini buone pratiche nell'uso dell’acqua per usi
alimentari e domestici.
-Occorre coinvolgere i cittadini nel percorso verso la gestione piu sostenibile e lungimirante, per restituire Facqua alla comunita, in contrapposizione
a una gestione centralistica di questa risorsa.

08 — Qualita dell’aria e riduzione dell’inquinamento

-Mantenere e sviluppare le “cinture verdi” (green belt) che, segnando una discontinuita tra gli agglomerati urbani, funzionano da “zone filtro” contro
lingquinamento.

-Favorire la green economy con investimenti che riguardino il patrimonio edilizio (riscaldamento e climatizzazione), l'efficienza energetica, la
mappatura energetica della citta (gestione efficiente delle reti). Per il finanziamento di queste opere potranno essere chiesti sussidi regionali e fondi
della Comunita Europea.

-Interventi di monitoraggio e regolazione del traffico nel territorio comunale, per diminuire ia quantita di emissioni inquinanti prodotte dai veicoli a
motore.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
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Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per 'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d’ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
09 - MISSIONE 9
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su tof. entita (b) % su fot. entita (c) % su tot. eli
101 Redditi da lavore dipendente 2014 230.100,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 230.100,00; 5,57
2014 |cs 230.100,00
2015 230.100,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 230.100,00 5,60
2016 230.10¢,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.100,00 5,61
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 11.900,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.900,00 0,29
2014 ics 11.900,00
2015 11.900,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 11.900,00 0,29
2016 11.900,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.900,00 0,29
103 pcquisto di bent e servizi 2014 3.824.750,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.824.750,00 92,52
2014 |cs 4.665.955,62
2015 3.819.214,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.819.214,00 92,97
2018 3.813.570,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.813.570,00 92,96
104 Trasferimenti correnti 2014 37.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00 0,90
2014 ics 63.298,40
2015 47.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00 1.14
2016 47.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00 1,15
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 [cs 4.374,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000.00] 100,00 30.000,00 0,73
di terreni 2014 cs 30.000,00
2015 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
2016 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 Altre spese in conto capitale 2014 0.00 0,00 0,00, 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |[cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0.00
20186 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00




TOTALI IMPIEGHI

2014

4.103.750,00 99.27 0,00 0,00 30.000,00 073 4.133.750,00, 100,00
2014 |es $.005.628,02
2015 4.108.214,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.108.214,00 100,00
2016 4.102.570,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.102.570,000 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2




Comune di Mirano Pag. 33

MISSIONE 10 — Trasporti e diritto alla mobilita

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

01 — Trasporto ferroviario

Migliorare I'accesso e la fruizione del trasporto ferroviario per i cittadini di Mirano.

05 — Viabilita e infrastrutture stradali

Razionalizzare e rendere quanto pil efficiente possibile la viabilita stradale del territorio comunale, anche in relazione a quelli limitrofi.

2 - Motivazione delle scelte

01 — Trasporto ferroviario

Il trasporto ferroviario & un elemento fondamentale per il sistema-viabilita del Comune e per gli spostamenti dei suoi cittadini. Inoltre, pill aumentare
Iutilizzo di questo mezzo trasporto permette di diminuire il traffico del territorio comunale (e delle zone limitrofe) e I'inquinamento che ne deriva.

05 - Viabilita e infrastrutture stradali

La difesa del territorio passa attraverso la revisione dell'attuale politica dei trasporti, la quale deve evitare di concepire nuove strade e nuove opere. In
tale senso il Comune valuta negativamente i progetti di Veneto City e della Romea Commerciale e individuera, interagendo con i comuni vicini e con
gli enti sovraordinati competenti, le soluzioni volte ad allontanare dal territorio comunale il traffico di attraversamento (traffico non generato e non
destinato al territoric del comune di Mirano), attraverso il completamento della rete stradale camionabile (“anello esterno”) che si sviluppa nei comuni
limitrofi e che colleghera i territori circostanti con gli accessi autostradali previsti. Saranno inoltre favorite azioni che scoraggino I'attraversamento dei
centri urbani, attraverso zone a velocita ridotta (30 Km orari), dissuasori, ZTL e quanto ie bucne pratiche e competenze in loco possano offrire.
Ancora numerosi, inoltre, sono i punti di attraversamento delle strade urbane che necessitano di provvedimenti per aumentare la sicurezza dei pedoni
e dei ciclisti.

3 - Finalita da conseguire

01 — Trasporto ferroviario

-Opporsi allo spostamento della stazione ferroviaria di Balld e mantenerla attiva. Attuazione dell’accordo di programma SFRM.
05 — Viabilita e infrastrutture stradali

-Risolvere le criticita legate al Passante (“tornello”, congestione strade extraurbane, ecc.).

-Definizione del Pum e sua adozione.




Comune di Mirano Pag. 34

-Riduzione del traffico urbano:

=  Promozione di iniziative per scoraggiare I'attraversamento dei centri urbani del capoluogo e delle frazioni, in particolare intraprendendo azioni
presso gli enti e i comuni competenti per il completamento del cosiddetto “anello esterno”, con particolare riguardo a tutte le iniziative che
dirottino il traffico pesante verso i caselli autostradali esistenti e futuri.

= Modifiche ai transiti delle zone in cui il traffico rappresenta una vera e propria sofferenza per gli abitanti e un inquinamento insostenibile per
Paria che respiriamo.

* [ntroduzione di sistemi di videosorveglianza nelle strade comunali di grande attraversamento, quali via Luneo, via della Vittoria, via Dante,via
Mariutto e via Scaltenigo.

= Realizzazione di passaggi pedonali sicuri e dissuasori del traffico.
-Sviluppare e sostenere la mobilita sostenibile.

-Potenziare la rete delle piste ciclabili, completando quelle esistenti e realizzandone di nuove.
-Non realizzare alcuna nuova opera viaria.

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d’ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
10 - MISSIONE 10
MISSIONE 10 - Trasporti e diritte alla mobilita
IMP{EGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Toltale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consclidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. 1
entitd (a) % su fot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 535.400,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 535.400,00 23,46
2014 cs 535.400,00
2015 535.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535400000 31,72
2016 535.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535400000 3484
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2014 32.400,00 100,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 32.400,00 1,42
2014 [cs 32.400,00
2015 32.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.400,00 1,92
2016 32.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.400,00 2,10
103 Acguisto di beni e servizi 2014 1.059.913,61 100,00 0,00 0.0 0.00 0,00 1.059.913,61 46,44
2014 |cs 1.296.012,44
2015 922.710,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 922,710,000 5467
2018 889.710,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 888.710,000 57,57
104 Trasferimenti correnti 2014 3.010,00 100,00 0.00 c,00 0,00 0,00 3.010,00 0,13
2014 |cs 3.010,00
2015 3.010,00 100,00 0,00 €.00 0,60 0,00 3.010,00 0,18
2016 3.010,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.010,00 0,19
107 nteressi passivi 2014 0,00 0,00 0,00 €00 0,00 0.00 0,00 0,00
2014 cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 €,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
110 Altre spese correnti 2014 2.097.20 100,60 0,00 .00 0,00 0,00 2.097,20 0,09
2014 cs 4.177,30
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 ¢.00 0,00 0,00 0,00 0,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0.00) 0,00 649.513,27 100,00 649.513.27| 28,46
i terreni 2014 [cs 763.721,52
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 194.296,15 100,00 184.296,15 11,51
2016 0,00 0,00 0,00 0.0 85.000,00 100,00 85.000,00 5,50




205 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2014 cs 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00

TOTALI IMPIEGHI 2014 1.632.820,81 71,54 0,00 0,00 649.513,27, 28,46 2.282.334,08 100,00
2014 cs 2.634.721,26

2015 1.493.520,00 88,49 0,00 0,00 194.256,15 11,51 1.687.816,15 100,00

2016 1.450.520,00 94,50 Q,00) 0.00 85.000,00 5,50 1.545.520,00 100,00

CS = stanziamente previsione d: cassa

Bl2137 - SES2
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MISSIONE 11 — Soccorso civile

OBIETTIVO STRATEGICO : Sistema di protezione civile

1 - Descrizione dellf’ obiettivo

Sostenere il servizio di Protezione Civile.

2 - Motivazione delle scelte
E’ fondamentale che sul territorio comunale sia presente un servizio efficiente e ben organizzato, provvisto di strutture e di professionalita adeguate,

all'altezza di ogni situazione, di origine ambientale o sociale.

3 - Finalita da conseguire

-Per migliorare il coordinamento dell’attivita di Protezione Civile va ulteriormente potenziato e sostenuto il tavolo sovracomunale permanente.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.
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5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d'ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di setiore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
11 - MISSIONE 11
MISSIONE 11 - Soccorso civile
IMPIEGH!
V.% suf
Spesa Comrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per annc spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
Lt 1
entitd (a) % su fot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot, ell
103 Acquisto di beni e servizi 2014 8.971,82 100,00 0,00 €,00 0,00 0,00 8.971,82] 38,99
2014 [cs 18.677,60
2015 9.013,82 100,00 0,00 €.00 0,00 0,00 9.013,82) 40,51
2016 9.056,82 100,00 0,00 €.00 0,00 0,00 9.056,82 52,38
110 Altre spese correnti 2014 8.235,00 100,00 0,00 £.00 0,00 0,00 8.235,00 35,79
2014 |cs 8.235,00
2015 8.235,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 8.235,00 37,01
2016 8.235,00 100,00 0,00 €,00 0,00 0,00 8.235,000 47,62
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 ©,00 5.802,77 100,00 5.802,77, 25,22
di terreni 2014 |cs 7.109,57
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 100,00 5.000,00f 2247
2018 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGH! 2014 17.206,82 74,78 0.00 0,00 5.802,77] 25,22 23.009,59 100,00
2014 |cs 34.02217
2015 17.248,82 77.53 0.00 0,00 5.000,00 22,47 22.248,82 100,00
2016 17.291.82 100.00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.291,820 100,00

C$ = stanziamento previsiona di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’ obiettivo

01 - Interventi per 'infanzia e i minori e per asili nido

Tutelare lo sviluppo dei nuovi nati e dei bambini di eta pil bassa e sostenere quanto pil possibile le famiglie lungo questo cammino, in particolare per
quanto riguarda il servizio di asilo nido

02 — Interventi per la disabilita

Sostenere in maniera sempre pill presente le persone con disabilita e i loro nuclei familiari.

03 — Interventi per gli anziani

Sostenere e migliorare le condizioni di vita della componente anziana della cittadinanza.

04 — Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Sostenere con particolare attenzione i cittadini che, in difficoltd economiche e sociali, rischiano di essere posti ai margini della vita sociale, in
particolare a seguito della grave crisi economica che colpisce il Paese negli ultimi anni.

05 - Interventi per le famiglie

Sostenere le famiglie in tutti gli aspetti della loro vita.

06 — Interventi per il diritto alla casa

Aiutare quanto pil possibile chi vive difficolta per quanto riguarda I'abitazione

2 - Motivazione delle scelte

01 - Interventi per Pinfanzia e i minori e per asili nido

Sano molte le famiglie che si confrontano con le difficolta legate agli asili nido, prima tra tutti quella della disponibilita di posti.

02 — Interventi per la disabilita

Si ritiene che fornire aiuto e sostegno alle persone colpite da disabilita sia uno dei compiti fondamentali di un ente pubblico.

03 — Interventi per gli anziani

Tra le ricchezze di una Citta vanno collocati anche i suoi cittadini anziani, che vanno tutelati e dei quali va valorizzato 'apporto che sono in grado di
dare. Da tempo inserita nelle categorie deboli, a seguito dell'avvento della crisi economica di questi ultimi anni, la popolazione anziana & ancor piu a
rischio.

04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

La strada per fronteggiare la crisi passa per una maggior attenzione al sociale: si vuole una comunita solidale, basata su principi di sussidiarieta e
pluralismo. Si lavorera per un welfare che assicuri le migliori condizioni possibili per tutti, in particolare i cittadini delle fasce piu deboli e, quindi, a
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rischio di esclusione sociale.

05 — Interventi per le famiglie

Le famiglie sono i soggetti primari per lo sviluppo della persona e la coesione sociale: devono percio essere sempre sostenute con un insieme di
servizi e di iniziative adeguati.

06 — Interventi per il diritto alla casa

L’abitazione & un elemento cardine per la vita di ogni cittadino e di ogni famiglia.

3 - Finalita da conseguire

01 — Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

-Interventi a favore delle famiglie per 'accesso ¢ Ia fruizione di un servizio fondamentale come l'asilo nido.

-Creare una rete territoriale di asili nido che, partendo da quello comunale e da quello interaziendale Zanetti-Meneghini, veda il coinvolgimento anche
di asili nido privati, sia del centro sia delle frazioni, sulla base di protocolli di azione comune che privilegino, tra le altre cose, anche qualita della
relazione e ambiente educativi.

02 — Interventi per la disabilita

-Realizzazione di un Piano per l'eliminazione delie barriere architettoniche.

-Interventi di aiuto concreto e quotidiano a domicilio (anche di sostegno psicologico).

-Favorire linserimento di persone con disabilita (fisica e mentale) in gruppi e associazioni giovanili, con l'aiuto e l'appoggio di associazioni del
territorio che operano nell’ambito della disabilita.

-Premiare con un “bonus” e/o con esenzioni tariffarie i gruppi sportivi che accolgono al loro interno disabili e favorire iniziative sportive per disabili (per
es. Special Olympics).

03 — Interventi per gli anziani
-Assistenza e sostegno:
= Sostenere la domiciliarita per permetiere il pili possibiie che gli anziani continuino a vivere nelle loro case.
» Mantenere e potenziare ii Centro Diurno Arcobaleno.
* Promuovere stili di vita salutari, incontri di educazione alla salute, corsi di ginnastica, incentivando anche l'impegno solidale degli anziani nelia
comunita.
= Decentrare e potenziare i servizi in particolare quelli destinati alla terza eta nelle frazioni, (telecontrolio — telesoccorso, servizi di assistenza
sociale, punti prelievo per analisi e momenti di raccordo con le strutture e i servizi sanitari).
= Attuare un progetto attraverso il quale anziani in possesso di saperi o capacita professionali da trasmettere (un’arte, una passione, un
mestiere) li mettono a disposizione con corsi e laboratori a gruppi di giovani interessati.
= Qrganizzazione di occasioni di formazione e socializzazione per badanti.
~Coliaborare con I'lpab Mariutto per:
« Affrontare con competenza e lungimiranza riorganizzazione e ridistribuzione dei posti letto avviate dall’A.ULSS 13 sul proprio territorio di
competenza in modo da non tagliare i servizi, ma razionalizzandoli e migliorandoli, in modo da apportare vantaggi agli utenti.
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= Oftenere il riconoscimento relativamente allAULSS 13 di un numero maggiore di quote sanitarie da parte della Regione, come
compartecipazione alle spese che gli ospiti non autosufficienti devono sostenere per usufruire dei servizi della casa di riposo.

= Aumentare la gamma dei servizi offerti. Ad esempio: aprire alcuni servizi all'utenza esterna (servizi diurni per ospiti non autosufficienti, bagni
assistitl, mensa, lavanderia); partecipare al progetto del Piano Socio-sanitario Regionale riguardante gli ospedali di comunita, verificando la
possibilita di istituire I'Mospice per i malati terminali, come riferimento per FAULSS 13.

= Salvaguardare il patrimonio immobiliare di proprieta dell'lstituto Mariutto. Porzioni di questc patrimonio potranno essere alienate solo a
determinate condizioni.

04 — Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

-Promuovere accordi con le banche per agevolare il pagamento dei mutui e il credito.

-Destinare una quota delle somme messe a disposizione nel Bilancio comunale per I'assistenza economica delle famiglie in difficolta; in particolare,
per progetti condivisi con la cooperazione sociale e I'associazionismo e per favorire l'inserimento in attivitd di pubblica utilita di coloro che si trovano
in situazioni problematiche. L’Amministrazione comunale intende intervenire con azioni di aiuto che non siano di mera assistenza, ma che abbiano
invece tutta la dignita del lavoro e siano di utilita per la comunita.

-Lanciare il progetto “Mensa solidale™ istituire una mensa sociale che metta a disposizione delle persone bisognose il cibo in pil che non viene
somministrato nelle mense scolastiche del Comune. Questo provvedimento presenta anche un secondo vantaggio: permette di risparmiare il costo
economico e ambientale per lo smaltimento del cibo sprecato.

05 - Interventi per le famiglie

-Intervenire per coprire il fabbisogno di quelie famiglie, spesso costituite da giovani coppie con figli in eta mirore, in particolari situazioni di difficolta
sociale e/o economica (bisogni abitativi, servizi per la prima infanzia, ecc.)

-Garantire il sostegno alle famiglie in cui sia venuto meno il reddito per la perdita del lavoro e in cui 'eta degli adulti, contemporaneamente, renda
difficile un reinserimento occupazionale e impossibile il pensionamento.

-Istituire e sostenere servizi di “Banca del tempo”.

-Avviare il progetto “Madri di giorno” (tagesmutter: madri che si occupano dei bambini di altre madri che per motivi di lavoro non possono
occuparsene durante il giorno; anche 3-5 bambini contemporaneamente) e dei nidi in famiglia.

-Creare un albo comunale delle baby-sitter e delle famiglie amiche, avviare il progetto educatori domiciliari.

-Pubblicare un vademecum sui principali servizi per le neomamme, sia per le tipologie che per il supporto alla coppia genitoriale {luoghiforari,
referenti, associazioni, ecc.).

-Destinare uno spazio in cui possa essere gestito autonomamente lo scambio di materiale infantile: vestiti, giochi, attrezzi.

06 -- Interventi per il diritto alla casa

-Aumentare il numero di alloggi da assegnare alle famiglie pil in difficoltd nell'affrontare i canoni di locazione di mercato, attraverso 'acquisto di case
da parte dellATER, sia quelle di edilizia economica rimaste vuote (e di cui & gia stata programmata la vendita) sia quelle a libero mercato nuove e
invendute.

-l fondi acquisiti dal’ATER attraverso la vendita di case a Mirano saranno reinvestiti sul territorio stesso, in modo che il patrimonio di edilizia popolare
non venga depauperato, bensi incrementato.

-Utilizzare le risorse economiche che il Comune ha a disposizione, finalizzate al tema della casa, derivanti dalla vendita di superfici di edilizia in diritto




Comune di Mirano Pag. 43

di superficie,

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per I'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d’ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di setteore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
12 - MISSIONE 12
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
IMPIEGHI
V.% sut
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su tot. entita (b) % su tol. entita (¢) % su fot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 434.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 434.000,00 12,48
2014 |[cs 434.000,00
2015 434.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,60 434.000,00 13,24
2016 434.000,00 100,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 434.000,00 14,10
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 13.900,00 100,00 0.00 0.00 0,00 0.00 13.900,00 0,40
2014 |cs 14.082,19
2015 13.800,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 13.900,00 0,42
2016 13.500,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 13.900,00 0,45
103 Acquisto di beni e servizi 2014 1.478.476,13 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147847613 42,52
2014 |[cs 1.760.717,27
2015 1.398.301,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.398.301,50 42,65
2016 1.096.854,50 100,00 0.00; 0.00 0,00 0,00 1.096.854,50 35,63
104 Mrasferimenti correnti 2014 1.486.412,73 100,00 0,00, 0,0¢ 0,00 0,00 1.486.412.73 42,75
2014 [cs 2.051.677.71
2015 1.372.050,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.372.050,00 41,85
2016 1.473.715,00 100,00 0.00) 0.,0C €,00 0,00 1.473.715,00 47,87
110 Altre spese correnti 2014 10.112,50 100,00 0,60 0,00 0,00 0,00 10.112.50 0,29
2014 cs 11.296,93]
2015 10.112,50 100,00 0,00 0,00 €,00 0,00 10.112,50 0,31
2016 10.112,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.112,50 0,33
202 Investimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,09 0,00 53.941,79 100,00 53.941,79 1,55
di terrent 2014 jcs 54.981,79
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 100,00 50.000.00 1,53
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00 1,62
205 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
2014 |[cs 1.033.41
2015 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




TOTALI IMPIEGH! 2014 3.422.901,36 98,45 0,00 0,00 53.941,79 1,55 3.476.843,15 100,00
2014 4.327.789,30
2015 3.228.364,00 98,47 0,00 0,00 50.000,00 1,53 3.278.364,00; 100,00
2016 3.028.582.00 98,38 0,00 0,00 50.000.,00 1.62 3.078.582.00, 100,00

CS = stanziamento previsione dl cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

OBIETTIVO STRATEGICO 14 - MISSIONE 14

1 - Descrizione delP obiettivo

Garantire lo sviluppo equilibrato delle attivita commerciali, lo sviluppo delle imprese e il rafforzamento del tessuto economico del territorio
miranese

2 - Motivazione delle scelte
Garantire una economia di mercato nel rispetto delle esigenze degli operatori economici e dei consumatori e nel rispetto della normativa

nazionale e regionale di settore.

3 - Finalita da conseguire

Garantire [o sviluppo e il potenziamento delle attivita economiche.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Risorse umane assegnate ai Servizi/uffici cui sono affidate le attivita.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate ai singoli uffici (hardware, strumentazione varia d’uffici, mezzi e attrezzature varie)
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6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
14 - MISSIONE 14
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Comrente Spesa Totale totale
Macroagar. Descrizione Anno per per anne spese
Consolidata Di sviluppo investimento {atb+c) finalj
tit. |
entita (a) % su fot. entita (b} % su lot, enfita {c) % su lot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 150.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 73,92
2014 lcs 150.000,00
2015 150.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.00Q,00 85.49
2018 150.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 150.000,00 85,40
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 4,93
2014 ics 10.000,00
2015 10.000,00 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 10.000,00 570
2016 10.000,00 100,00 0,00 0,62 0.00 0,00 10.000,00 5,69
103 Acquisto di beni e servizi 2014 13.290,00 160,00 0,00 0.00 0,60 0,00 13.280,00 6,55
2014 |cs 18.092,62
2015 13.465,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.465,00 7,67
2016 13.643,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0,00 13.643,00] 7,77
104 [Trasferimenti correnti 2014 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,99
2014 {cs 8.315.76
2015 2.000,00 100,00 0,00 0.co 0.00 0,00 2.000,00 1,14
2016 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1,14
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs 210,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20186 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0.00 0,00 0,00 0,00 27.620,79 100,00 27.620,79 13,61
di terreni 2014 |cs 27.620,79
2015 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 175.290,00 86,39 0,00 0,00 27.620,79 13,61 202,910,785 100,00
2014 |cs 212.238,17
2015 175.465,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.465,000 100,00
2016 175.643,00 100.00 0,00 0.00 0.00 0,00 175.643,000 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 16 — Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

OBIETTIVO STRATEGICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

Gestione del Mercato det prodotti Contadini istituito con la D.C.C. n.91/2010, d’intesa con il soggetto Gestore al quale & affidata la gestione del mercato stesso.
Gestione delle attivita di vendita e turistico ricettive connesse al settore primario dell’agriturismo: attivita di ospitalita e di somministrazione esercitate da
imprenditori agricoli singoli o associati connesse e non prevalenti rispetto a quella principale di coltivazione,selvicoltura e allevamento.

Supporto ¢ assistenza (logistica e amministrativa) alle manifestazioni organizzate dalle associazioni di categoria nel territorio comunale.

2 - Motivazione delle scelte

Garantire una economia di mercato nel rispetto delle esigenze degli operatori ¢ dei consumatori, ma soprattutto dei principi stabiliti dalle normative statali, regionali
¢ della Comunita Europea.

3 - Finalita da conseguire

Garantire uno sviluppo e potenziamento delle attivita economiche sul territorio, a seguito di specifiche richieste nonché promuovendo iniziative che coinvolgano pill
associazioni nei settori economici.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
Risorse umane assegnate ai Servizi/Uffici cui sono affidati gli obiettivi.

5 - Risorse strumentali da utilizzare
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Risorse strumentali assegnate ai Servizi/Uffici per 'attuazione delle attivita (dotazioni hardware, dotazioni varie d'ufficio, mezzi, e attrezzatura varia)

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICQ
16 - MISSIONE 16
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
IMPIEGHI
V. % suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit.
entita (a) % su tot, entita (b) % su fot. entita (c) % su fot. el
104 Trasferimenti correnti 2014 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0C 500,000 100,00
2014 Ics 500,00
2015 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00
2016 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,000 100,00
TOTALL IMPIEGHI 2014 500,00 100,00 ¢,00 c,c0 0,00 0,00 500,000 100,00
2014 [cs 500,00
2015 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00
2016 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BE2137 - SES2
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MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti

OBIETTIVO STRATEGICO 20 - MISSIONE 20

1 - Descrizione dell’obiettivo

Gestione del Fondo di riserva determinato secondo le modalita previste dal D.Lgs. 267/2000.
Istituzione del fondo crediti di dubbia esigibilita secondo la metodologia prevista dal principio contabile di cui al DPCM 28/12/2011.
Costituzione dei vari fondi previsti dalla normativa.

2 - Motivazione delle scelte

Applicazione corretta della normativa in materia di Fondi riserva e fondi specifici

3 - Finalita da conseguire

Dotare I'Ente di risorse sufficienti per affrontare le eventuali emergenze durante Ia gestione o spese impreviste.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Risorse umane assegnate al Servizio Finanziario

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Risorse strumentali (hardware e dotazioni d'ufficio) assegnate al Servizio Finanziario
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6 - Coerenza con il piano/fi regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
20 - MISSIONE 20
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per peranno spesge
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finaff
tit. [/
entita (a} % su tot. entita (b) % su tot entita (c) % su fot. e il
110 Altre spese correnti 2014 564.633,34 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 564.633,34] 100,00
2014 |cs 0,00
2015 549.820,75 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 549.820,75 100,00
2018 640.466,13 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 640.466,13 100,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 564.633,34 100,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 564.633,34| 100,00
2014 |cs 0,00
2015 549.820,75 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 549.820,75 100,00
2016 640.466,13 100,00 0.00 0.00 0,00 0,00 640.466,13( 100,00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 50 - Debito pubblico

OBIETTIVO STRATEGICO 50 - MISSIONE 50

1 - Descrizione dell’obiettivo

Provvedere al regolare pagamento dei mutui contratti dallEnte per laftivitd di investimento. Attuare una politica di riduzione del debito dellEnte attraverso l'estinzicne
anticipata o la riduzione dei mutui gia contratti.

2 - Risorse umane da impiegare
Risorse Umane assegnate al Servizio Finanziario

3 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali assegnate al Servizio Finanziario (hardware, dotazioni d'ufficio)

4 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
50 - MISSIONE 50
MISSIONE 50 - Debito pubblico
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per annc spese
Consolidata Di svifuppo investimento {a+b+c) finali
tit. 1
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot, ell
107 nteressi passivi 2014 800.895,56 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.895,56( 100,00
2014 |[cs 800.885,56
2015 736.417,06 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 736.417,06] 100,00
20186 692.130,69 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 682.130,69 100,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 800.885,56 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 800.895,56/ 100,00
2014 cs 800.895,56
2015 736.417,06 100,00 0.00 0.00 0,00 0,00 736.417,06 100,00
2016 692.130,69 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 692.130,68 100,00

C§ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie

OBIETTIVO STRATEGICO 60 - MISSIONE 60

1 - Descrizione dell’cbiettivo
Procedere alla gestione delle eventuali anticipazioni di tesoreria nel casi consentiti dalla norma,

2 - Risorse umane da impiegare

Risorse umane assegnate al Servizio Finanziario

3 - Risorse strumentali da utilizzare
Risorse strumentali (hardware e dotazioni d'ufficio varie) assegnate al Servizio Finanziario

4 - Coerenza con il piano/i regionaleft di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO STRATEGICO
60 - MISSIONE 60
MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. 1
entita (a) % su fol. entitd (b) % su tot. entita (c) % su fol. el
TOTALI IMPIEGHI 2014 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
2014 lcs
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

C8§ = stanziamento previsione di cassa

Bi2137 - SES2
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VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZ| FINANZIARI - FONTI DI FINANZIAMENTO

Pag. 1

BI2137 - SEO1

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale SUCCesSVO SUCCeSSIvO alla col. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e 15.859.326,1( 18.062.968,08 16.412.543,49 16.35£.390,84 16.120.258,44 16.107.708,46 -0,33%
perequativa
Trasferimenti correnti 1.062.114,84 989.653,54 3.382.679,6¢ 1.284.776,42 933.026,74 744.603,10 -62,02%
Entrate extratributarie 2.088.164,53 2.289.217,84 2.663.834 86 2.585.422 97 2.382.499,88 2.287.749,88 -2,94%
TOTALE ENTRATE CORRENTI 19.109.605,44 21.341.844,44 22.459.057 98 20.228.590,33 19.435.785,1( 19.140.061,44 -9,93%
Utilizzo avanzo di amministrazione per spese 752.408,5¢ 615.148,04 2.311.386,4¢ 335.185,72 0,00 0,00 -85,50%
correnti
Fondo Pluriennale Vincolato di entrata per 0,00 0,00 0,04 624.83542 0,00 9.321.00 100,00%)|
spese correnti
Contributi agli investimenti direttamente 0,64 0,60 0,04 0,00 0,00 0,00 0.00%
destinati al rimborso di prestiti da
amministrazioni pubbliche
Entrate di parte capitale destinate a spese 0,0¢ 0,09 4,00 0,00 0,04 0,00 0,00%,
correntt
Entrate di parte corrente destinate a spese di -30.000,04 0,00 -10.000,00 0,00 0,04 0,00 100,00%
investimento
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 19.832.014,04 21.956.993,45 24.760.444,44 21.188.611,47 19.435.785,1Q 19.149.382,44 -14,43%
CORRENTI (A}
Entrate in conto capitale (al netto di Contributi 1.841.921,73 908.764,85 1.865.950,0Q 1.118.703,94 10.196.200,00 2.361.225,57 -43,05%
agli investimenti direttamente destinati al
rimborse di prestiti da amministrazioni
pubbliche)
Alienazione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 338.800,00 0,00 0,60 100,00%
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 202.584,15 136.358,85 0,00 100,00%)
Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di 729.070,58 434.529,18 65.452,44 341.919,79 0,00 0,00 422.39%
investimento
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VALUTAZIONE GENERALE SUiI MEZZI FINANZIARI - FONTI DI FINANZIAMENTO

Pag. 2

(A+B+C)

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1° Anno 2° Anng rispetto
(accertamenti {accertamenti {previsione) bilancic annuale successivo SUCCESSIVO alla col. 3
competenzay competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Fondo Pluriennale Vincolato di entrata per 0,00 0,00 0,06 93.774,30 0,00 0,00 100,00%)
spese in conto capitale
Entrate di parte capitale destinate a spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
correnti
Entrate di parte corrente destinate a spese di 30.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,00%,
investimento
TOTALE ENTRATE DESTINATE A 2.700.982,30 1.343.294,03 2.041.402 48 2.096.782,18 10.331.558,84 2.361.225,57] 2,71%|
INVESTIMENTI(B)
Riscossione crediti di breve termine 0,00 0,00 0,0Q 0,00 0,04 0,00 0,00%
Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00%)
Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,0G 0.00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00%
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,04 0,00 4.777.401,37 5.335.481,11 5.335.461,11 5.335.461,11 11,68%
TOTALE MOVIMENTO FOND! (C) 0,00 0,04 4,777.401,37 5.335.461,11 5.335.461,11 5.335.461,11 11,68%
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 22.533.006,34 23.300.287.51 31.579.248,29 28.620.854,76 35.102.805,08 26.846.069,12 -8,37%

Bi2137 - SEO1
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VALUTAZIONE GENERALE SUlI MEZZI FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

Pag. 3

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto
(accertamentt (accertamenti (previsione) bilancio annuale SUCCeSSIVD SUCCESSIVO alla col. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 & 7

Imposte tasse e proventi assimilati 10.405.061,685 14.454 653,69 13.375.558,37 13.684.4438,94 13.680.135,46 13.667.585,46 2.31%
Compartecipazioni di tributi 1.662.486,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali 3.891.778,30 3.608.314,37] 3.036.985,06 2.673.842,00 2.440.123,00 2.440.123,00 -11,95%
Fondi perequativi dalla Regione o Provincia 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0.00%
autonoma
TOTALE 15.959.326,10 18.062.968,06 16.412.543,43 16.358.390,94 16.120.258,44 16.107.708,48 -0,33%

BI2137 - SECN
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1.1 - Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi utilizzati per accertarli.

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA (IME)

L’imposta municipale propria sostituisce ’Imposta Comunale sugli Immobili (ICI) con decorrenza dal 01/01/2012.
[’entrata in vigore del’IMU ai sensi dell’art. 13 del D.L. 06/12/2011, n. 211 convertito nella Legge 22/12/2011, n. 214, & stata anticipata, in via sperimentale, ed
¢ applicata in tutti i comuni del territorio nazionale in base agli articoli 8 e 9 del decreto legislativo 14/03/2011, n. 23 e successive modificazioni. L’applicazione
dell’imposta municipale propria a regime ¢ fissata con decorrenza dall’anno 2015.
A decorrere dall’anno 2012 le abitazioni principali e relative pertinenze, esentate con decorrenza dall’anno 2008 ai fini ICI ai sensi dell’art. 1, del D.L.
27/05/2008, n. 93, sono soggette all’IMU.
L’IMU ¢ disciplinata oltre che dalla normativa sopra citata anche dalle norme in materia di ICI del D.Lgs 504/30/12/1992 e dagli articoli 52 ¢ 59 del decreto
legislativo 446 del 1997.
Con i decreti legge n. 102 del 31/08/2013 e n. 133 del 30/11/2013 ¢& stata abolita dal 2013 ’imposta per le abitazioni principale ad eccezione di quelle di cat. Al,
A8 e A9,
Con la L. 27/12/2013 n. 147 (Legge di stabilita 2014) il legislatore ha introdotto I"Imposta unica Comunale {ITUC) composta da tre componenti: ’imposta
municipale propria (IMU}), il tributo sui servizi indivisibili (TASI) e il tribute sui rifiuti (TARI). L’istituzione della IUC lascia salva la disciplina per
I’applicazione dell’IMU.
Al riguardo si ricorda che il presupposto impositivo, 1 soggetti passivi, la determinazione della base imponibile dell’ IMU sono sostanzialmente gli stessi dell’ICIL.
L’ IMU sostituisce oltre ’'ICI anche I'IRPEF e le addizionali comunali € regionali dovute in relazione ai redditi fondiari (per la parte relativa alla componente
immobiliare).
Con la Legge di stabilita 2013 (L. 24/12/2012 n. 228) & abrogata la riserva allo Stato della quota del 50% dell’ MU, prevista dall’art. 13, comma 11, del D.L.
201/2011, calcolata applicando alla base imponibile di tutti gli immobili, ad eccezione dell’abitazione principale e delle relative pertinenze, 1’aliquota base. E
riservata invece allo Stato il gettito dell’IMU derivante dagli immeobili ad uso produttivo classificati nel gruppo catastale D calcolato all’aliquota standard dello
0,76%. I Comuni hanno la facolta di aumentare sino a 0,3 punti percentuali I’aliquota standard dello 0,76 per cento succitata,
Per gli altri immobili le aliquote dell’IMU sono fissate dalla normativa consentendo ai Comuni uno spazio di manovra nella modifica di tali aliquote stabilendo
un limite minimo e massimo come segue:

¢ aliquota base ordinaria 0,76% con possibilita di variazione nei limiti dello 0,3% in aumento e in diminuzione;

» aliquota base per abitazione principale e relative pertinenze 0,4% con possibilita di variazione nei limiti dello 0,2% in aumento ¢ in diminuzione;

+ aliquota base per fabbricati ad uso strumentale 0,2% con possibilita di variazione nei limiti dello 0,1% solo in diminuzione;
E’ prevista, per le abitazioni principali e relative pertinenze (ove rimane applicata) una detrazione pari a euro 200,00 rapportati al periedo dell’anno durante il
quale si protrae tale destinazione.
A decorrere dal 2014 non I'IMU non & dovuta per i fabbricati strumentali all’esercizio dell’attivita agricola, inoltre 1’IMU non trova applicazione per i fabbricati
costruiti ¢ destinati alla vendita dall’impresa costruttrice, fintanto che permanga tale destinazione. Dal 1/1/2014 sono inoltre equiparate all’abitazione principale i
fabbricati di civile abitazione destinati ad alloggi sociali definiti con DM 22/4/2008.
Sulla base del gettito dell’imposta registrato nel 2012 ¢ nel 2013 ¢ delle modifiche apportate all’IMU nel corso del 2013, il gettito comunale & stato stimato in
euro 3.657.590,46, al netto della quota di partecipazione al fondo di solidarieta (pari a € 1.812.409,54), per un gettito lordo di € 5.470.000,00. La stima ¢ stata
effettuata con le aliquote deliberate dal Consiglio Comunale, considerate le esigenze del Bilancio di Previsione 2014, come segue:
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- Abitazioni principali e relative pertinenze: 5,3 per mille

- Abitazioni che non seno destinate ad abitazione principale rientranti nella categoria catastale A (abitazioni: sfitte, a disposizione, in locazione, concesse in
uso gratuito, ecc....) e relative pertinenze: 9,8 per mille;

- Immobili diversi da quelli descritti con riferimento alle lettere A - B e C: 10 per mille

IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI (I.C.L) recupero anni precedenti

Con decorrenza dal 01/01/2012 I'ICI viene sostituita dall' IMU (Imposta Municipale Propria).

L’Ente continuera I’attivita di accertamento dell’ICI ai sensi dell’art. 1 commi 161 ¢ 162 della Legge 296 del 2006 che prevede la notifica degli atti di
accertamento entro il 31 dicembre del 5° anno successivo a quello in cui la dichiarazione e o il versamento sono stati o avrebbero dovuto essere versati.

Dal 2010 & stata avviata un’attivita di accertamento in particolare per la fattispecie imponibile delle aree edificabili, e visto gli ottimi risultati conseguiti a
livello di recuperi entrate, 1’attivitd proseguira anche nell’anno 2014, avvalendosi di una ditta esterna per la rilevazione delle aree stesse in quanto necessarie
delle competenze tecniche a supporto dell’attivita del servizio gestione entrate, non reperibili all’interno dell’Ente.

Da questa attivita di prevede un introito di euro 80.000,00

TARES
Dal 2014 entrera in vigore il tributo comunale sui rifiuti e sui servizi a copertura dei costi relativi al servizio di gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati
avviati allo smaltimento, c.d. TARI. Pertanto la TARES non sara piul vigente dal 1/1/2014, anche se continuera I’ attivita di gestione del tributo soppresso.

TARI

Con la Legge di stabilita 2014 (L. 147/2013) la TARES ¢& stata sostituita dalla TARL 1] presupposto della TARI ¢ il possesso o la detenzione a qualsiasi titolo di
locali o di are scoperte, a qualsiasi uso adibite, suscettibili di produrre rifiuti. La legge di stabilitd ne disciplina compiutamente la sua applicazione. Si evidenzia,
in particolare, che (similmente a quanto avveniva con la TARES), la tariffa & commisurata alle quantita e qualitd medie ordinarie di rifiuti per unita di superficie,
in relazione agli usi e alla tipologia di attivita svolte, sulla base dei criteri determinati con il regolamento di cui al DPR 27/4/1999 n. 158. In ogni caso deve essere
assicurata la copertura integrale dei costi del servizio. Ii Consiglio Comunale & tenuto ad approvare Iarticolazione tariffaria sulla base del piano finanziario
predisposto dal soggetto gestore del servizio (VERITAS Spa).

TASSA ASPORTO RIFIUTI SOLIDI URBANI (TARSU)

La TARSU a decorrere dal 2013 & soppressa ed & sostituita dalla TARES. Relativamente a questo tributo proseguird la consueta attivita di accertamento delle
omesse ed infedeli denuncie.

TASI
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Con la legge di stabilita del 2014 (L. 147/2013) ¢ stata istituita la tassa per i servizi indivisibili. Il presupposto impositivo & il possesso o Ia detenzione, a qualsiasi
titolo, di fabbricati, ivi compresa 1’abitazione principale, e di aree fabbricabili, come definiti ai sensi dell’DMU, ad eccezione dei terreni agricoli. L’aliquota base
TASI & pari all’l per mille e il comune ha la facoltad di ridurre I’aliquota fino al sua azzeramento. Il comune pud determinare "aliquota TASI rispettando il
vincolo in base al quale la somma delle aliquote della TASI e dell’IMU per ciascuna tipologia di immobile non sia superiore all’aliquota massima consentita dalla
legge per I'IMU al 31/12/2013, fissata al 10,6 per mille ¢ ad altre minori aliquote, in relazione alle tipologie di immobile. Per I’anno 2014 I"aliquota pud superare
il limiti suddetti per il massimo dello 0,8 per mille a condizione che, relativamente alle abitazioni principali e alle unitad immobiliari ad esse equiparate, siano
finanziate detrazioni tali da generare effetti sul carico d’imposta TASI equivalenti o inferiori a quelli che si sono determinati con riferimento all’IMU. Con la
delibera con la quale vengono stabilite le aliquote TASI vengono anche individuati i relativi servizi indivisibili. La base imponile della TASI & la stessa di quella
dell’IMU.

IMPOSTA PUBBLICITA’ E DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

La gestione dell’imposta & data in concessione ad una ditta esterna per cui ’attivita accertativa viene espletata dalla ditta concessionaria, nel rispetto delle vigenti
normative. La previsione per 1’anno 2014 & leggermente inferiore a quella del 2013 in relazione ai possibili effetti che I’attuale contesto economico potra produrre
in termini di gettito. La misura dell’imposta sulla pubblicita e i diritti sulle pubbliche affissioni & invariata rispetto all’anno 2013 (sono applicate le tariffe
massime consentite dalla legge per Comuni appartenenti alla classe IV, comuni con popolazione oltre 1 10.000 fino ai 30.000 abitanti, gia a decorrere dall’anno
2006).

TASSA OCCUPAZIONE SPAZI ED AREF PUBELICHE (TOSAP)

Non vi sono elementi tali da far supporre evoluzioni nei cespiti imponibili. Le occupazioni di tipo permanente dell’anno 2014 rimarranno pressoché invariate
anche nell’anno 2013, come anche le occupazioni di tipo temporaneo legate alle attivita dei mercati comunali. Non & possibile stimare, invece, I"evoluzione delle
altre occupazioni temporanee, rappresentate, per la maggior parte, da occupazioni per lavori edili o stradali e collegate ad attivitd commerciali (plateatico).
L’entrata stimata per I’anno 2013 ¢ pari ad euro 305.000,00.

IMPOSTA COMUNALE IMPRESE ARTT E PROFESSIONI (ICIAP)

L’imposta risulta abolita nell’anno 1997, a seguito dell’istituzione dell’IJRAP. Nell’anno 2014 si effettueranno le semplici rilevazioni contabili relative alle
riscossioni dei ruoli emessi negli anni precedenti (entrata stimata € 500,00)

ADDIZIONALE COMUNALE ALL’IRPEF

Con deliberazione del C.C. n. 12 del 5.02.2007 ¢ stato adottato il regolamento deli’addizionale comunale all’IRPEF, ai sensi dell’art. 1, ¢. 142, della L.
27.12.2006, n. 296. Con detta deliberazione ’aliquota del 2007 & stata fissata nella misura dello 0,5% del gettito IRPEF. Non sono stati deliberati aumenti per gli
anni 2008 e 2009.
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Per gli anni 2010 e 2011 & stato disposto il blocco degli aumenti del tributi degli enti locali ai sensi dell’art 1 comma 7 del D.L. 27/05/2008, n. 93 convertito nella
L 24/07/2008 n. 126 ¢ confermato dall’art. dall’art. I comma 123 della L. 13/12/2010 n. 220.

L’art. | comma 11 del D.L. 13/08/2011, n. 138 del convertito nella Legge 14/09/2011 n. 148, ha disposto che il blocco non si applica, a decorrere dall’anno
2012, all’addizionale comunale all’imposta sul reddito delle persone fisiche di cui al D.Lgs 28/09/1998, n. 360. Con deliberazione del Commissario Straordinario
n. 17 del 4/5/2012 I’aliquota suddetta & stata aumentata di 0,3 punti percentuali, elevandola allo 0,8%.

Per I'anno 2013 ¢ stata introdotta I’esenzione fino alla classe di reddito di euro 7.500,00, esenzione che viene confermata anche per I’anno 2014. 11 gettito
dell’anno 2014, quantificato sulla base dei dati dei redditi resi disponibili dal Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze relativi all’anno di imposta 2011, e tenuto
conto delle riscossioni effettive degli anni precedenti, & stimato in complessivi euro 2.950.000,00.

1.2 - Per P'ICl indicare la percentuale d’incidenza delle entrate tributarie dei fabbricati produttivi sulle abitazioni.

1l tributo & stato soppresso a decorrere dal 2012 con ['istituzione dell’'IMU, e conseguentemente le eventuale riscossioni che potranno essere registrate nel corso
dell’anno potranno riferirsi esclusivamente ai versamenti spontanei dei contribuenti per annualita d’imposta anteriori al 2012, o a seguito dell’attivita di
accertamento svolta dall’Ente.

1.3 - lilustrazione delie aliquote applicate e dimostrazione delia congruita del gettito iscritto per ciascuna risorsa nel triennio in rapporto ai cespiti imponibili.

MU

Le aliquote dell’IMU per I"anno 2014 deliberate dal Consiglio Comunale nei limiti previsti dalla normativa, sono superiori alle aliquote di base; sono state
determinate tenendo conto delle esigenze del Bilancio di previsione per [’anno 2014-2016.
Nella determinazione del gettito presunto per I'IMU anno 2014, si & tenuto conto della banca dati ICI, della banca dati catastale per i fabbricati e i terreni e del
gettito IMU registrato nel 2012 ¢ nel 2013 per le diverse fattispecie imponibili.
Sulla base delle aliquote deliberate dall’Ente e dei dati suddetti, il gettito per "anno 2014 viene stimato complessivamente in euro 5.470.000 cosi composto:
* Abitazioni principali e relative pertinenze: aliquota 5.3 per mille - euro 22.655,00
Terreni agricoli: aliquota 2,00 per mille - euro 371.779,00
Aree fabbricabili: aliquota 10,00 per mille - euro 646.5006,18
Fabbricati cat. D (quota comunale) ~ 369.417,93
Altri fabbricati: abitazione tenute a disposizione (e relative pertinenze) 9,8 per mille, altri fabbricati diversi aliquota 10,00 per mille - euro 4.061.688,06.

s ¢ @

L’mporto dello stanziamento del relative capitolo di bilancio & pero di € 3.657.590,46, indicato al netto della quota di partecipazione al Fondo di solidarieta,
stimata nell’importo fissato nel 2013 (paria € 1.8 12.409,54) (DL 66/2014)
1l gettito previsto per 'anno 2014 viene confermato anche per gli anni 2015 e 2016.
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TSRS U

Dal 2005 al 2008 le tariffe sono rimaste invariate

Nel 2009 sono state aumentate del 3,5% rispetto all’anno 2008

Nel 2010 sono state aumentate del 4,7% rispetto all’anno 2009

Nel 2011 sono state aumentate del 2% rispetto all’ano 2010

Per I’anno 2012 non & stato previsto alcun aumento;

Dal 2013 si procede elusivamente all’attivita di accertamento essendo il tributo sostituito dalla TARES.

TARES

Le tariffe per I’anno 2013 sono state approvate con deliberazione di C.C. n. 38 del 27/6/2013.

TARI

Dal 2014 entra in vigore la tassa sui rifiuti, in luogo della TARES, per la copertura del costo del servizio di gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati
avviati allo smaltimento, svolto in regime di privativa dai comuni. Per la determinazione dei costi e delle relative tariffe si & proceduto sulla base dei criteri
determinati con il regolamento di cui al DPR 27/4/1999 n. 158.

TAST

Per I’anno 2014 ¢ seguenti le aliquote sono state fissate nella misura del 2,5 per mille per le abitazioni principali e dello 0,6 per mille per gli altr1 immobili, per un
gettito stimato sulla base dei versamenti IMU e di simulazioni effettuati con PPausilio di apposito software in € 2.330.000, importo pertanto inferiore al gettito che
I’IMU generava per le abitazioni principali (€ 2.449.931,21 dato 2012).

1.0.8.4.P.

Le tariffe TOSAP per I’anno 2013 rimangono invariate (le tariffe per I’occupazione permanente sono le stesse dal 2005, le tariffe per 1’occupazione temporanea
sono le stesse dal 2007). Non sarebbe possibile comunque nessun aumento visto che le tariffe vigenti sono le massime applicabili per legge e considerato il
blocco degli aumenti dei tributi previsto dall’art. 77 bis comma 30 del D.L. 112/2008.

Non si prevedono sostanziali variazioni dei cespiti nel 2013. Nel 2014 entrera il vigore I’IMU secondaria che sostituira la TOSAP.

Imposta sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche affissioni

Nessuna variazione delle tariffe ¢ stata disposta per I'anno 2013 e non si prevedono sostanziali variazioni dei cespiti rispetto al 2012. Nel 2014 entrera il vigore
I’IMU secondaria che sostituira I’Imposta sulla pubblicita e i diritti sulle pubbliche affissioni.
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IMU SECONDARIA

Dall’anno 2015 la TOSAP e I’Imposta comunale sulla pubblicita ¢ i diritti sulle pubbliche affissioni verranno sostituiti dall’IMU secondaria. Ipotizzato come
previsione di entrata per Ianno 2015 pari ad euro 550.000,00 stimata sul gettito di TOSAP e pubblicita.

1.4 - Indicazione del nome, del cognome e della posizione dei responsabili dei singoli tributi.
Per I"IMU, TARES, TARI ¢ TASI la Giunta Comunale dovra prevedere la nomina del funzionario responsabile dei relativi tributi.

1.5 - Altre considerazioni e vincoli.

Il venir meno della riserva dello Stato sul gettito del’IMU per alcune fattispecie ha comportato I’attribuzione al Comune di un maggior gettito IMU che verra
compensato da una corrispondente riduzione del Fondo di solidarieta (istituito dal 2013 al posto del Fondo sperimentale di riequilibrio). Si precisa, inoltre, che la
TASI (calcolata con le aliquote deliberate) consente di compensare quasi totalmente il minor gettito conseguente all’abolizione dell’IMU sull’abitazione
principale.
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2 - Trasferimenti correnti
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1% Anno 2° Anno rispetto
{accertamenti {accertamenti (previsicne) bilancio annuale SUCCessSive SUCCESSIVO alla col. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Trasferimenti correnti da Amministrazioni 1,044.114,84 971.658,54 3.364.679,69 1.265.676,42, 923.026,7¢ 734.603,10 -62,38%
pubbliche
Trasferimenti correnti da Famiglie 0,04 ¢,00 0,04 ¢,00 0,04 €,00 0,00%|
Trasferimenti correnti da Imprese 18.000,04 18.000,00 18.000,04 18.00C,00 10.000,0G 10.000,00 0,00%
Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali 0,00 0,00 0,04 1.100,00 0,0G 0,00 100,00%
Private
Trasferimenti correnti dalla UE e dal Resto del 0.0d 0,00 0.0¢ 0,00 0,00 0,00 0,00%:
Mondo
TOTALE 1.062.114,84 089.658,54 3.382.679,68 1.284.776,42 933.026,7€ 744.603,10 -62,02%
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2.1 - Valutazione dei trasferimenti erariali programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali.

Con I’approvazione del federalismo fiscale, operata dalla L. 23 del 14/3/2011, dal 2011 la quasi totalita del trasferimenti statali sono stati fiscalizzati ¢ vanno ad
alimentare il fondo sperimentale di riequilibrio previsto al titolo I dell’Entrata, che con la L. 24/12/2012 n. 228 vemra sostituito dal Fondo di solidarieta.
Rimangono alcuni trasferimenti, quali il Fondo investimenti — fino ad esaurimento — e alcuni trasferimenti minori (ex TARSU scuole). Con i diversi
provvedimenti legislativi approvati nel corso del 2011, ed adottati in relazione alla sitvazione di crisi economico-finanziaria, quali, in particolare, if D.L.
13/8/2011 n. 138, 1a L. 12/11/2011 n. 183 e il D.L. 6/12/2011 n. 201, ¢ stata modificata a decorrere dal 2012 la composizione del fondo di riequilibrio previsto per
I’anno 2011. Nel fondo sono state fatte confluire la compartecipazione IVA e ’addizionale sull’energia clettrica (soppressa e trasformata in accisa). A questo si
devono aggiungere le modifiche intervenuto nel corso del 2012 e relative, in particolare, alla c.d. “Spending review”, approvata con il D.L. 6/7/2012 n. 95, ¢
all’istituzione del Fondo di solidarietd in luogo del Fondo di riequilibrio, previsto dalla L. 24/12/2012 n. 228. 1l primo dei suddetti provvedimenti comporta una
riduzione dell’ex Fondo di riequilibrio pari a 500 milioni di euro nel 2012, 2.250 milioni nel 2013, 2.500 milioni nel 2014 e 2.600 milioni nel 2015. Per quanto
riguarda invece la modifica apportata dalla 1.. 228/2012 si evidenzia che con il comma 380 dell’art. 1 & soppressa in ambito IMU la riserva dello Stato di cui
comma 11 dell’art. 13 del D.L. n. 201/2011, ad esclusione dell’imposta dovuta per i fabbricati di categoria catastale D) calcolata con Paliquota pari al 7,6 per
mille. Nel 2013 la partecipazione al fondo di solidarieta ¢ stata pari a € 1.812.409,54, importo trattenuto direttamente in occasione del saldo dell’IMU 2013. Si
ricorda inoltre che nel 2013 per effetto dell’abolizicen dell’TMU relativa all’bitazioen principale (DL 102/2013 e DL 133/2013), oltra altre esenzioni introdotte in
corso d’anno (es. immobili merce), lo Stato ha aftribuito quale trasferimento compensativo la somma di € 2.259.438,96, rinviando ad un successivo
provvedimento {che doveva essere adottato entro il 28/2/2014) la quantificazione definitiva del trasferimento compensativo, ad oggi non ancora noto.

La legge di stabilitd ha di fatto confermato I’impianto normativo vigente nel 2013 in termini di fondo di solidarieta, confermando la compartecipazione dei
comuni al finanziamento del fondo di solidarietd, compartecipazione quantificata sulla base del gettito IMU ad aliquota base (considerata [’esenzione delle
abitazioni principali) e del gettito del nuovo tributo TASI, calcolato sempre ad aliquota base dell’1 per mille.

La stima quindi del Fondo di solidarieta per gli anni 2014-2016 pud essere quindi effettuata sula base del fondo di solidarieta 2013, apportando le necessarie
riduzioni legate, in particolare, a: riduzione disposta dal D.L. n. 95/2012, gettito IMU base ¢ TASI base. A questo risultato vanno poi detratte altre eventuali voci
negative, che nel caso del Comune di Mirano corrispondono afla quota annuale del rimborso fondo mobilita e ulteriori riduzioni minori previste dalla legge di
stabilitd. 11 Fondo di solidarieta stimato per ’anno 2014 vieni quindi stimato in complessivi Euro 2.673.942,00. Nel 2015 e nel 2016 il fondo é ridotto
dell’ulteriore riduzione del fondo per effetto della c.d. “Spending review™. Si riporta di seguito la modalita di stima del Fondo per I’anno 2014:

IMU base 2013 5.894.865,05
Fondo 2013 3.036.985,06
TOTALE RISORSE BASE 2013 8.931.850,11
taglio spending review incremento sul

2013 -88.000,00
taglio 1,5% -45.554,78
taglio 118 milioni -57.702,72

taglio 3,8%
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tot. Parziale ~191.257 49
RISORSE BASE 2014 8.740.592 62
GETTITO BASE IMU 2014 4.338.424 67
quota alimentazione fondo -1.812.409,54
IMU BASE NETTA 2.526.015,13
FONDO 2014
risorse base 2014 8.740.502 62
IMU base lordo —4.338.424 67
TASI base 2014 netta -1.653.567,83
Fondo 2014 2.748.600,12
recupero quota annuale f.do
mobilitd -74.658,37
fondo netto 2014 2.673.941,75

2.2 - Considerazioni sui trasferimenti regionali in rapporto alle funzioni delegate o trasferite, ai piani o programmi regionali di settore.

Pag. 12

I trasferimenti regionali per funzioni trasferite e delegate sono evidenziate nella tipologia “Trasferimenti correnti da amministrazioni pubbliche” (Tit. 2 Tipologia

102) ¢ vengono utilizzate per il finanziamento delle correlate spese correnti.

2.3 - lllustrazione altri trasferimenti correlati ad attivita diverse {convenzioni, elezioni, leggi speciali, ecc.).

Allinterno tipologia 102 vengono previsti € 3.000,00 per contributi provinciali per interventi a favore dei minori, € 2.600,00 per contributi ATER L. 10/96 ¢ €
5.000,00 quale contributo provinciale alle attivita sportive.

2.4 - Altre considerazioni e vincoli.

Nel complesso una consistente e consolidata riduzione dei trasferimenti statali.



Comune di Mirano

VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZ] FINANZIARI - ANDAMENTO STORICO
3 - Entrate extratributarie
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TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione de! 1° Anno 2° Anno rispetto
{accertamenti (accertamenti {previsione) bilancio annuale successivo SUCCeSSivo alla cof. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti 1.416.848,81 1.480.409,29 1.881.400,26 1.726.787,80 1.640.909,88 1.547.789,88 -8,22%)
dalla gestione dei beni
Proventi derivanti dall'attivita di controlic e 504.463,18 634.180,46 558.000,00 634.000,00 619.000,0( 619.000,00 13,62%)|
repressione delle irregolarita e degli illeciti
Interessi attivi 36.349,72 27.405,10 15.900,00 16.490,00 16.480,0( 16.490,00 3,71%)
Altre entrate da redditi da capitale 5.793,8( 3.771,88 2.816,64 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6,51%
Rimborsi e altre entrate correntt 124.711,01 133.451,11 205.717,96 205.145,17 103.100,0( 101.470,00 -0,28%
TOTALE 2.088.164,53 2.289.217.84 2.663.834,86 2.585.422.97 2.382.499,88 2.287.749,88 -2,94%
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3.1 - Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per i servizi stessi
nel triennio.

All’interno delle Entrate extra-tributarie comunali sono ricompresse alcune voci quali le sanzioni per violazione del Codice della Strada (€ 600.000,00), i
proventi dal rilascio di carte di identita (€ 29.000,00), i proventi da concessione di sale pubbliche (€ 40.000,00).

Altri valori come 1 proventi da concessione di impianti sportivi e dell’utilizzo palestre (€ 60.000,00) sono stati quantificati in base alle convenzioni attualmente in
essere con le Associazioni sportive.

Altra entrata di particolare importanza per I’anno 2014 ¢ la somma di € 94.172,17 relativa al rimboprso da parte della CC.DD.PP. delle quote capitale versate
relativamente al mutuo pos n. 4503218/00 estinto con deliberazione di C.C. n. 23 dell’8/4/2014.

Per quanto riguarda 1 proventi del Trasporto scolastico 2013 si prevede di erogare il servizio per un introito stimato di € 25.000,00 mentre, i proventi rette Asilo
Nido, sulla base della potenzialita dello stesso, sono in € 110.000,00. Si evidenzia che dall’anno scolastico 2015/2016 si prevede di affidare in concessione la
gestione dell’asilo nido, con oneri a carico del concessionario e contribuzione da parte dell’Ente.

Tra gli introiti dei servizi vanno inclusi quelli relativi alla partecipazione alla spese per la consegna dei pasti a domicilio (€ 5.000) e per le attivitd del centro
diurno (€ 5.500,00). Si evidenziano inoltre gli introiti relativi all’assistenza domiciliare (€ 18.000,00) e per il telesoccorso (€ 3.000,00)

3.2 - Dimostrazione dei proventi dei beni dell'ente iscritti in rapporto all'entita dei beni ed ai canoni applicati per I'uso di terzi, con particolare riguardo al patrimonio
disponibile.

Locazioni commerciali — canone comprensivo di IVA, salvo aggiornamento ISTAT:

Bar fermata ACTV €17.140,22
Negozio € 20.006,76
Ex Farmacia € 14.288,79
Ristorante Teatro € 42.060,96
Affitto Cinema € 81.000,00

Locazioni abitative — canoni annui salvo aggiornamento ISTAT:
Locazione Scuola Infermien €52.018,59
Locazione appartamenti comunali vari € 72.060,00

Canoni di occupazione suolo pubblico per antenne e chioschi - soggetti ad aggiornamento ISTAT:
BAR OSPEDALE € 6.792,96

Antenna Cimitero Capoluogo € 14.809,41

Antenna Impianti Sportivi € 14.809,41

Antenna Via Marchiori €21.806,43

Antenna Cimitero Capoluogo € 14.238,52

Antenna Cimitero Scaltenigo € 14.756,16

Antenna Via Marconi €20.256,19
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Edicola € 108,00

Canone rete gas €157.638,88

3.3 - Altre considerazioni e vincoli.

I canoni di locazione e di concessione saranno oggetto di aggiornamento nella base delle variazioni ISTAT rilevate rispetto all’anno 2013.
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio delia col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancic annuale SUCCEsSSIvO successivo allacol. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Tributi in conto capitale 18.422 44 15.894,59 12.200,0Q 11.000,00 10.000,00 10.000,00 -9,84%
Contributi agli investimenti 737.000,00 3.084,69 9.000,00 397.000,00 3.913.000,00 98.167 .57 4311,11%
Altri trasferimenti in conte capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,920,00 0,00%
Entrate da alienazione di beni materiali e 369.844,39 51.751,19 1.3687.000,00 144.703,94 5.706.200,00 1.636.138,00 -89.41%
immateriali
Altre entrate in conto capitale (al netto di 134.888,00 53.719,66 £5.750,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 -16,35%)
Permessi di costruire)
Alienazione di attivitd finanziarie 0,00 0,00 0,00 338.800,00 0,00 0,00 100,00%
TOTALE 1.260.154,84 124.450,13 1.453.950,00 94€.503,94 9.684.200,04 1.849.225,57] -34 90%|
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4.1 - lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loro vincoli nell'arco del triennio.
Sono previste nel triennio le seguenti alienazioni i cui proventi andranno destinati agli investimenti:

Anno 2015

Alienazione abitazione Via dei Dori € 45.000,00,

Alienazione abitazione Via Caltana € 90.000,00

Alienazione abitazione Via San Silvestro € 65.000,00

Alienazione ex Casa vacanze Bieno: € 350.000,00

Alienazione immobile ex-liceo Fianchetti: € 1.360.000,00

Alienazione porzione dello scoperto dell’Ex Scuola elementare Francesco Petrarca e attuale parcheggio di Piazzale Garibaldi: € 1.725.000,00

Anno 2016

Alienazione immobile ex-Dissegna: € 940.000,00
Alienazione area Via Matteotti : € 315.000,00
Alienazione ex Centro Civico Scaltenigo: € 360.000,00

Partecipazioni societarie

Con deliberazione di C.C. n. 89 del 28/11/2013 (esecutiva) & stata disposta I’alienazione di una quota di azioni possedute in VERITAS per € 338.800,00,
alienazione avvenuta nel 2014.

Altri proventi

Anno 2014

Proventi cimiteriali: € 50.000,00

Proventi monetizzazione parcheggi: € 12.000,00
Proventi da concessioni edilizie: € 500.000,00
Proventi da condono edilizio € 1.000,00

Proventi sanzioni ambientali: € 10.000,00
Proventi cessione diritti di superficie: € 20.000,00

Anno 2015

Proventi cimiteriali: € 50.000,00

Proventi cessione diritti di superficie: € 20.000,00
Proventi monetizzazione parcheggi: € 12.000,00
Proventi da concessioni edilizie: € 500.000,00
Proventi cessione diritti di superficie: € 20.000,00
Proventi sanzioni ambientali: € 10.000,00
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Trasferimenti Regionali accordo Passante: € 6.313.000,00.

Anno 2016

Proventi cimiteriali: € 50.000,00

Proventi da concessioni edilizie: € 500.000.00
Proventi cessione diritti di superficie: € 20.000,00
Proventi sanzionl ambientali: € 10.000,00
Proventi monetizzazione parcheggi: € 12.000,60

4.2 - Altre considerazioni e illustrazioni.

Qualora dovessero realizzarsi le alienazioni previste si potranno attivare gli investimenti che le stesse in sede previsionale finanziano, compatibilmente con i
vincoli del patto di stabilita. Qualora non vi fossero gia obbligazioni giuridiche assunte entro I’esercizio o gare avviate, le relative entrate, sulla base del nuovo
principio di contabilita finanziaria, concorreranno alla formazione dell’avanzo di amministrazione.



Comune di Mirano

VALUTAZIONE GENERALE SUI MEZZI] FINANZIAR] - ANDAMENTO STORICO
5 - Permessi di costruire

Pag. 19

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto
(accertamenti {accertamenti {previsione} bitancio annuale SUCCESSIVO SUCCesSSIvo alla col. 3
competenza) competenza}
1 2 3 4 5 3] 7
Permessi di costruire 681.766,88 784.314.72 512.000,00 512.000,00 512.000,04 512.000,00 0,00%
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5.1 - Relazioni tra proventi di oneri iscritti e Pattuabilita degli strumenti urbanistici vigenti.

La previsione degli incassi derivanti dalle sole concessioni edilizie presenta un trend negativo iniziato dal 2009 (€ 1.221.756,31 nel 2008, € 795.989,57 nel 2009),
che si ¢ arrestato nel 2010. Nel 2011 il trend ¢ diventato ancora negativo, con un importo complessivo di € 667.063,87 dei quali € 385.000 destinati alle
manutenzioni ordinarie ¢ ad altre spese correnti. Leggera ripresa si registra nel 2012 durante il quale sono stati riscossi complessivamente € 737.635,60,
interamente destinati alle spese in conto capitale. Nel corso del 2013 il trend negativo si & consolidato con un ammontare di oneri di urbanizzazione riscossi pari a
€ 479.022,89, con una riduzione rispetto al 2012 di circa il 35%. Percentuale che diventa ancor pii pesante se confrontata con i dati del 2008. Nell’anno 2014,
data la situazione economica generale, si prevede un incasso di € 500.000,00, che saranno destinati interamente al finanziamento delle spese in conto capitale. E’
da sottolineare, inoltre, che non tutti gli oneri potrebbero essere incassati dall’Ente in quanto una quota potrebbe compensare le opere a scomputo (realizzate dalle
ditte costruttrici).

5.2 - Opere di urbanizzazione eseguite a scomputo nel triennio: entita ed opportunita.

Si tratta di lottizzazioni ed interventi convenzionati.

1l valore delle opere acquisite in tal modo al patrimonio comunale, relative alla costruzione di strade, parcheggi e aree verdi, corrisponde ad un valore di mercato
pil che doppio rispetto ai mancati proventi da concessioni edilizie.

A tali convenienze economiche bisogna inoltre aggiungere la necessita di rendere vivibili le aree urbanizzate.

5.3- Individuazione della quota dei proventi da destinare a manutenzione ordinaria del patrimonio e motivazione delle sceite.
In sede di approvazione del bilancio di previsione 2014 alcun quota degli oneri di urbanizzazione viene destinata al finanziamento delle spese correnti non
essendo consentita altra destinazione.

5.4 - Altre considerazioni e vincoli.
A legislazione attuale non & pill prevista la possibilitd di destinare oneri al finanziamento della spesa corrente (manutenzione del patrimonio e altre spese
correnti), ma vanno destinati agli investimenti.
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6 - Accensione di prestiti
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
anno 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale SUCCesSIvO sSuccessivo allacol. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Emissione di titoli obbligazionari 0,0d 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Accensione Prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Accensione Mutyi e altri finanziamenti a medio 0,04 0,00 0,00 202.584,15 135.358,85 0,00 100,00%)
lungo termine
Altre forme di indebitamento 0.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTALE 0,04 0,00 0,00 202.584,15 135.358,84 0,00 100,00%,
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6.1- Valutazione sull'entita del ricorso al credite e sulle forme di indebitamento a mezzo di utilizzo di risparmio pubblico o privato.

Nel triennio 2014-2016, per la realizzazione di opere pubbliche, non & prevista I’assunzione di a2lcun mutuo. Nella tabella “accensione prestiti” relativamente alle
annualita 2014 ¢ 2015 gli importi riportati in corrispondenza dell’”accensione prestiti” si riferiscono alla reimputaizone di alcuni mutui effettuata con il
riaccertamento dei residui (pos. N. 451649/00 “Adeguamento normativo ex Scuola Petraca™; pos. N. 4502149/00 “Sistemazione pista ciclabile Via Caltana™; pos.
N. 4502904 “Progetto Voice over IP”; ois,. N. 4503056/00 “Adeguamento normativo impianto calcio ¢ rugby Mirano Capoluogo™).

6.2- Dimostrazione del rispetto del tasso di delegabilita dei cespiti di entrata e valutazione sull'impatto degli oneri di ammortamento sulle spese correnti comprese
nella programmazione triennale.

Il rapporto tra gli oneri di ammortamento complessivi (interessi + quote capitale) legati al rimborso dei prestiti gia contratti e le Entrate previste con il Bilancio
2014 al Titolo I, Il e I & pari al 9,22 %

I tasso di delegabilita viene quantificato utilizzando i criteri stabiliti dall’art. 204 del D.Lgs. n. 267/2000 (come modificato dall’art. 1, co. 698 della L. 296/2006)
ed integrato dal D.L. 225/2010 e come, da ultimo, modificato dall’art. 1, comma 735, L. 27/12/2013 n. 147.

Il limite dell’indebitamento ¢ stato ridotto dalla L. 183/2011 per ’anno 2012 2l1"8%, al 6% per Panno 2013, per essere ulteriormente riportato all’8% dal 2014. 11
limite viene calcolato rapportando ’ammontare complessivo degli interessi dei mutui contratti (2l netto di eventuali contributi statali e regionali in conto
interessi) alle Entrate dei primi tre titoli del Rendiconto 2012 e rappresenta I’importo massimo pagabile per interessi passivi sui mutui. Per ’anno 2014 detto
limite ammonta a: 21.341.844,44X 8%=€ 1.707.347.56.

Attualmente il rapporto (interessi passivi 2014 + fidejussione banda cittadina — contributo conto interessi) / (Entrate correnti Rendiconto 2012) & pari a: €
780.177,68/ € 21.341.844,44.=3 66%

L’importo totale degli interessi passivi, a tassi vigenti, che si prevede verranno pagati nel triennio 2014-2016 relativamente ai mutui gia contratti, rapportate alle
Spese Correnti dei relativi anni, presentano le seguenti percentuali:

Anno 2014: 4,05%

Anno 2015: 4,02%

Anno 2016: 3,83%

Siriporta di seguito il prospetto dell’andamento dell’indebitamento 2010-2016:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Debito al 1° gennaio

23.560.751,94 121.904.507,87 |19.834.531,54| 22.245.232.18 18.557.925,99 | 16.623.983,63 1 15.575.772.61

Quota capitale rimborsata o da

rimborsare 1.482.403,88 1143625858 | 1.153.868.06| 1.239.756.14 1.060.623.66 1.050.211,021  1.071.598.20

Mutui assunti

3.860.130,64
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Maggiori (+)/Minori (-)
indebitamenti 173.84019 | 63371775 | -295.611.94| -2.447.550,05 -871.318,70
Debito residuo al 31 dicembre
21.904.507.87 | 19.834.531.54 |22.245232.18| 18.557.925.99| 16.625.983.63 15.575.772.61| 14.504.174.41

6.3 - Altre considerazioni e vincoli.
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Si osserva che del 2012 FEnte & subentrato nei mutui assunti dalla Societa Miranoteatro srl, interamente partecipata dal Comune di Mirano, a seguito
dell’acquisizione della relativa azienda. Si osserva, inoltre, che la spesa per rimborso delle rate dei mutui passivi, pur mantenuti nel 2014 al di sotto dei vincoli di
legge, costituisce comunque un fattore di irrigidimento della spesa corrente, in quanto non comprimibile se non attuando ulteriori politiche di estinzione/riduzione
anticipata dei mutui gia contratti. L’ente, come gia fatto negli anni precedenti, provvederd a ridurre 1’indebitamento estinguendo anticipatamente il mutuo
contratto dalla societd Miranotetro Srl con I'Unicredit Spa e procedendo alla riduzione dei mutui contratti con la Cassa DD.PP. per i quali le opere finanziate
risultano gia concluse. Al riguardo il C.C. nella seduta del 20/5/2014 ha deciso la riduzione di 5 mutui contratti con la Cassa DD.PP., per una riduzione stimata
dell’indebitamento di € 222.385,97. 1l Consiglio Comunale, con deliberazione n. 23 dell’8/4/2014, ha disposto inoltre I’estinzione del mutuo assunto con la Cassa

DD.PP. spa di Roma pos. N. 4503218/00 per il finanziamento dei lavori di adeguamento della viabilita di collegamento tra Via Viasana e Via Caltressa, con una
riduzione dell’indebitamento di € 322.804,59.
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7 - Riscossione di crediti / Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
% scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio della col. 4
annc 2011 anno 2012 in corso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale SUCCessIvo successive allacol. 3
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Riscossicne crediti di breve termine 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%|
Riscossione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00 0.0Q 0,00 0,04 0,00 0,00%
Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00%)
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 4.777.401,37 5.335.461,11 5.335.461,11 5.335.461,11 11.68%
TOTALE 0,00 0,00 4.777.401,37 5.335.461,11 5,335.461,11 5.335.461 11 11,68%
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7.1 - Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricorso alla anticipazione di tesoreria.

Per il calcolo del limite massimo di accensione deli’anticipazione di tesoreria si prende in considerazione la sommatoria delle Entrate accertate con il Rendiconto
2012 riferite al Titolo I, II e III e si calcolano 1 3/12. Pertanto:
(21.341.844,44/12x3)=5.335.461,11

7.2 - Altre considerazioni e vincoli.

L’Ente nel 2013 ha beneficiato del D.L. 35/2013, c.d. decreto sblocca debiti della P.A. provvedendo a pagare debiti in conto capitale certi liquidi ed esigibili al
31/12/2012 per € 784.599,41, senza fare ricorso ad alcuna anticipazione di tesoreria. 1l ritardo che si prospetta anche per il 2014 nella riscossione dei tributi
(soprattutto TASI, TARI e Fondo di solidarietd), se non compensato in termini di cassa da anticipazioni del Fondo di solidarieta, richiedera un costante
monitoraggio della cassa per evitare il possibile ricorso all’anticipazione. La cassa risultante al 31/12/2013, pari a € 7.692.594,85, fa comunque ritenere
“sostenibile” il ritardo nella riscossione dei tributi.
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 01 - Organi istituzionali

OBIETTIVO OPERATIVO 01 - ORGANI ISTITUZIONALI

1 - Descrizione dell’ obiettivo

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

1l Gabinetto del Sindaco dovra assicurare il regolare funzionamento attraverso una corretta gestione degli appuntamenti e delle questioni che dovranno essere trattate
da Sindaco e Assessori. Garantire |’organizzazione delle celebrazioni del 25 Aprile, del 4 Novembre ed i relativi cerimoniali. Inoltre, dovranno essere valutate le
richieste di concessione del Patrocinio del Comune ed, eventualmente, dovra seguirne tempestiva risposta, come per la consegna dei registri stupefacenti debitamente
vidimati. Infine, I’Ufficio dovra provvedere alla tenuta dell’archivio dei documenti del Sindaco e delle varie comunicazioni che quotidianamente vengono attribuite
d’ufficio.

Servizio Segreteria generale e Contratti

Sostenere Iattivita di assistenza e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell’Ente creando un nuovo modello di gestione della cosa pubblica che funzioni
secondo i principi di buona amministrazione.

2 - Motivazione delle scelte

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

Continuita con il vigente modello organizzativo.

Servizio Segreteria generale e Contratti

E’ fondamentale garantire I'informazione ¢ partecipazione dei cittadini all’attivitd amministrativa dell’Ente raggiungendo un grado assoluto di trasparenza negli atti
e nei processi dell”’ Amministrazione.

3 - Finalita da conseguire

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

Assicurare il regolare funzionamento del servizio, migliorando il livello di efficacia, efficienza ed economicita.

Servizio Segreteria generale e Contratti

Assicurare il regolare funzionamento del servizio, migliorando il livello di efficacia, efficienza ed economicita.

Dare attuazione agli obiettivi generali dell’Ente in collaborazione con gli altri settori.

Garantire assistenza ai consiglieri comunali relativamente alle richieste di accesso agli atti e rilascio copie provvedimenti

Garantire tutte le attivita di segretariato della presidenza del consiglio e della commissione capigruppo

Gestione status amministratori compresi i rimborsi spese ¢ liquidazione gettoni per la partecipazione alle sedute e per 1’attiviti di amministratore
Trasmettere via web le sedute dei consigli comunali in diretta e/o differita
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3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

Un dirigente, un dipendente cat. D1

Servizio Segreteria generale e Contraiti

Un dirigente

Personale assegnato al servizio segreteria generale — 1 cat. D1 — 1 cat. C1 — 1 cat. B3 — 2 cat. Bl

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

Personal computer, software, stampante e fax in dotazione al Gabinetto del Sindaco
Servizio Segreteria generale e Contratti

Personal computer, software e stampante in dotazione al servizio segreteria

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
01 - ORGANI ISTITUZIONALLI
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 01 - Crgani istituzionali
OBIETTIVO STRATEGICO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per annc spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. 1
entita (a) % su fot. antita (b} % su tot. entita {c) % su lot. ell
102 Jmposte e tasse a carico dell'ente 2014 10.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.400,00 523
2014 ics 10.400,00
2015 10.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.40¢,00 5,32
2016 10.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.400,00 5,54
103 Acquisto di beni e servizi 2014 163.471,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 163.471,000 82,20
2014 |cs 201.670,13
2015 162.619,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.618,000 83,22
2016 162.371,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162.371,000 86,47
104 Trasferimenti correnti 2014 1.006,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,50
2014 cs 5.000,00
2015 1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,51
20186 1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,53
110 Altre spese correnti 2014 14.000,00 160,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 14.000,00 7.04
2014 |cs 14.000,00
2015 14.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 7,16
2016 14.000,00 10¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 7.46
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0.00 0,00 0,00 10.000,00 100,00 10.000,00 5,03
di terreni 2014 |[cs 10.000,00
2015 0,00 0,00 0.00 0,00 7.378,05 100,00 7.378,05 378
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 188.871,00 94,97 0,00 0,00 10.000,00 5,03 198.871,000 100,00
2014 ies 241.070,13
2015 188.019,00 96,22 0,00 0.0¢ 7.378,05 378 195.397,05 100,00
20186 187.771.00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.771,000 100,00

C$ = stanziamento previsicne di cassa
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA, 02 - Segreteria generale

OBIETTIVO OPERATIVO 02 - SEGRETERIA GENERALE

1 - Descrizione dell obiettivo

Servizio Segreteria particolare del Sindaco
Ufficio Protocollo — Archivio ¢ flussi documentali
Analisi dei processi e dei procedimenti amministrativi ed adempimenti ad essi inerenti, ai sensi della L. 241/1990.

Gestione del servizio per la tenuta del protocollo informatico, della gestione dei flussi documentali e degli archivi, previsto dall’art. 61 del T.U. 445/00.
Servizio Segreteria Generale e contratti
Assistenza al segretario generale nell’espletamento delle attivita che gli sono attribuite dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti nonché dal Sindaco, assistenza e
supporto agli organi esecutivi ¢ legislativi dell’Ente nellistruttoria dei provvedimenti che vengono posti all’esame del consiglio comunale, della giunta, supporto
normativo e tecnico.
Assistenza di supporto tecnico, operativo, amministrativo, agli uffici per le attivita deliberative degli organi istituzionali.
Servizio Gare, appalti ed economato
- Gestione di procedure di gara nel rispetto delle normative comunitarie e nazionali per I’acquisizione di servizi, forniture e lavori contemplati nell’elenco annuale
delle Opere  Pubbliche 2013 oltre che nei precedenti programmi finanziati, nonché procedure di gara ad evidenza pubblica programmate e finanziate da altri
Servizi/Uffici dell’Ente.
Sono ricomprese all’interno del Programma la redazione, il perfezionamento e la gestione di tutte le scritture private e gli atti pubblici dell’Ente nonché le
concessioni cimiteriali con la conseguente registrazione on line ai competenti uffici territoriali (Agenzia delle Entrate).
- La tenuta e I’aggionamento dell’Elenco comunale dei professionisti per il conferimento di incarichi tecnici fiduciari di importo inferiore della soglia
comunitaria (art. 90 e segg del Codice dei Contratti — D.Lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.1.).
- Latenuta ¢ I’aggiornamento dell’Elenco dei Fornitori dell’Ente.
- Finanziamenti Europei.

2 - Motivazione delle scelte

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

Ufficio Protocollo — Archivio ¢ flussi documentali

La razionalizzazione dell’attivita amministrativa del’Ente ed il bisogno di spazi per la conservazione degli archivi, sono esigenze condivise e finalita concrete che si
possono attuare attraverso I’incentivazione dell’uso di strumenti digitali, quali ad esempio la PEC, ¢ la diffusione della cultura archivistica.

Il progetto di digitalizzazione dei documenti coordinato con quello di diffusione della cultura archivistica, permettera all’Ente di raggiungere tangibili risultati in
termini di efficacia, efficienza ed economicita per I’attivita dell’Ente.
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Servizio Segreteria Generale e contratti ,

Applicazione delle norme in vigore con rispetto delle scadenze.

Continuita e miglioramento del vigente modello organizzativo

Servizio Gare, appalti ed economato

Garantire nel tempo la valorizzazione dei beni comunali.

- Espletare procedure di gara ad evidenza pubblica ed europea, dalla redazione del bando di gara all’aggiudicazione provvisoria nel rispetto delle
specifiche disposizioni normative.

- Attivita contrattuale del Comune di Mirano (contratti di servizi, lavori, forniture, locazioni e comodati).

- Procedura di alienazione ad evidenza pubblica dei beni immobili inseritt nel Piano delle Alienazioni, per la cessazione dei costi passivi di
mantenimento ed introitazione del valore di vendita.

3 - Finalita da conseguire

Servizio Segreteria particolare del Sindaco
Ufficio Protocollo — Archivio e flussi documentali
Razionalizzazione di alcuni procedimenti amministrativi ad impatto interno e/o esterno, al fine di snellire "attivitd amministrativa dell’Ente.

Garantire il funzionamento del servizio di protocollazione, nel rispetto delle scadenze stabilite, ed il costante adeguamento del Manuale di Gestione.

Continuare 'intervento radicale sugli archivi, per liberare spazi e - soprattutto - facilitare I’accesso alla documentazione, anche attraverso I’inserimento on line
dell’inventario dei fascicoli.

Progettare il processo di digitalizzazione dei documenti, al fine di gestire informaticamente i flussi documentali.
Disciplinare la conservazione sostitutiva.

Continuare I’opera di diffusione della cultura archivistica tramite la predisposizione di circolari informative ed incontri formativi ed informativi a docenza interna, in
merito alla protocollazione, all’uso della PEC, allo sfoltimento di atti, alla tenuta dei fascicoli; cosi da giungere ad una fattiva collaborazione ed integrazione delle
risorse umane e strumentali.

Servizio Segreteria Generale e contratti

Assicurare il regolare funzionamento del servizio, relativamente a tutte le competenze assegnate, migliorando il livello di efficacia, efficienza ed economicita.

Dare attuazione agli obiettivi generali dell’Ente in collaborazione con gli altri settori.

Assicurare in particolar modo:

la spedizione della corrispondenza dei vari uffici/servizi;

la registrazione degli infortuni sul lavoro;

la gestione delle istanze di iscrizione e /o cancellazione dall’albo comunale delle associazioni;

la gestione delle determine, atti liquidazione, verbali di deliberazione di giunta e consiglio comunale con relativa trasmissione agli uffici competenti ¢ pubblicazione
degli stessi;
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la gestione delle vertenze legali;

collaborazione con I"ufficio Urp e con gli altri servizi per I’adempimento di quanto previsto dalle nuove norme sulla trasparenza dettate dal D.l.gs 33/2013;
assistenza al Segretario Generale nelle nuove attivita assegnate dalla L. 190/2012 in materia di prevenzione della corruzione

Servizio Gare, appalti ed economato

- Valorizzazione del patrimonio comunale.

Garantire la corretta gestione dei processi ed azioni per 1’acquisizione dei servizi, prodotti, lavori ¢ opere nonché dei relativi contratti nel rispetto dei principi di
trasparenza, efficacia e correttezza nella libera concorrenza del mercato.

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo
4 - Risorse umane da impiegare

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

Ufficio Protocollo — Archivio e flussi documentali

Dotazione organica assegnata al Servizio Processi e Flussi documentali

Servizio Segreteria Generale e contratti

Un dirigente

Personale assegnato al servizio segreteria generale — 1 cat. D1 — I cat. Cl1 — 1 cat. B3 -2 cat. BI
Servizio Gare, appalti ed economato

n° 1 Dirigente, n° 1 Funzionario D3, n® 1 Istruttori Amministrativo C5 e un Istruttore Amministrativo C1

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Servizio Segreteria particolare del Sindaco

Ufficio Protocollo — Archivio e flussi documentali

Hardware e software in dotazione al Servizio Processi e Flussi documentali
Servizio Segreteria Generale e contratti

Personal computer, software e stampante in dotazione al servizio segreteria

Servizio Gare, appalti ed economato

Personal computer, utilizzo del server comunale, stampanti, plotter e software applicativi

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

Servizio Gare, appalti ed economato
ST
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
02 - SEGRETERIA GENERALE
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA. 02 - Segreteria generale
OBIETTIVO STRATEGICO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
fit. f
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (¢} % su tot. el
101 Redditi da Javoro dipendente 2014 730.677,90 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 730,677,580 92,02
2014 |[cs 870.918,74
2015 724.000,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0,00 724.000,000 9213
2016 724.000,00 100,00 0.00 0.00 0.00: 0,00 724,000,000 9213
102 mposte e tasse a carico delfente 2014 40.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.100,00 5,05
2014 |cs 40.100,00
2015 40.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.100,00 5,10
2016 40.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.100,00 5,10
103 Acquisto di beni e servizi 2014 21.768,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.768,00 2,74
2014 ics 3147733
2015 20.268,00 100,00 0,00 0.00 0.00 0,00 20.268,00 2,58
2016 20.268,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.268,00 2,58
104 [Trasferimenti correnti 2014 1.500,00 100,00 0,00 0,c0 0,00 0,00 1.500,00 0,19
2014 |cs 9.312,86
2015 1.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,19
2016 1.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,19
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 ics 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00
20186 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 794.045,80 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 794.045,800 100,00
2014 |cs 951.808,93
2015 785.868,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 785.888,000 100,00
2016 785.868,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 785.868,000 100,00

C$ = stanziamaento previsione di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

OBIETTIVO OPERATIVO 03 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATC

1 - Descrizione dell’obiettivo

SERVIZIO ECONOMATO

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita del provveditorato per I'approvvigionamento dei beni mobili ¢ di consumo nonché dei servizi di uso generale
necessari al funzionamento dell’ente.

Gestione del Fondo Economato e degli anticipi di cassa conformemente al Regolamento comunale.

Gestione unitaria degli acquisti in economia.

Gestione assicurativa e manutentiva del parco autovetture e mezzi operativi.

Gestione degli acquisti di materiale di consumo ed attrezzature per le scuole materne, comunali e medie.

Gestione degli acquisto di vestiario per gli addetti della Polizia Locale, de Servizio Civico, delle Assistenti sociali, degli operatori dell’asilo nido e del personale
tecnico.

Gestione dei servizi di telefonia mobile.

Gestione degli strumenti di stampa e copia a disposizione degli uffici (macchine multifunzione stampanti, fax scanner e copiatrici).

SERVIZIO FINANZIARIO

Il Programma si prefigge la corretta gestione contabile, fiscale ¢ patrimoniale dell’attivita del Comune di Mirano nel rispetto delle disposizioni del d.
lgs. n. 267/2000, del vigente Regolamento di Contabilita e con le regole di finanza pubblica. L’attivita finanziaria dell’Ente si svolge nell’ambito della
gestione del Bilancio di Previsione 2014-2016 e prevede, in particolare, la predisposizione del Rendiconto di Gestione dell’esercizio 2013 e del
Bilancio di Previsione 2014-2016 entro i termini fissati per legge. Al riguardo I’attivita di programmazione e gestione del Bilancio viene svolta anche
secondo 1 principi contabili approvati dal D.Lgs. 118/2011, avendo I’Ente aderito alla sperimentazione della nuova contabilita dal 2014. Cid comporta,
in particolare, che in sede di elaborazione del rendiconto, oltre alla normale attivita, si debba provvedere al riaccertamento dei residui al 1/1/2014
secondo il nuovo principio contabile.

Rientra, inoltre, nell’attivitd del programma, la gestione degli adempimenti fiscali di IVA, IRAP e le ritenute IRPEF di propria competenza
(professionisti, contributi, ecc. ..).

[T Servizio Finanziario collabora, inoltre, con il Servizio Gestione Patrimonio all’aggiomamento dell’inventario.

Sono svolte specifiche attivita di collaborazione e coordinamento con 1'Ufficio tributi..

2 - Motivazione delle scelte
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SERVIZIO ECONOMATO

Garantire I’approvvigionamento dei beni di consumo e dei sevizi necessari al funzionamento degli uffici e delle attrezzature comunali. Garantire
"approvvigionamento dei beni di consumo e servizi necessari alla pulizia delle sedi comunali, delle scuole materne ed elementari.

Garantire ’espletamento dei servizi accessori al personale e agli uffici indispensabili alla normale attivita

SERVIZIO FINANZIARIO

Il Programma mira ad ottenere una corretta gestione tributaria, contabile e fiscale dell’attivita dell’Ente attraverso I"applicazione della vigente
normativa civile e fiscale, dei principi ¢ postulati contabili, e nel rispetto, in particolare, dei nuovi principi contabili approvati dal D.Lgs. 118/2011.

3 - Finalita da conseguire

SERVIZIO FINANZIARIO

L attivita programmata persegue le finalita di verifica ¢ controllo degli equilibri finanziari, della regolaritd contabile delle deliberazioni e delle
determinazioni, le attestazioni di copertura delle spese in relazione alle disponibilita di Bilancio, del rispetto degli obblighi previsti dal Patto di Stabilita
Interno, della costante attivita di accertamento tributaria e di gestione patrimoniale dei beni dell’Ente. Viene inoltre verificato il permanere dei vincoli
finanziari previsti dal D. Igs. n. 267/2000, dal vigente regolamento di contabilita e dal D.Lgs. 118/2011. Verranno elaborati i documenti che
compongono il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2013 e, conseguentemente, determinati i risultati della gestione finanziaria, economica e
patrimoniale, e al contestuale riaccertamento dei residui alla data del 1/1/2014 secondo i principi nella nuova contabilita. Si procedera alla
predisposizione dei documenti che compongono il Bilancio di Previsione 2015-2016.

SERVIZIO ECONOMATO
Assicurare il regolare funzionamento dei servizi, migliorando il livello di efficacia, efficienza ed economicita

3.1 -« Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

SERVIZIO ECONOMATO
Dotazione organica assegnata all’Ufficio Provveditorato — Economato
SERVIZIO FINANZIARIO
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Un dirigente, un funzionario D3, n. 1 istruttori direttivi cat. D1, n. 3 istruttori cat. C part-time.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

SERVIZIO ECONOMATO

Hardware e software in dotazione ai servizi, con le implementazioni programmate

SERVIZIO FINANZJARIO

Attrezzature d’ufficio riassumibili in: Personal computer, utilizzo del server comunale, stampanti e software applicativi.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

SERVIZIO ECONOMATO

Compatibile

SERVIZIO FINANZIARIO

Il programma risulta compatibile con i Programmi Regionali di Settore.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
03 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
OBIETTIVO STRATEGICQO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% sut
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {atb+c) finali
tit. 1
entita (a) % su tot. entita (b) % Su tot. entita {c) % su tot. eff
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 212.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212,300,000 55,07
2014 |cs 212.300,00
2015 212.300,00 100,00 0,00 0.06 0.00 0,00 212.300,00 55,62
2016 212.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 212.300,00 55,62
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 62.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.500,00 16,21
2014 |[cs 79.526,24
2015 66.700,00 100,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 66.700,00 17,47
2016 66.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.700,00 17,47
103 Aequiste di beni e servizi 214 39.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.200,00 10,17
2014 fes 88.787 57
2015 38.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.200,00 10,27
2016 38.200,00 100,00 0,00 0,0C 0,00 0,00 39.200,00, 10,27
110 fAltre spese correnti 2014 71.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.500,00 18,55
2014 |[cs 71.702,48
2015 63.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.500,00 16,64
2016 63.500,00 100,00 0,0C 0,00 0,00 ¢,00 63.500,00 16,64
205 Altre spese in conto capitale 2014 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |[cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 385.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385.500,000 100,00
2014 |cs 462.316,29
2015 381.700,00 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 381.700,00, 100,00
2016 381.700,00 100,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 381.700,000 100,00

C§ = stanziamento previsicne di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA. 04 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO OPERATIVO 04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZ| FISCALI

1 - Descrizione dell’obiettivo

Imposta comunale e pubbliche affissioni: Verifica della gestione del servizio pubbliche affissioni ¢ della rendicontazione inviata dal Concessionario.
ICI- TOSAP ~ TARSU- TARES gestione dei tributi comunali ai sensi della normativa vigente- attivita di accertamento secondo le modalita e i limiti stabiliti dalla

Legge. Predisposizione dei provvedimenti necessari all” applicazione della IUC ( IMU-TARI- TASI) entrata in vigore dali’1 gennaio 2014- Gestione dei tributi nelle
diverse fasi.

2 - Motivazione delle scelte

L’applicazione dei tributi e gli adempimenti connessi sono previsti dalla normativa . I tributi costituiscono una delle maggiori fonti di reperimente delle risorse
finanziarie per il Comune, per poter garantire i servizi e finanziare le spese del Comune -

3 - Finalita da conseguire

Garantire un corretto funzionamento del servizio e gestione dei vari tributi comunali
3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Personal computer, software in dotazione per TARSU, TARES, ICI, IMU, banche date disponibili
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% - Risorse strumentali da utilizzare
Un Dirigente, un D3/D35, un D1/D3 , 5 cat C , Ditta esterna concessionaria del servizio accertamento e riscossione imposta sulla pubblicita, eventuali

collaborazioni esterne

6 - Coerenza con il piano/i regionaleli di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
04 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZ] FISCALI
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 04 - Gestione delle entrate tributarie e senvizi fiscali
OBIETTIVO STRATEGICO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V. % sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. !
entita (a} % su fot. entita (b) % su tot. entita (¢) % su tot, ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 168.400,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 168.400,00 27,65
2014 ics 168.400,00
2015 168.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.400,00 34,50
2016 168.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.400,00, 34,68
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 11.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.200,00 1,84
2014 |cs 155.004,00
2015 11.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.200,00 2,29
2016 11.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.200,00 2,31
103 Acquisto di beni e servizi 2014 147.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147.500,000 2422
2014 |cs 691.568,23
2015 100.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.500,00 20,59
2016 $9.500,00 100,00 0,00 0,00 0.00: 0,00 99.500,00 20,49
104 [Trasferimenti correnti 2014 191.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.700,00 31,48
2014 [cs 198.700,54
2015 191.010,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 191.010,000 39,13
2016 180.460,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.460,000 38,22
109 Rimborsi & poste correttive delle e 2014 90.242,08 100,00 0,00 0.0 0,00 0,00 90,242,08 14,82
ptrate 2014 (cs 135.725.92
2015 17.000,60 100,00 0,00 0.0 0,00 0,00 17.000,00 3,48
2016 16.000,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 330
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |[cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0.c0 0,00 0,00 0,00 0,00

BI2137 - SES2




TOTALI IMPIEGH! 2014 609.042,08 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 609.042,08/ 100,00
2014 [cs 1.349.398,69
2015 438.110,00 100,00 0,00 ©.00 0,00 0,00 488.110,00 100,00
2016 485.560,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 485.560,00! 100,00

C$ = stanziamento pravisione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBIETTIVO OPERATIVO 05 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

1 - Descrizione dell’obiettivo

- Aggiornamento dell'inventario dei beni patrimoniali immobili (disponibili, indisponibili ¢ demaniali), per la conseguente ricognizione ai fini della redazione del
Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni dei beni comunali.

- Aggiornamento catastale di alcuni immobili comunali risultati non accatastati o con schede riferite alla meta del “900.

- Stime economiche beni immobiliari da alienare, gia inseriti nel relativo piano delle alienazioni e valorizzazioni.

- Inventario dei beni mobili, nonché valutazione di stato d’uso e conservazione.

- Gestione delle locazioni aftive di tipo residenziale e commerciale, escluse quelle finalizzate alla gestione dell'emergenza abitativa, con aggiornamento Istat
annuale.

- Gestione delle concessioni d’uso di tipo commerciale, quali sono in essere con gestori di telefonia mobile, con aggiornamento Istat annuale.

- Gestione delle locazioni passive, con azioni di recupero del credito ed eventuale azione legale di risoluzione del contratto,

- Concessione dell’uso delle sale pubbliche comunali (sia temporaneamente sia mediante convenzione) ad Associazioni, Enti, gruppi e soggetti vari, alle tariffe
vigenti e approvate dalla Giunta Comunale, anche in collaborazione con gli altri uffici comunali.

2 - Motivazione delle scelte

- Gestione del patrimonio, a livello di inventario immobiliare e mobiliare € delle locazioni attive e passive.
- Gestione della sale di proprietd comunale, a richiesta o con carattere annuale.

3 - Finalita da conseguire

- Per I’inventario dei beni immobili e mobili, Ia finalita & quella di adempiere alle disposizioni normative in materia.

- Per le concessioni d’uso di tipo commerciale, la finalith & quella di garantire ’aggiomamento Istat dei canoni annuali, per una loro maggiore ¢ costante
redditivita.

- Per le locazioni attive di tipo residenziale e commerciali, la finalita & quella di garantire ’aggiornamento Istat dei canoni annuali, per una loro maggiore e
costante redditivita.

- Per le locazioni passive, la finalita ¢ quella di perseguire il recupero del credito, e se del caso ’avvio delle azioni amministrative per la risoluzione del contratto.

- Per le sale la finalita & quella di garantire una logica e corretta fruibilita delle stesse, oltre ad un loro miglior sfruttamento per una conseguente maggior
redditivita.
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3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

n. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D1, n. 1 istruttore amministrativo cat. B part-time

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Personal computer, utilizzo del server comunale, stampanti, plotter e software applicativi

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Sl
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
05 - GESTIONE DE! BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 05 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
OBIETTIVO STRATEGICO 1 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {at+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su lot, entita (b) % su lot. entita (c) % su tot, ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 17.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.200,00 40,00
2014 |cs 17.200,00
2015 17.200,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 17.200,00 43,00
2018 17.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.200,00 43,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2014 5.300,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 5.300,00 12,33
2014 Ics 5.300,00
2015 5.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.300,00 13.25
2016 5.300,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,60 5.300,00 13.25
103 Acquisto di beni e servizi 2014 19.500,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 18.500,00 4535
2014 [cs 22.694,93
2015 16.500,00 100,00 0,00 0,co 0,00 0,00 16.500,00 41,25
2018 16.500,00 100,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 16.500,00 41,25
109 Rimborsi e poste cormrettive delle e 2014 1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 233
ntrate 2014 |cs 1.000,00
2015 1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 2,50
2016 1.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.000,00 2,50
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0.60 0,00 0,00 3,00 0,00
di terreni 2014 |cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL! IMPIEGHI 2014 43.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 43.000,00 100,00
2014 |cs 46,194,93
2015 40,000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 40.000,000 100,00
2016 40.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000.600 100,00

£S » stanziamento previsione di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 06 - Ufficio tecnico

OBIETTIVO OPERATIVQ 06 - UFFICIO TECNICO

1 - Descrizione dell’obiettivo

Servizio Edilizia Privata e Convenzionata
Rilascio permessi di costruire. Rilascio agibilita. Rilascio permessi di costruire in sanatoria. Verifiche su istanze (Dia, Scia). Rilascio autorizzazioni per abbattimento
alberi. Rilascio autorizzazione per installazione cartelli pubblicitari. Rilascio autorizzazioni ai sensi del D.Lgs. 259/03. Prevenzione e repressione abusivismo
mediante applicazione sanzioni amministrative pecuniarie 0 mediante acquisizione al patrimonio comunale ¢/0 demolizione immobili abusivi. Emissione ordinanze
di sospensione lavori e di demolizione per opere realizzate abusivamente. Continuazione procedimenti condono edilizio terza versione e precedenti e rilascio titoli
edilizi corrispondenti. Rilascio certificazioni idoneita alloggiativa.
Servizio Impianti Tecnologici
Espletamento di tutti i servizi tecnici ed amministrativi di competenza dell’ Area 3 “Progettazione e manutenzione infrastrutture” non ricompresi o riconducibili ad
altre Missioni o Programmi. In via non esaustiva rientrano in tale ambito le attivita di:

1. Programmazione, esecuzione e collaudo delle OO.PP. previste nell’ Elenco Annuale LL.PP e nell’Elenco Lavori in Economia;

1. Realizzazione interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio e demanio comunale in economia diretta o a cottimo fiduciario;

2. Gestione Ufficio Espropri ex D.Lgs 327/2001;

3. Gestione Ufficio CED Comunale;

4. Recupero danni patrimoniali;

5. Assistenza tecnica manifestazioni socio-culturali-sportive;

6. Gestione Servizio Pronta reperibilita Comunale H24;

7. Attivita tecnico-amministrativa di varia natura (autorizzazioni, nulla osta, ordinanze, pareri, varie);

8. Gestione Servizio di Prevenzione e Protezione Sicurezza Aziendale;

9. Supporto tecnico-amministrativo temi strategici (ex Passante di Mestre, Concessione rete gas comunale, ex Progetto SM.F.R., PAES, ecc.);

10. Organizzazione tecnica allestimento seggi ecc., Consultazioni Elettorali.

2 - Motivazione delle scelte

Servizio Edilizia Privata e Convenzionata

Rispetto e applicazione della normativa vigente in materia.
Servizio Impianti Tecnologici

Adempimento compiti istituzionali.

Sostegno alle attivita sociali, culturali e sportive del territorio.
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3 - Finalita da conseguire

Servizio Edilizia Privata e Convenzionata

Garantire una corretta applicazione della normativa e il rispetto della tempistica prevista.

Servizio Impianti Tecnologici

Ricomprese nei principi statutari del Comune oltre che nelle Linee Programmatiche del mandato politico in corso.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Servizio Edilizia Privata e Convenzionata

I responsabile del servizio cat. D2, un tecnico istruttore cat. C3, due tecnici istruttori cat. D1 (uno segue anche 1’edilizia convenzionata), un responsabile
amministrativo part-time cat. D3 ¢ un amministrativo cat. C5. Una consulenza professionale per istruttorie condoni edilizi.

Servizio Impianti Tecnologici

Personale assegnato all’Area 3 Comunale.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Servizio Edilizia Privata e Convenzionata

Dotazione hardware e software disponibili presso il servizio edilizia privata.

Servizio Impianti Tecnologici

Strumenti ed attrezzature in dotazione all’ Area “Progettazione € manutenzione Infrastrutture”, noli a caldo.

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Servizio Edilizia Privata ¢ Convenzionata

Piano Territoriale di Coordinamento Regionale e Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale.
Servizio Impianti Tecnologici

SI
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
06 - UFFICIO TECNICO
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 06 - Ufficio tecnico
OBIETTIVO STRATEGICO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. I
entita (a) % su fot. entita (b) % su tot entita (c) % su fot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 214.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.600,00 43,43
2014 fcs 214.902,77
2015 214.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.600,000 45,96
2016 214.600,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 214.600,060 48,39
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 1,21
2014 fcs 6.000,00
2015 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 £.000,00 1.28
2016 6.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 6.000,00 135
103 Acquisto di beni e servizi 2014 171.888,97 100,00 0,00 0.00 0,00! 0,00 171.888,97, 34,79
2014 ics 250.343,81
2015 161.550,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.550,00 34,59
2015 159.550,00 100,00 0,09 0,00 0,00 0,00 159.550.00 35,98
104 Trasferimenti correnti 2014 1.000,00 100,00 0,00; 0,00 0.00 0,00 1.000,00 0,20
2014 [cs 1.525,00
2015 1.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0.21
2016 1.000,00 100,00 0,00 0.co 0,00 0,00 1.000,00 0,23
110 Altre spese correnti 2014 18.475,33 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.475,33 3,74
2014 |cs 18.475,33
2015 14.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.300,00 3,06
2016 14.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.300,00 322
202 nvestimenti fissi lordi e acguisto 2014 0,00 0,00 0,00 0.6 82.148,94 100,00 8214894 16,63
i terreni 2014 ics 89.805,78
2015 0,00 0,00 0,00 0,60 69.525,80 100,00 69.525,80 14,89
2016 0,00 0,00 0.00 0,60 48.000,00 100,00 48.000,00 10,82
205 L\Itre spese in conto capitale 2014 0,60 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs 84.466,50
2015 0,00 0,00 0.00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00

BIZ137 - SES2




TOTALI IMPIEGHI 2014 411.964,30 83,37 0,00 0,00 82.148,94 16,63 494.113,24] 100,00
2014 [cs 665.519,19
2015 397.450,00 85,11 0,00 0.00 69.525,80 14,89 486.975,801 100,00
2018 395.450.00 89,18 0.00 0.00 48.000,00 10,82 443.450.000 100,00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

OBIETTIVO OPERATIVO 07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Nei Servizi al Cittadino e Multisportello confluiscono diverse attivita di front-office con referenza presso altri servizi comunali e le attivitd relative all’area
demografica del Comune, nonché all’Ufficio Comunicazione e Stampa.

Le finalita perseguite dal servizio continuano pertanto in via generale a consistere nella ottimizzazione del servizio al cittadino facendo in modo che lo stesso possa
rivolgersi a un unico sportello per 1’espletamento di pratiche o per avere informazioni e I’alleggerimento del carico di accessi del pubblico agli altri Servizi comunali,
con un orario di accesso al pubblico esteso a 30,5 ore settimanali, garanzia di orario continuato nelle giornate del martedi ¢ giovedi; per ogni tipo di operazione di
competenza del Servizio ¢ garantito quindi il medesimo orario di accesso senza distinzione di tipologia.

Con riferimento all’area del back office demografico, il Servizio persegue costantemente le finalita di adempiere tutte le funzioni assegnate dalla vigente legislazione
in materia di anagrafe, stato civile, leva, servizio elettorale, gestione albi giudici popolari, statistica demografica, con predisposizione dei procedimenti ex lege per
consultazioni elettorali.

- Ufficio Comunicazione e Stampa -

Garantire, attraverso I’Ufficio Comunicazione ¢ Stampa e gli strumenti telematici (sito internet e posta elettronica), le attivita di informazione ai mezzi di
comunicazione di massa e di comunicazione istituzionale interna ed esterna previste dalla normativa. Queste attivita rappresentano uno dei momenti qualificanti nel
processo di modernizzazione e semplificazione della Pubblica Amministrazione contribuendo al miglioramento della qualitd dei servizi ¢ dei rapporti tra cittadinanza
¢ Comune. Curare I"applicazione della normativa in tema di Trasparenza in termini di pubblicazione e aggiornamento del sito istituzionale.

2 - Motivazione delle scelte

Applicazione ¢ rispetto delle scadenze dettate dalle normative vigenti.

Mantenimento e funzionamento dei servizi istituzionali. Miglioramento del rapporto Comune-Cittadini.

Mantenimento di un punto di riferimento per i cittadini, nell’ottica di un progressivo miglioramento del servizio pubblico non solo per il materiale disbrigo delle
pratiche ma anche per I’esistenza di un ambiente di accoglienza al cittadino.

- Ufficio Comunicazione e Stampa -

L’informazione e la comunicazione istituzionale rappresentano uno dei momenti qualificanti nel processo di modernizzazione e semplificazione della Pubblica
Amministrazione contribuendo al miglioramento della qualita dei servizi ¢ dei rapporti tra cittadinanza e Comune.

3 - Finalita da conseguire
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3.1 - Investimento
3.1 Istituzionali: Assicurare il regolare funzionamento dei servizi ed il rispetto delle scadenze istituzionali prescritte dalla normativa, migliorando i} livello di
efficacia, efficienza ed economicita nella continua implementazione della gestione informatizzata delle pratiche.

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
3.2 Garantire la diffusione ad un pubblico pilti ampio possibile la conoscenza di informazioni e notizie circa attivita e i servizi dell’Ente ¢ promuovere 1'immagine
dell’Ente stesso. Assicurare ai cittadini il diritto ad essere informati sui loro diritti e doveri rispetto al Comune. Dare attuazione alla normativa sulla Trasparenza.
4 - Risorse umane da impiegare

Dotazione organica assegnata al Servizio

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Hardware e software in dotazione al servizio.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
07 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali & di gestione
PROGRAMMA (07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
OBIETTIVO STRATEGICO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Comrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+g) finali
bt 1
entita (a) % su fot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. ell
103 Acquisto di beni e servizi 2014 73.500,00 100,60 0,00 0,00 0,00 0,00 73.500,00 95,45
2014 es 77.754,04
2015 73.500,00 100,060 0,00 0,00 0.00 0,00 73.500,00 95,45
2016 18.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.500,00 84,09
104 Trasferimenti correnti 2014 3.500,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0.00 3.500,00 4,55
2014 ics 4.019,14
2015 3.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.c0 3.500,00 4,55
2016 3.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00 15,91
TOTALI IMPIEGHI 2014 77.000,00 100,00 ¢.00 0,00 6,00 0,00 77.000,000 100,00
2014 [cs 81.773,18
2015 77.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.000,00, 100,00
2016 22.000,00 100.00 0,00, 0,00 0,00 0,00 22.000,00, 100,00

C$ = stanzizmento previsione di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 08 - Statistica e sisterni informativi

OBIETTIVO OPERATIVO 08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI

1 - Descrizione dell’obiettive

UFFICIO SISTEMI INFORMATICI ED INFORMATIVI

Nel corso del 2014 verranno mantenuti i servizi gia erogati a cura dell'Ufficio Sistemi Informativi ¢ Informatici, in particolare la gestione dei rapporti contrattuali
con i fornitori di hardware e software, la gestione delle procedure di backup, antivirus, etc. e il supporto trasversale a tutti gli uffici, al fine di creare una rete di
condivisione degli obbiettivi informatici dell’Ente.

Si attivera un piano di sostituzione di tutti i PC dell’ente dotati di Windows XP non pitt supportato da Microsoft e dell’apparato di difesa perimetrale ¢ URL filtering
{Firewall).

SERVIZIO AL CITTADINO E MULTISPORTELLO

Tra le finalita dei Servizi al Cittadino e Multisportello rientra altresi quella di adempiere tutte le funzioni assegnate dalla vigente legislazione in materia di statistica
demografica, con predisposizione dei procedimenti amministrativi e organizzativi relativi non solo all’espletamentc delle mansioni statistiche demografiche
periodiche (mensili € annuali} ma anche relativi a tutte le rilevazioni statistiche per le quali il Comune viene individuato quale campione dall’Istat, per i censimenti
della popolazione, per la fornitura ai tutti gli Enti e privati richiedenti di dati relativi alla statistica demografica comunale.

2 - Motivazione delle scelte

UFFICIO SISTEMI INFORMATICYI ED INFORMATIVI

Mantenimento e funzionamento dei servizi, nonché sviluppo informatico.

La sostituzione dei PC si rende necessaria per il rispetto delle misure minime di sicurezza indicate dalla normativa vigente oltre che
svecchiare 'hardware in dotazione ormai obsoleto. La sostituzione del firewall si propone l'obbiettivo di aggiomare la tecnologia

utilizzata nella gestione della difesa perimetrale aumentandone i livelli di difesa e migliorandone la gestione.
SERVIZIO AL CITTADINO E MULTISPORTELLO

Applicazione e rispetto delle scadenze dettate dalle normative vigenti e dalle prescrizioni Istat

Mantenimento e funzionamento del servizio istituzionale dis statistica demografica.

3 - Finalita da conseguire

SERVIZIO AL CITTADINO E MULTISPORTELLO
Istituzionali: Assicurare il regolare funzionamento dei servizi ed il rispetto delle scadenze istituzionali prescritte dalla normativa, migliorando il
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livello di efficacia, efficienza ed economicitd nella continua implementazione della gestione informatizzata degli adempimenti

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

UEFICIO SISTEMI INFORMATICI ED INFORMATIVI
Dotazione organica assegnata

SERVIZIO AL CITTADINO E MULTISPORTELLO
Dotazione organica assegnata al Servizio

5 - Risorse strumentali da utilizzare

UFFICIO SISTEMI INFORMATICI ED INFORMATIVI
Hardware e software in dotazione

SERVIZIO AL CITTADINO E MULTISPORTELLO
Hardware e software in dotazione al servizio.

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

Pag. 27
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
08 - STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 08 - Statistica e sistemi informativi
OBIETTIVO STRATEGICO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+bh+c) finali
tit. |
entita (a) % su tot, entitd (b) % su tot. entifa (c} % su tof. ell
103 pequisto di beni e servizi 2014 106.242 60 100,00 0,00 .00 0,00 0,00 106.242,60, 49,13
2014 cs 147.757 14
2015 107.878,30 100,00 0,00 €,00 0,00 0,00 107.878,3¢/ 100,00
2016 109.710,77 100,00 0,00 €,00 0,00 0,00 109.710,77] 100,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 6,00 110.000,00 100,00 110.000,00 50,87
di terreni 2014 |cs 138.857.,88
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 106.242,60 49,13 0,00 0,00 110.000,00 50,87 218.242,60 100,00
2014 |cs 286.615,02
2015 107.878,30 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.878,30 100,00
2016 109.710,77 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 108.710,77]  100.00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umane

OBIETTIVO OPERATIVO 10 - RISORSE UMANE

1 - Descrizione dell’ ohiettivo

Applicare le norme vigenti in materia di personale dipendente previste nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dj Comparto e nei Contratti Decentrati Integrativi
— sia del personale dipendente, dirigente e non dirigenti, e del Segretario Generale provvedendo alla corretta gestione del rapporto di lavoro e alla liquidazione del
frattamento economico, fondamentale e accessorio. Garantire 1’erogazione degli stipendi, del trattamento accessorio ed il versamento dei contributi & delle ritenute
fiscali, collaborando e vigilando con la ditta cui ¢ stata affidata Ielaborazione degli stipendi. Fornire la necessaria assistenza alla trattativa decentrata integrativa sia
dei dirigenti che dei dipendenti, provvedendo poi, a sottoscrizione avvenuta, alla liquidazione e pagamento nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9, co. 2-bis, del
D.L. n. 78/2010. Supportare la delegazione trattante di parte pubblica nel corso degli incontri con le R.S.U. intene e le 00.SS. territoriali. Gestire le procedure
correlate alla cessazione del rapporto di lavoro. Collaborare con I’ Amministrazione Comunale al fine di assicurare la strutturazione della dotazione organica
sufficiente al funzionamento dei vari servizi, in collaborazione con i Dirigenti Comunali. Tenere monitorata la spesa del personale al fine di rispettare i vincoli
imposti dal Legislatore in materia di blocco parziale del turn-over ¢ di Spesa complessiva del personale. Gestire la rilevazione delle presenze del personale (ferie,
permessi, malattia, assenze). Aggiornare il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali. Collaborare con gli amministratori comunali al fine di
perfezionare i provvedimenti relativi alla modifica dell’organizzazione comunale € con i Dirigenti comunali al fine di adattare, conseguentemente, la dotazione
organica. Rilevare i bisogni di formazione dell’intero organico personale. Gestire il budget globale della formazione del personale. Attivare ¢ gestire le procedure di
riqualificazione del personale. Dare attuazione a quanto previsto dal D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009, circa la misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale collaborando con il Nucleo di Valutazione delle Performance per la necessaria validazione dei documenti approvati dalla Giunta
Comunale.

2 - Motivazione delle scelte

Rispetto della normativa contrattuale a livello nazionale e decentrata in materia di lavoratori pubblici degli Enti Locali.
Tale attivita permettera:

- dierogare correttamente le indennita agli Amministratori comunali ed il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, a tutto il personale, versando i
relativi contributi e le ritenute fiscali,

- provvedere agli adempimenti relativi alle eventuali nuove assunzioni, alle procedure di mobilita esterna ed esterna, alle cessazioni dal servizio,

- monitorare costantemente la spesa del personale al fine di verificare il rispetto dei vincoli di Spesa del Personale,

- Rilevare i bisogni di formazione di tutto il personale dipendente procedendo con la gestione delle pratiche relative ai corsi,

- Gestione rapporti finanziari con AUSER,

- Predisposizione pratiche PA04 per i dipendenti in servizio e le pratiche di pensione ¢ liquidazione per i dipendenti che cessano dal servizio.
Gestione delle pratiche relative alle societa partecipate e liquidazione di MiranoTeatro s#/ sino al 30.04.2014.
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3 - Finalita da conseguire

Erogare le indennita agli Amministratori ¢ ai Commissari prefettizi ed il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, a tutto il personale, versando 1 relativi
contributi e e ritenute fiscali. Provvedere agli adempimenti relativi alle eventuali nuove assunzioni e alle cessazioni dal servizio. Monitorare costantemente la spesa
del personale al fine di verificare il rispetto del vincolo della Spesa del Personale. Tenere aggiornati i vari regolamenti comunali di competenza del Servizio.

Rilevare i bisogni di formazione di tutto il personale dipendente procedendo con la gestione delle pratiche relative ai corsi. Gestione rapporti finanziari con AUSER.
Predisposizione pratiche PA04 per i dipendenti in servizio e le pratiche di pensione e liquidazione per i dipendenti che cessano dal servizio.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

1 Funz./Capo Servizio Cat. D/3 — 1 Istr. Dir./Responsabile Cat. /1 —n. 1 Istruttore Amministrativo C1 - n. 1 Coll. Professionale B/3.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Hardware e software in dotazione al Servizio.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

Rispetto della normativa contrattuale a livello nazionale e decentrata e promozione ¢ sviluppo delle risorse umane comunali.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
10 - RISORSE UMANE
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10 - Risorse umane
OBIETTIVO STRATEGICO 01 -MISSIONE 1
IMPIEGH!I
V.% suf
Spesa Comrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
fit !
entitd (a) % Su tot. entita (b) % su tot. entita (c} % su tot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 1.494.339,04 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.494.339,04 88,35
2014 |cs 1.649.953,31
2015 1.151.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.151.500,00; 88,85
2016 1.110.000.00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.110.000,00 88,82
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2014 108.311,15 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.311,15 6,40
2014 ics 112.039,99
2015 76.385,73 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 76.385,73 5,89
2016 73.585,73 100,00 0,00 0.0 0,00 0,00 73.585,73 5,89
103 Acquisto di beni e servizi 2014 87.364,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 87.364,00 517
2014 jcs 110.563,14
2015 68.112,60 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.112,60 5,26
2016 66.145,85 100,00 0,00 0.co 0,00 0,00 66.145,85 5,29
110 Altre spese correnti 2014 1.283,55 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.283,55 0,08
2014 [cs 1.283,55
2015 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 1.6891.297,74 100,00 0,0G 0,00 0,00 0,00 1.691.297,74 100,00
2014 |cs 1.873.839,99
2015 1.295.998,33 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295.998,33% 100,00
2016 1.249.731,58 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.249.731,58 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

OBIETTIVO OPERATIVO 11 - ALTRI SERVIZI GENERALI

1 - Descrizione dell’obiettivo

Servizio Gare, appalti, contratti, patrimonio e finanziamenti comunitari
Espletamento procedura di gara per affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo.

La gestione dei sinistri attivi ¢ passivi e delle Polizze Assicurative dell’Ente (escluse quelle relative al parco macchine comunali) e di tutti i
relativi sinistri attivi e passivi dell’Ente.

1

Servizio Segreteria generale e contratti
Gestione del contenzioso con la predisposizione di tutti i provvedimenti necessari per la resistenza in giudizio, nomina legali, assistenza agli
stessi per I’invio della documentazione attinente alla causa, liquidazione parcelle.

Servizi Al Cittadino e multisportello
- Strimanda alla scheda del Programma 7 della medesima missione

2 - Motivazione delle scelte

Servizio Gare, appalti, contratti, patrimonio e finanziamenti comunitari
Gestione pacchetto assicurativo

3 - Finalita da conseguire

Servizio Gare, appalti, contratti, patrimonio e finanziamenti comunitari
Garantire la corretta gestione delle procedure di acquisizione dei contratti assicurativi




Comune di Mirano Pag. 33

Servizio Segreteria generale ¢ contratti
Gestione del contenzioso.

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazicne di servizi di consumo
4 - Risorse umane da impiegare

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Servizio Gare, appalti, contratti, patrimonio e finanziamenti comunitari
1 Dirigente, 1 D3, 1 C5
Servizio Segreteria generale e contratti
1 Dirigente, 1 C1, 2 cat. B

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

Personal computer, software applicativi
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
11 - ALTRI SERVIZ] GENERALLI
MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali
OBIETTIVO STRATEGICO 01 - MISSIONE 1
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anng spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit 1
entita (a) % su lot. entita (b) % su tof. entita (c) % su fot. ell
101 Redditi da lavero dipendente 2014 326.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.500,00 26,27
2014 |es 326.500,00
2015 326.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.500,00 28,02
2016 326.500,00 100,00 0,0C 0.00 0,00 0,00 326.500,00 27,99
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 33.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.700,00 27
2014 |[cs 34.265,83
2015 33.700,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 33.700,00 2,89
2016 33.700,00 100,00 0.00 0,00 0.00] 0,00 33.700,00 2,89
103 Acquisto di beni e servizi 2014 661.520,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 661.520,50 53,23
2014 |[cs 861.973,69
2015 583.043,32 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 583.043,32 50,04
2016 584.275,32 100,00 0,00 6,00 0,00 0,00 584.275,32 50,09
104 Tfasferimenti correnti 2014 11.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.350,00 0,81
2014 |cs 1291188
2015 11.350.00 100,00 0,00 0,00 0,06 0.00 11.350,00 0,97
2016 11.350,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 11.350,00 0,97
110 Altre spese comenti 2014 209.625,20 100,00 0,00 0.00 0.00 0,00 209.625,20 16,87
2014 [cs 212,653,99
2015 210.650,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.650,50 18,08
2016 210.650,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.850,50 18,06
202 Investimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di terreni 2014 es 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

BI2137 - SES2




TOTALI IMPIEGHI 2014 1.242.695,70 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 1.242.695,70/ 100,00
2014 jcs 1.448.305,49
2015 1.165.243,82 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.165.243,82 100,00
2016 1.166.475,82 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.166.475,82 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA 01 - Polizia locale e amministrativa

OBIETTIVO OPERATIVO 01- - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

1 - Descrizione dell’obiettivo

La tutela dell’ordine e della sicurezza del cittadino costituisce un obbiettivo primario per la Polizia Locale, da attivarsi attraverso la presenza costante sul territorio
comunale al fine di ottimizzare I’attivita di controllo in tutti gli ambiti di intervento previsti dalle norme statali, regionali e locali.
Gli interventi attinenti i servizi di polizia stradale sono mirati al controllo del territorio comunale con I’obbiettivo di :

- migliorare la sicurezza stradale per i fruitori delle arterie di viabilitd, mediante il pattugliamento lungo le strade e controllo del territorio stesso utilizzando la

strumentazione in possesso del Comando;

- prevenire e accertare le violazioni in materia di circolazione stradale;

- rilevare gli incidenti stradali;

- regolazione del traffico lungo le arterie.
Garantire tutti 1 servizi di istituto previsti di polizia stradale, giudiziaria, amministrativa e pubblica sicurezza.
Gestire tutte le procedure relative alle violazione del codice della strada ¢ in materie diverse, con rendicontazione dei pagamenti effettuati e alle conseguenti
emissione dei ruoli esattoriali.
Interagendo con altri settori dell’ Amministrazione comunale, vigilare sul corretto utilizzo dei beni pubblici immobili ¢ mobili e delle attrezzature dei pubblici
servizi; sorvegliare gli spazi € le aree pubbliche anche attraverso un sistema di videosorveglianza; partecipare ad eventuali azioni di protezione civile in caso di
calamita naturale.
Vigilare sull’ordinato svolgimento delle manifestazioni di carattere culturale, religioso, sociale, politico e sportivo patrocinate e/o organizzate dall’ Amministrazione
Comunale nell’arco dell’anno che interessano la strada e le aree pubbliche in genere.
In collaborazione con gli uffici preposti, vigilare sullattivita urbanistico-edilizia nel territorio comunale con accertamenti esperiti sulla base di esposti o su richieste
dell’ufficio edilizia.
Eseguire controlli a tutela del consumatore riguardanti I’intero settore del commercio su area privata, su area pubblica, esercizi di somministrazione, locali di
pubblico spettacolo, pubblici esercizi in generale, mercati settimanali.
Incrementare Iattivitd informativa sia per conto dell’ Amministrazione Comunale che di Enti, Uffici ed Autorita esterne.
Attivare tutti i controlli relativi alle richieste/esposti presentati dai cittadini nei tempi previsti.
Supportare le altre Forze di Polizia, tramite lo svolgimento di funzioni ausiliarie di Ordine Pubblico in occasione di manifestazioni particolari.
Sviluppare ed incrementare per quanto possibile Iattiviti di educazione stradale nelle scuole, allo scopo di trasmettere i principi fondamentali della sicurezza
stradale con particolare riferimento ai comportamenti degli utenti della strada.
Adempiere a tutta ’attivita delegata dall’ Autoritd Giudiziaria nei tempi previsti.
Supportare ¢ coordinare Iufficio messi per la notificazione degli atti e per la pubblicazioni all’albo pretorio online.
Espletare le attivita inerenti le verifiche in materia di iscrizioni anagrafiche nei tempi previsti dalla norma.
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Vigilare in collaborazione con I'ufficio ambiente, sugli episodi di inquinamento idrico, atmosferico ed acustico comprensivo di tutti gli atti di prevenzione,
regolamentazione e repressione degli eventuali illeciti . Controlli contro lo scarico abusivo dei rifiuti e dei conferimenti errati.
Gestire il randagismo a supporto dei veterinari del Asl e del nuovo canile convenzionato di Mira

2 - Motivazione delle scelte

Operare nel territorio per accrescere € garantire il senso di sicurezza e aumentare effettivo grado di vivibilita della citta. Dare risposte alle richieste dei cittadini
secondo un ordine di priorita che tenga conto delle esigenze del servizio. Per quanto possibile, riuscire ad interpretare le reali necessit della cittadinanza garantendo
il senso di sicurezza in tutti gli ambiti, soprattutto a tutela delle categorie piti deboli (bambini, anziani, pedoni ¢ ciclisti). Fornire un concreto riscontro delle legittime
aspettative dei cittadini rispettosi delie legalita, neil’intento di aumentare il senso di fiducia nelle istituzioni e nella giustizia.

In materia ambientale mantenere il grado di efficienza raggiunto nel dare risposte alle esigenze della popolazione e delle istituzioni per adempiere a precise
disposizioni di legge sulla gestione dei rifiuti presenti nel territorio al fine di ottenere un risparmio finanziario ed energetico per la collettivita.

3 - Finalita da conseguire

Mantenere i valori raggiunti, delle attivita descritte sulla base degli obiettivi specifici e strategici di indirizzo dell’ Amministrazione Comunale, consolidando la
presenza del Corpo Polizia Locale sul territorio comunale in termini sia quantitativi che qualitativi.

Soddisfare, per quanto possibile, le richieste di mobilita in sicurezza dei cittadini con una costante opera di vigilanza di Polizia Stradale. Prevenire ¢ reprimere i
comportamenti scorretti e pericolosi anche con T'ausilio di strumentazioni per il controllo degli eccessi di velocita, al fine di diminuire il numero e le conseguenze
det sinistri stradali ed aumentare cosi il grado di sicurezza percepito dagli utenti della strada.

Rispettare i tempi dettati dalla legge per I’ adempimento degli atti di competenza, con la finalita di ridurre il tempo medio di espletamento delle pratiche.

Effettuare controlli in ambito igienico/sanitario ¢ ambientale per migliorare la qualith dell’ambiente, in particolare ridurre le fonti inquinamento acustico e del
fenomeno di disturbo alla quiete pubblica .

Ottimizzare il servizio notifiche e conciliazione e accertamenti anagrafici.

3.1 - Investimento

3.1 Una telecamera per la rilevazione dei mezzi pesanti, in fase di installazione in luogo soggetto ad alta densita di flussi veicolari, al fine di ridurre I’inquinamento
atmosferico e acustico derivante dal passaggio dei mezzi pesanti (strumentazione che deve avere I’omologazione da parte del Ministero);

3.2 Installazione di un “vista red “(accertamento di violazione semaforo rosso) con la formula di locazione per il controllo di una intersezione al fine prevenire ¢
aumentare la sicurezza stradale

3.3 Sostituzione n® 3 veicoli obsoleti in uso del Comando per una migliore funzionalita dei servizi di pattugliamento;

3.4. Eventuale acquisizione di nuove dotazioni ¢ potenziamento delle apparecchiature informatiche al fine di gestire I"attivitd della polizia sul territorio attraverso
comunicazioni dirette da una centrale operativa

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
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4 - Risorse umane da impiegare

I} Corpo di Polizia Locale & composto da: n°] Comandante, n®l Vice-Comandante, n°11 Agenti, n°2 Amministrativi (di cui un addetto esclusivamente alle
informazioni anagrafiche), n°1 Istruttore Direttivo Tecnico (Ufficio Ambiente), n°1 Messo notificatore e di conciliazione (Ufficio Messi).

Gli obbiettivi descritti sono condizionati al mantenimento dell’attuale organico gid carente rispetto agli standard normativi. Le implementazioni di apparecchiature
previste, per il rilievo delle sanzioni automatiche al codice della strada comporterd una esternalizzazione del servizio dell’attivita di inserimento dati, gestione
verbali ecc. con un aumento dei costi gestionali al fine di mantenere gli standard dei servizi di istituto e garantire il raggiungimento degli obbiettivi previsti. Un
incremento delle competenze, previste della gestione degli impianti pubblicitari e dei parcheggi, a pagamento comportera, almeno nella prima fase (prima
dell’esternalizzazione a ditta esterne) la necessita di personale ausiliario che sara addetto al controllo € all’espletamento di tutti gli atti previsti (nuove autorizzazioni,
verifiche delle autorizzazioni, sanatoria delle situazioni abusive, ecc.)

5 - Risorse strumentali da utilizzare

n® 1 stazione ufficio mobile di rilevamento di nuovo (eventuale dismissione della precedente non correttamente allestita) , n.4 autovetture allestiste per la Polizia
Locale (di cui n. 3 oramai obsolete che non garantiscono pilt le condizioni di sicurezza minime) , n. 2 autovetture a servizio rispettivamente dell’ufficio messi e
all’addetto delle informazioni anagrafiche n. 3 biciclette, n. 1 apparecchio telelaser “Trucam”, n, 1 impianto di rilevazione automatica ingressi ZTL, una rete di
computer interni agli Uffici della Polizia Locale e n.1 telecamera di videosorveglianza fissa in Piazza Martiri e n. 4 telecamere mobile da installare nelle zone del

territorio oggetto di diverse segnalazioni di degrado (scarichi abusivi e conferimenti errati dei rifiuti) e disturbo alla quiete pubblica, apparecchiature previste
nell’investimento di cui al punto 3.

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Gli obiettivi sopra indicati saranno perseguiti in coerenza con gli obiettivi generali dell'Ente ed in collaborazione con gli altri settori, tenendo perd presente la diretta
dipendenza della Polizia Locale dal Sindaco, dall'Autorita Giudiziaria, dal Prefetto per i servizi di Polizia Stradale, dal Questore per i servizi di Ordine e Sicurezza

Pubblica, per il necessario coordinamento con le esigenze e gli obiettivi strategici dell'Ente. Anche gli interventi in materia ambientale che vengono realizzati sono
coerenti con i piani Provinciali e Regionali di settore.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
01- - POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA 01 - Polizia locale e amministrativa
OBIETTIVO STRATEGICO 03 - MISSIONE 3
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale tofale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su tof. entita (b) % su lot. entita (c) % su fot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 496.000,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 486.000,00 65,74
2014 |cs 496.000,00
2015 496.000,00 100,00 0,00 6,00 0,00 0,00 456.000,00 69,90
2016 456.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 496.000,00 69,89
102 mposte e tasse a carico delfente 2014 34.200,00 100,00 0,00 €00 0,00 0,00 34.200,00 4,53
2014 |[cs 34.200,00
2015 29.840,00 100,00 0,00 €,00 0,00 0,00 29.840,00 4,21
2018 29.840,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.840,00 4,20
103 Acquisto di beni e servizi 2014 197.947,00 100,00 0,00 0.00 2,00 0,00 197.947,00 26,24
2014 (cs 281.570,42
2015 178.070,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 179.070,00 2524
2016 179.196,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 179.196,00 25,25
109 Rimborsi e poste correttive delle e 2014 800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 0,11
ntrate 2014 |cs 800,00
2015 800,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 800,00 0,11
2016 800,00 100,00 0,00 0.co 0.00 0,00 800,00 0,11
110 Altre spese correnti 2014 5.496,80 100,00 ¢,00 0.00 0,00 0,00 5.4986,80 0,73
2014 |cs 5.496,80
2015 3.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.850,00 0,54
2016 3.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.850,00 0,54
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 C,00 20.000,00 100,00 20.000,00 2,65
di terreni 2014 |[cs 20.000,00
2015 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00

BI2137 - SES2




TOTAL! IMPIEGHI 2014 734.443.80 97,35 0,00 0,00 20.000,00 2,65 754.443,80 100,00
2014 fcs 838.067,22
2015 709.560,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 709.560,000 100,00
20186 709.686,00 100.00 0.00 0.00 0,00 0,00 709.686,00 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 01 - Istruzione prescolastica

OBIETTIVO OPERATIVO 1 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

1 - Descrizione dell’obiettivo

Migliorare la fruizione delle scuole d’infanzia presenti sul territorio comunale

2 - Motivazione delle scelte

E fondamentale sostenere le famiglie nell’esercizio della funzione genitoriale.

3 - Finalita da conseguire

-Sostenere con contributi le scuole paritarie d’infanzia (alcune con annesso nido integrato) che svolgono ruolo di supplenza nelle frazioni.
-Sostenere la progettazione di percorsi educativi o integrativi (POF).

3.1 Erogazione di servizi di consumo

- Erogazione di contributi economici a sostegno delle scuole paritarie

- Erogazione contributi economici a sostegno di particolari progetti POF delle scuole statali.

- Garantire la fornitura della refezione scolastica per le scuole dell’infanzia:

- Garantire, con la collaborazione di una dietista , il controllo della refezione ¢ la gestione dei ment .

-Garantire ,con la consulenza della ditta TE.BE.SCO. , il recupero dei contributi  CE  sul consumo di latticini nella refezione scolastica

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
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4 - Risorse umane da impiegare

-Dipendenti Comunali: un Funzionario D5, un Istruttore C5 part time, .
-La societa SERIMI che ha la gestione operativa della refezione scolastica, gestird il centro cottura e garantird tutti 1 servizi di refezione scolastica ( derrate, pasti,
distribuzione, ecc...).

- Collaborazioni esterne: con lo specialista Dietista ¢ con la ditta TEBESCO per il recupero contributi CE.
- Collaborazioni con associazioni del territorio e altri Enti Istituzionali

5 - Risorse strumentali da utilizzare

- Plessi scolastici, materiali ¢ arredi scolastici,.

6 -~ Coerenza con il pianoli regionale/i di settore

Compatibile
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1 - ISTRUZIONE PRESCOLASTICA
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 01 - Istruzione prescolastica
OBIETTIVO STRATEGICO 04 - MISSIONE 4
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Desgrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di svifuppo investimento {atb+c) finali
tit. |
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. ell
103 Pequisto di beni e servizi 2014 110.372,05 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.372,05 39,20
2014 |cs 148.064,95
2015 108.685,00 100,00 0,60 0,00 0,00 0,00 108.685.,00) 39,09
2016 107.885,00 100,00 0,00 ¢.00 0,00 0,00 107.885,00 31,07
104 Trasferimenti correnti 2014 168.000,00 100,00 0.00 0,00 0,60 0,00 168.000,00 59.67
2014 |cs 168.000,00
2015 168.000,00 100,00 0,00 6,00 0,00 0.00 168.000,00, 60,42
2016 168.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.000,000 48,38
110 Altre spese correnti 2014 1.350.00 100,00 0,00 6,00 0,00 0,00 1.350,00 0,48
2014 |cs 1.350,00
2015 1.350.00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.350,00 0,49
2016 1.350,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00 0,38
202 nvestimenti fissi lordi & acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 1.831,70 100,00 1.831,70 0,65
di terreni 2014 ics 11.339,26
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0.00 0,00 0,00 70.00G,00 100,00 70.000,000 20,18
TOTALL IMPIEGHI 2014 279.722,05 99,35 0,00 0,00 1.831.70 0,65 281.553,75 100,00
2014 ics 328.754,21
2015 278.035,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 278.035,00, 100,00
2016 277.235,00 79,84 0,00 0,00 70.000.00 20,16 347,235,000 100.00

C$ = stanziamente previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 02 - Altri ordini di istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO 2 - ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Migliorare la possibilita di fruizione delle scuole primarie e secondarie primo grado.

2 - Motivazione delle scelte

La scuola, assieme alla famiglia, & I’istituzione educativa fondamentale. In essa tutti i giovani cittadini hanno la possibilita di scoprire, potenziare e mettere a frutto,
fin dall’inizio, i propri talenti, attraverso pratiche educative ricche di contenuti, di opportunita ¢ di collaborazioni tra la scuola stessa, le famiglie ¢ le agenzie del
territorio. La formazione rivolta ai giovani e ai giovanissimi riveste un ruolo di primo piano nell’attivare e sviluppare le risorse individuali, nel dare sostegno
all’acquisizione di capacita atte a fronteggiare le situazioni, ad agire con consapevolezza ed efficacia, a realizzare il proprio desiderio di autodeterminazione.

3 - Finalita da conseguire

-Sostenere e favorire il tempo pieno nelle scuole primarie.

-Favorire la collaborazione con le diverse agenzie educative del territorio (associazioni, societa sportive, Biblioteca, Teatro, Pro loco, ecc.) per interventi a favore
dei progetti didattici delle scuole e per ’ampliamento del tempo scuola.

-Favorire le situazioni di anticipo/posticipo orario (in particolare per alunni con entrambi i genitori lavoratori).

3.1 Erogazione di servizi :

-Garantire ¢ gestire il servizio di trasporto scolastico a.s. 2013/2014 e 14/15 con 1’indizione di una apposita gara per un nuovo affidamento del servizio per
I’a.s.2014/215 ad apposita impresa

-Sostenere la progettazione di percorsi educativi o integrativi (POF).

--Garantire la fornitura dei libri di testo e della biblioteca alternativa,

-Attivare interventi di mediazione linguistico —culturale nelle scuole, con la collaborazione di enti quali ad esempio le Associazioni territoriali, il CTP e altri
interventi di alfabetizzazione a favore degli adulti stranieri.

-Gestire le funzioni delegate da Regione (borse di studio e libri di testo per le scuole medie ¢ superiori e relativi controlli sulle autodichiarazioni) .

-Concorrere alla realizzazione dell’iniziativa “ Pedibus™ ,in collaborazione con le associazioni FIAB GIS di Mirano e altre iniziative promosse e/0 patrocinate

dall’ Amministrazione comunale

- Garantire spazio/palestra, con il contratto con la Parrocchia di Zianigo per I"utilizzo della palestra Parrocchiale da parte della scuola primaria “Alfieri” di Zianigo ,
per ’attivita didattico-ginnica

- Erogazione contributi economici a sostegno di particolari progetti POF delle scuole statali.
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- Garantire la refezione scolastica
- Garantire, con la collaborazione di una dietista , il controllo della refezione e la gestione dei ment: .
-Garantire ,con la consulenza della ditta TE.BE.SCO. , il recupero dei contributi  CE  sul consumo di latticini nella refezione scolastica

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Dipendenti Comunali: un Funzionario D5, un Istruttore C5 part time, .

-La societa SERIMI che ha la gestione operativa della refezione scolastica

-Collaborazioni esterne: ditte per il trasporto scolastico,per la fornitura dei testi scolastici ., con lo specialista Dietista e con la ditta TEBESCO.
- Collaborazioni con associazioni del territorio e altri Enti Istituzionali

5 - Risorse strumentali da utilizzare

- Plessi scolastici, materiall e arredi scolastici,.

6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore

Compatibile
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
2 - AL TRI ORDINI DI ISTRUZIONE
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA, 02 - Altri ordini di istruzione
OBIETTIVO STRATEGICO 04 - MISSIONE 4
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata 0i svifluppo investimento (a+b+c) finali
tit. 1
entita (a) % su fot. entifa (b) % su fot. entita {c) % su fol. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 63.800,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 63.800,00 10,29
2014 cs £3.800,00
2015 63.800,00 100,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 63.800,00 10,32
2016 63.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.800,00 10,32
103 Pcquisto di beni e servizi 2014 543.136,98 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 543.136,98 87,56
2014 ics 698.414,44
2015 541.120,00 100,00 0.00 0,00 0.00 0,00 541.120,00 87,54
2016 541.134,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 541.134,00 87,54
104 Trasferimenti correnti 2014 7.000,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 1,13
2014 |cs 13.066,48
2015 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 1,13
2016 7.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 1,13
110 Altre spese correnti 2014 6.210,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.210,00 1,00
2014 [cs 6.210,00
2015 6.210,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.210,00] 1,00
2016 6.210,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.210,00 1,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 2,00 152,07] 100,00 152,07, 0,02
di terreni 2014 |cs 25.721,47
2015 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
20186 0.00 0,00 0,0C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 £20.146,98 99,93 0,00 0,00 152,07 0,02 620.299,05 100,00
2014 (cs 807.212,39
2015 618.130,00 100,00 0,004 0,00 0,00 0,00 618.130,00 100,00
2016 618.144,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 618.144,00f 100,00

CS = stanziamento provisione &i cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 04 - Istruzione universitaria

OBIETTIVO OPERATIVO 4 -ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

1 - Descrizione dell’obiettivo

Si rinvia alla scheda Missione 1 programma 6

2 - Motivazione delle scelte

3 - Finalith da conseguire

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

5 - Risorse strumentali da utilizzare
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6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settere
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
4 - ISTRUZIONE UNIVERSITARIA
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto alto studio
PROGRAMMA 04 - Istruzione universitaria
OBIETTIVO STRATEGICO 04 - MISSIONE 4
IMPIEGHI
V.% sul

Spesa Corrente Spesa Totale tofale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali

tit. |
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (¢) % su fot. el
202 nvestimenti fissi lordi e acguisto 2014 0.00 0,00 0,00 C,00 61.427,96 100,00 61.427.96 100,00
di terreni 2014 [cs 63.467 54
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 €.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 61.427,96 100,00 61.427.96 100,00
2014 |cs 63.467,54

2015 0,00 0,00 0,00 C,C0 0,00 0,00 0,00 6,00
2016 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

CS = stanziaments previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

OBIETTIVO OPERATIVO 6 - SERVIZI AUSILIAR! ALL'ISTRUZIONE

1 - Descrizione del’obiettive

Favorire I’accesso ai servizi scolastici fondamentali: mensa e trasporto.

2 - Motivazione delle scelte

Garantire che la scuola, assieme alla famiglia, sia ’istituzione educativa fondamentale. In essa tutti i giovani cittadini hanno la possibilita di scoprire, potenziare e
mettere a frutto, fin dall’inizio, i propri talenti, attraverso pratiche educative ricche di contenuti, di opportunita e di collaborazioni tra la scuola stessa, le famiglie e le
agenzie del territorio. La formazione rivolta ai giovani e ai giovanissimi riveste un ruolo di primo pianc nell’attivare e sviluppare le risorse individuali, nel dare
sostegno all’acquisizione di capacita atte a fronteggiare le situazioni, ad agire con consapevolezza ed efficacia, a realizzare il proprio desiderio di
autodeterminazione.

3 - Finalita da conseguire

Sostegno agli studenti attraverso ’ottimizzazione dei servizi di trasporto e refezione scolastica.

3.1 - Investimento

- Garantire il servizio di trasporto scolastico a.s. 2013/2014 e 2014/2015 per le zone di : Luneo, , Zianigo, Campocroce, Vetrego e Balld, con 1’ appalto in essere
per il periodo gennaio/giugno 2014 e nuovo affido a nuova ditta, con apposita gara, per ’a.s. 2014/2015.

- Garantire la fornitura della refezione scolastica per le scuole dell’infanzia e primarie: la refezione verra fornita dalla societa a maggioranza pubblica SE.RLMI. di
Mira, con la seguente organizzazione dei servizi : preparazione dei pasti, distribuzione dei pasti, stampa e distribuzione buoni/pasto tramite rivenditori .

- Garantire la refezione scolastica

- Garantire, con la collaborazione di una dietista , il controllo della refezione e la gestione dei menu .

-Garantire ,con la consulenza della ditta TE.BE.SCO. , il recupero dei contributi  CE  sul consumo di latticini nella refezione scolastica

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
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4 - Risorse umane da impiegare
Dipendenti Comunali: un Funzionario D3, un Istruttore C5 part time, .

-Dipendenti della societd SERIMI che ha la gestione operativa della refezione scolastica
- Dipendenti della ditta per il trasporto scolastico

5 - Risorse strumentali da utilizzare

- Plessi scolastici, materiali e arredi scolastici,.

B - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

Compatibile
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
6 - SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 06 - Servizi ausiliari all'istruzione
OBIETTIVO STRATEGICO 04 - MISSIONE 4
IMPIEGHI
V.% su!
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su fot. entité (b) % su fot. entita {c) % su fot. el
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2014 4.300,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4.300,00 0,74
2014 |[cs 4.300,00
2015 4.300,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 4.300,00 0,98
2016 4.300,00 100,00 0,00 0.60 0,00 0,00 4.300,00 0,98
103 Acquisto di beni e servizi 2014 421.000,00 100,00 0,00 0,60 0.00 0,00 421.000,00 72,81
2014 |cs 513.755,45
2015 421.500,00 100,00 0,60 0,00 0,00 0,00 421.500,00 86,46
2016 421.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421.500,00 96,46
104 Trasferimenti correnti 2014 13.650,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.650,00 2,36
2014 |[cs 37.803,72
2015 10.700,00 100,00 0,00 0,0 0.00 0,00 10.700,00 2,45
20186 10.700,00 100,00 0,00 0,C0 0.00 0,00 10.700,00 245
110 Altre spese correnti 2014 472,50 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 472,50 0,08
2014 |cs 472,50
2015 472 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,50 0,11
2016 472,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,50 0,11
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0.00 0.00 0,00 0,00 138.800,00, 100,00 138.800,00 24,00
di terreni 2014 |cs 138.800,00
2015 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00; 0,00 0.00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 439.422,50 76,00 0,00 0,00 138.800,00 24,00 578.222,50 100,00
2014 |cs 695.131,67
2015 436.972,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 436.972,50 100,00
2016 436.872 50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 436.972,50, 100,00

C3 = stanziamento previsione di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA 07 - Diritto allo studio

OBIETTIVO OPERATIVO 7 - DIRITTO ALLO STUDIO

1 - Descrizione dell’obiettivo

Sostenere ¢ incentivare la qualita dell’offerta formativa delle realta scolastiche cittadine
Migliorare la possibilita di fruizione delle scuole secondarie di secondo grado e la loro offerta formativa.

2 - Motivazione delle scelte

Gli Istituti Comprensivi Mirano 1 “Giovanni Gabrieli” e Mirano 2 presentano progetti di rilevante spessore .
Anche i tecnici ¢ 1 licei sono considerati, a livello nazionale, realta d’eccellenza

3 - Finalita da conseguire

-Partecipazione, economica ed organizzativa, ad alcuni dei POF degli istituti.

-Sostegno agli speciali progetti sviluppati dalle diverse scuole di ogni ordine e grado (Progetto Auschwitz, Citta del Sole e Casa dell’Energia, Progetto Mobilita,
Progetto Legalita e Ambiente, Andare per Erbe, Mostra del Libro, ecc.).

-Sostegno per gli scambi interculturali con scuole estere.

-Maggior contatto tra scuola e mondo del lavoro

-Maggior collaborazione con le diverse agenzie educative del territorio (associazioni, societa sportive, Biblioteca, Teatro, Pro loco, ecc.) per interventi a favore dei
progetti didattici delle scuole e per I’ampliamento del tempo scuola.

-Favorire la formazione professionale, intesa come fattore determinante per il futuro dei giovani e per I’ampliamento delle opportunita di occupazione.

3.1 Erogazione di servizi :
-Erogazione di contributi economici per la realizzazione di percorsi educativi integrativi (POF).

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
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4 - Risorse umane da impiegare

Dipendenti Comunali: un Funzionario D5, un Istruttore C5 part time, .

- Collaborazioni con associazioni del territorio e altri Enti Istituzionali

5 - Risorse strumentaii da utilizzare

Plessi scolastici, materiali e arredi scolastici.

6 ~ Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Compatibile

Pag. 54




Comune di Mirano

Pag. 55
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
7 - DIRITTO ALLO STUDIO
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studic
PROGRAMMA 07 - Diritto allo studio
OBIETTIVO STRATEGICO 04 - MISSIONE 4
IMPIEGHI

V.% sul

Spesa Corrente Spesa Totale fotale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+h+c) finali

tit. !

entita (a) % su tot, entita (b) % su fot, entita (c) % su fot. ell
104 Trasferimenti correnti 2014 11.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00] 100,00
2014 cs 17.797,25
2015 11.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00( 100,00
2016 11.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 11.000,00[ 100,00
TOTALI IMPIEGH] 2014 11.000,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 11.000,00, 100,00
2014 |cs 17.797.,25

2015 11.000,60 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.600,00; 100,00
2016 11.000.00 100,00 0.00 0.60 0,00 0,00 11,000,000 100,00

CS = stanziamento provisione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
PROGRAMMA 01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

OBIETTIVO OPERATIVO 1 - VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO

1 - Descrizione dell’obisttivo

Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT

Consentire la realizzazione di interventi nel territorio mediante 1’esame e il rilascio di autorizzazioni paesaggistiche dopo averne verificato il corretto inserimento che
mantenga o migliori il sito tutelato.

Servizio Impinati Tecnrologici

Realizzazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili, impianti tecnologici e strutture facenti parte del patrimonio storico —
architettonico deli’Ente, ottimizzando Iutilizzo delle risorse umane - finanziarie - strumentali disponibili. Attivazione di altre forme di valorizzazione del patrimonio
storico anche a mezzo di processi di partecipazione sociale ed imprenditoriale in grado di sostenere interventi di tutela, conservazione e recupero dello stesso.

2 - Motivazione delle scelte

Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT

Tutela dei beni di interesse paesaggistico, archeologico, storico, ecologico.

Garantire il controllo ¢ la qualita degli interventi edilizi in zone soggette a vincolo paesaggistico come prescritto dal DLgs 42/2004 e s.m.i, DM 12/12/2005, DPR
13972010

Servizio Impinati Tecnologici
Dettate oltre che dalla contingente carenza di risorse finanziarie pubbliche anche dalla concreta declinazione del principio di sussidiareita richiamato dallo Statuto
Comunale.

3 - Finalita da conseguire

Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT

Rilascio di provvedimenti di autorizzazione paesaggistica ai sensi dell’art. 146 del DLgs 42/2004 e s.m.i

Rilascio di provvedimenti di autorizzazione paesaggistica semplificata ai sensi del DPR 139/2010

Rilascio di provvedimenti di compatibiliti paesageistica ai sensi dell’art. 167 del DLgs 42/2004 e s.m.i

Servizio Impinati Tecnologici

Garantire nel tempo la conservazione e fruibilita e del patrimonio storico comunale, anche al fine di sviluppare una economia turistica del territorio.

3.1 - Investimento
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3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT

Per il rilascio delle autorizzazioni/ autorizzazioni semplificate/compatibilita paesaggistiche il Servizio si avvale di:

Arch. Barbara Morolli - Funzionario Capo Servizio D6 in qualita di Responsabile in materia ambientale

geom. Silvia Bovo — cat. C4 in qualita di Istruttore tecnico

sig.ra Luisa Salviato — cat. C4 in qualita di Istruttore amministrativo

Servizio Impinati Tecnologici

Quota parte del personale dipendente inquadrato nei diversi Servizi dell’Area 3 “Progettazione e manutenzione Infrastrutture” nonché degli ulteriori Servizi ed
Uffici competenti in materia di Patrimonio e Cultura.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT

Attrezzature d’ufficio riassumibili in: Personal Computer, utilizzo del server comunale, stampanti e software applicativi
Servizio Impinati Tecnologici

Strumenti e apparecchiature in dotazione del Servizi Comunali interessati.

6 - Coerenza con il piano/i regionaleli di settore

Servizio Pianificazione territoriale PAT, BBAA e SIT

Attrezzature d’ufficio riassumibili in: Personal Computer, utilizzo del server comunale, stampanti e software applicativi
Servizio Impinati Tecnologici

SI
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1 - VALORIZZAZIONE DE! BENI DI INTERESSE STORICO
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
PROGRAMMA 01 - Valorizzazione dei beni di interesse storico
CBIETTIVO STRATEGICC 05 - MISSIONE 5
IMPIEGH]I
V.% sul
Spesa Correnfe Spesa Totale fotale
Macroaggr. Deserizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
!
entita (a) % su tot, entita (b} % su tof. entita (¢} % su tot. el
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hi terreni 2014 |cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL! IMPIEGHI 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C$ = stanziamente pravisione di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
PROGRAMMA 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

OBIETTIVO OPERATIVO 2 - ATTIVITA' CULTURALLI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Gestione della Biblioteca valorizzando il patrimonio documentario disponibile e garantendone la pit ampia fruibilitd; organizzazione e gestione di attivitd di
promozione della lettura.
Collaborazione tra la Biblioteca ¢ il Centro per la Pace e la Legalita per la realizzazione di iniziative per la promozione di una cultura di pace.

2 - Motivazione delle scelte

Dare una risposta alla crescente e sempre piill complessa richiesta di informazione e lettura attraverso materiali aggiornati e nel contesto del Sistema Bibliotecario
regionale. Fare “rete” con le altre biblioteche per consentire di ampliare I’offerta documentaria. Ottimizzazione delle risorse disponibili attraverso condivisione di
varie attivita: catalogazione dei documenti, iscrizione degli utenti, attivita di promozione della lettura

Promuovere una cultura della pace e della legalita.

3 - Finalita da conseguire

Sviluppo e valorizzazione dell’attivita della Biblicteca:
= Migliorare la rete con le altre biblioteche, anche scolastiche, della provincia.
* Sostenere i laboratori di lettura, sia quelli previsti durante Panno scolastico sia quelli estivi (Bibliovacanze).
* Continuare a sostenere gli incontri con ghi autori.
» Continuare a sostenere i concorsi e i giochi a squadre, in collaborazione con le scuole.
= Promuovere gruppi di lettura, sull’esempio di “Leggidonna”, che, attivo da 18 anni, produce ogni anno un ciclo tematico di conferenze con lettura scenica
finale.
= Ampliare I’offerta della videoteca.
* Pensare all’ipotesi di un allargamento della biblioteca, eventualmente adibendo la sala consiliare ad aula studio quando essa non viene utilizzata.

3.1 - Investimento




Comune di Mirano Pag. 60

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al servizio: 1 qualifica D4, tre qualifiche C5 di cui due part-time (30 ore settimanali e 18 ore settimanali) Supporto di una ditta esterna per la
gestione del servizio di apertura al pubblico della Biblioteca

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Strumenti informatici hardware e software e attrezzature inn dotazione al Servizio Biblioteca. Patrimonio bibliografico, documentario e audiovisivo della Biblioteca.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

La Biblioteca fa parte del Polo Regionale del Veneto del Servizio Bibliotecario Nazionale ed ¢ inserita nel circuito provinciale (SBMB di Venezia).
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELI'OBIETTIVO OPERATIVO
2 - ATTIVITA' CULTURALI E INTERVENTI DIVERS! NEL. SETTORE CULTURALE
MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
PROGRAMMA 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
OBIETTIVO STRATEGICO 05 - MiSSIONE 5
IMPIEGHI
V.% sui
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anng per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
Lt}
entita (a) % su tot, entita (b} % su fot. entita {c) % su tot, el
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 172.600.00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 172.600,00 18,63
2014 cs 172.600,00
2015 172.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.600,00 30,75
2016 172.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.600,00 31,44
102 mposte e tasse a carico delf'ente 2014 11.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00, 1,24
2014 jcs 11.500,00
2015 11.500,00 100,00 0,00 .00 0,00 0,00 11.500,00 2,05
2016 11.500,00 100,00 0,00 €.00 0,00 0.00 11.500,00 2,09
103 Acquisto di beni e servizi 2014 341.745,56 100,00 0,00 0,00 0,60 0,00 341.745,56 36,89
2014 |cs 509.355,39
2015 326.645,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326.645,00 58,20
2018 314.361,55 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 314.361,55 57.27
104 Trasferimenti correnti 2014 29.240,00 100,00 0,00 0,060 0,00 0,00 29.240,00 3,16
2014 |cs 42.868,50
2015 27.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 4,81
2016 27.000,00 100,00 0,00 0,00 6,00 0,60 27.000,00 4,92
110 Alire spese correnti 2014 344.350,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 344.350,00 37.17
2014 s 354.587,49
2015 3.470,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.470,00 062
2016 3.470,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.470,00 0,63
202 nvestiment: fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hi terreni 2014 |cs 867,05
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00
203 Contributi agh investimenti 2014 0,00 0,00 0,00 0.00 27.079,14 100,00 27.079,14 2,92
2014 [cs 49.762,22
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 100,00 20.000,00 3,56
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.00 100,00 20.000,00 3,64

BI2137 - SES2




TOTAL! IMPIEGH!

2014
2014
2015
2016

CS

899.435,56
1.141.540,65
541.215,00
528.931,55

87,08

96,44
96,36

0,00

0,00
0.00

0,00

0,00
0.00

27.079,14

20.000,00
20.000,00

2,92

3,56

926.514.79

561.215,00

548.931,55

100,00

100,00
100,00

C8S = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 01 - Sport e tempo libero

OBIETTIVO OPERATIVO 1- - SPORT E TEMPO LIBERO

1 - Descrizione dell’obiettive

Promuovere e favorire la pratica dell’ Attivita Sportiva ad ogni livello perché «chiungue ha il diritto di praticare lo sport, in quanto fattore importante dello sviluppo
umano» ( “Carta europea dello sport per tutti” adottata dal Consiglio d’Europa il 24 settembre 1976).

2 - Motivazione delle scelte

L’ Attivita Sportiva ha effetti positivi sia sul singolo individuo (benessere fisico ed emotivo, miglioramento della qualita di vita) sia sull’intera comunita in quanto
fattore di aggregazione, di crescita e di socializzazione. La radicata tradizione sportiva di Mirano, consolidata anche grazie alla presenza di numerosi impianti
sportivi, si traduce in un movimento sportivo e in un numero di praticanti in costante crescita. II movimento sportivo sportivo Miranese € una ricchezza da tutelare e
potenziare.

3 - Finalita da conseguire

Promozione € sostegno dell’attivita sportiva agonistica e amatoriale:

» Sostegno alle societd, associazioni e gruppi sportivi per la promozione ¢ diffusione dello sport, per la realizzazione di specifiche iniziative e per
I’organizzazione di manifestazioni sportive € ricreative promosse a Mirano da enti, istituzioni, comitati, associazioni e privati.

s Capillare diffusione della pratica sportiva in particolare tra i soggetti pilt deboli € a rischio (popolazione in eta scolastica, con particolare attenzione alla
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado, anziani e disabili).

= Start up del Progetto “Sport Sicuro” — Prevenzione dell arresto cardiaco durante 'attivita sportiva agonistica, non agonistica ¢ ludico—motoria (attuazione
delle linee guida dell’articolo 7, comma 11 del decreto—legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, in legge 8 novembre 2012, n. 189, il
cosiddetto “Decreto Balduzzi” che reca disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pilt ampio livello di tutela della salute).

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
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4 - Risorse umane da impiegare

Personale assegnato all’ufficio: una qualifica D2 e una qualifica B3.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Materiale hardware, software ¢ attrezzature in dotazione all’ufficio.

6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore

Attivita coerenti con il piano regionale di settore.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1- - SPCRT E TEMPO LIBERO
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
PROGRAMMA 01 - Sport e tempo liberg
OBIETTIVO STRATEGICO 06 - MISSIONE 6
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
bt !
entita (a) % su tot. entitd (b) % su fot. entita {c) % su ot elf
103 Acquisto di beni e servizi 2014 195.106,56 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 195.106,586 66,36
2014 [cs 256.687,59
2015 181.239,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 191.239,00 68,59
2016 186.293,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.293,00 65,95
104 [Trasferimenti correnti 2014 25.500,00 100,00 0,00 0,90 0,00 0,00 25.500,00 8,67
2014 |cs 59.124 .86
2015 23.500,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 23.500,00 8,43
2016 23.500,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 23.500,00 83z
110 Altre spese correnti 2014 2.700,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.700,00 0,92
2014 ics 2.700,00
2015 2.700,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,60 2.760.00 0.97
2016 2.700,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.700,00 0,96
202 nvestimenti fissi fordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 70.709,84 100,00 70.709,84. 24,05
di terreni 2014 jcs 156.741,31
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 61.358,85 100,00 61.358,85 22,01
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 100,00 70.000,00 24,78
TOTALI IMPIEGH! 2014 223.306,56 75,95 0,00 0,00 70.705,84 24,05 294.016,400 100,00
2014 |[cs 475.253,56
2015 217.439,00 77.99 0,00 0,00 61.358,85 22,01 278.797,85/ 100,00
2016 212.493,00 75.22 0,00 0,00 70.000,00 24,78 282.493,00 100,00

CS = stanriamento previsione di cassa

BI2137 - SES2Z
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MISSIONE 07 - Turismo
PROGRAMMA 01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

OBIETTIVO OPERATIVO 1. - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

1 - Descrizione dell’obiettivo

Conferma delladesione al progetto “Piccole Citta Storiche del Veneto

2 - Motivazione delle sceite

Promozione del territorio del Miranse.

3 - Finalita da conseguire

Il Comune di Mirano con atto registrate al protocolio n. 59446/2005 de! 12/1 2/2005 ha aderito al Progetto “Piccole Citta Storiche del Veneto”
promosso da “ANCI VENETO — Associazione Regionale Comuni del Veneto’. L'adesione comporta l'erogazione della quota annuale di
partecipazione.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
4 - Risorse umane da impiegare

n. 1 Dirigente, n.1 dipendente cat. D e n. 1 dipendente cat. B.
5 - Risorse strumentali da utilizzare

Dotazioni strumentaii d'ufficio

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1. - SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
MISSIONE 07 - Turismo
PROGRAMMA 01 - Sviluppo e valorizzazione del turismo
OBIETTIVO STRATEGICO 07 - MISSIONE 7
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anng spese
Consolidata Di svituppo investimento (a+b+c) finalf
it}
antita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. ell
103 Acquisto di beni e servizi 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 cs 0,00
2015 0.00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
104 Trasferimenti correnti 2014 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00
2014 |es 500,00
2015 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.60 500,00 100,00
2016 500,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 500,000 100,00
TOTAL! IMPIEGHI 2014 500,00 100,00 0,00 0.00 0,00, 0,00 500,000 100,00
2014 [cs 500,00
2015 500,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 500,001 100,00
2016 500,00 100.00 0.00 3,00 0,00 0,00 500.00 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA. 01 - Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO .1- - URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

1 - Descrizione dell’obiettivo

PAT-SIT-BBAA

Redazione del PAT, Piano di Assetto del Territorio, previsto dalla L.R. 11/2004

Servizio Urbanistica PRG

Varianti parziali al P.R.G. vigente. (comma 4 della L.R. 61/85 e s.m.i ¢ variante per OOPP) Adozione e approvazione di strumenti urbanistici attuativi. Rilascio
C.D.U Adeguamento toponomastica e della numerazione civica. Acquisizione ¢ progettazione aree PEEP. Aggiornamento messa in rete internet PRG e varianti,
Procedimenti e autorizzazioni L.R. 16/07. Predisposizione ¢ adeguamento piano di classificazione acustica. Predisposizione piano antenne telefonia mobile.
Predisposizione perimetrazione Centri Urbani ai sensi della L.R. 50/2012. Apertura al pubblico per informazioni ¢ rilascio estratti PRG

2 - Motivazione delle scelte

PAT-SIT-BBAA

Programmare ¢ gestire lo sviluppo del territorio tramite I’¢laborazione, il monitoraggio ed I"aggiomamento degli strumenti urbanistici generali per la pianificazione
del territorio

Servizio Urbanistica PRG

Necessita di adeguare la strumentazione urbanistica alle esigenze locali della Pubblica Amministrazione, come risposta alle istanze presentate dai cittadini, alle
richieste di vari enti o per la realizzazione di opere pubbliche.

Predisposizione di strumenti operativi tecnologicamente avanzati (Banche Dati) per la numerazione civica e toponomastica

3 - Finalita da conseguire

PAT-SIT-BBAA
Completamento del Piano di Assetto del Territorio ai sensi della L.R. 11/2004 secondo glhi obiettivi dell” Amministrazione Comunale, composto dalle seguenti fasi:
L. Seconda fase partecipativa sui Documento Preliminare ¢ Rapporto Ambientale Preliminare
1. Aggiornamento del quadro conoscitivo
2. Rielaborazione proposta di piano sulla base della conclusione della seconda fase partecipativa sui Documento Preliminare e Rapporto Ambientale
Preliminare
3. Progetto e coordinamento professionalita specialistiche
4. Adozione del piano
5
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Servizio Urbanistica PRG
Adempimenti normativi della strumentazione urbanistica collaborazione con gli altri servizi. (Edilizia Privata, SUAP ~Commercio, LLPP);

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo
4 - Risorse umane da impiegare

PAT-SIT-BBAA
La progettazione & stata assegnata internamente ai seguenti dipendenti ed ¢ in fase di svolgimento:
1. Arch. Bortolato Lionello - Dirigente
1. Arch. Barbara Morolli - Funzionario Capo Servizio Livello D6
2. Istruttore Direttivo - vacante
Collabora con il gruppo di progettazione il perito informatico Paolo Caforio per la parte del Quadro Conoscitivo del PAT che verra utilizzata anche per il SIT.
Inoltre sono stati assegnati incarichi esterni per svolgere le parti di lavoro di professionaliti specialistiche non presenti nel gruppo di lavoro:
1. esperto in materia agronomica
1. esperto in materia di Valutazione Ambientale Strategica VAS
2. esperto per la gestione delle banche dati del quadro conoscitivo e per I’aggiornamento cartografico
3. esperto in materia idro-geo-morfologica
4. esperto in materia di partecipazione
Servizio Urbanistica PRG
Un responsabile di servizio urbanistica cat. D3, un tecnico istruttore cat. C5;

5 - Risorse strumentali da utilizzare

PAT-SIT-BBAA

Attrezzature d°ufficio riassumibili in: Personal Computer abilitati all’utilizzo dei programmi gis GEOMEDIA ¢ AUTOCAD MAP, utilizzo del server comunale,
stampanti ¢ software applicativi.

Servizio Urbanistica PRG

Software, hardware in dotazione al Servizio 0 in disponibilita deli’Area 2 (Stampati a colori ¢ bianco-nero A3 A4, scanner fax, plotter AQ in condivisione con
PArea 3

6- Coere.?nza con il piano/i regionale/i di settore

PAT-SIT-BBAA

SI--art. 3 L.R. 11/2004

Servizie Urbanistica PRG

Garantire un adeguato sviluppo del territorio coerentemente con la strumentazione urbanistica a livello regionale ¢ provinciale;
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
.1- - URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
MISSIONE 08 - Assetto del territoric ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 01 - Urbanistica e assetto del territorio
OBIETTIVO STRATEGICO 08 - MISSIONE 8
IMPIEGRI
V.% sut
Spesa Comrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consofidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su fot. entita (b) % su fot. entita {c) % su lot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 268.200,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 268.200,00 62,30
2014 jcs 268.200,00
2015 268.200,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 268.200,00 84,48
2016 268.200,00 100,00 0,00 0,co 0,00 0,00 268.200,00 84,48
102 mposte e tasse a carico delfente 2014 17.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.800,00 417
2014 |cs 17.800,60
2015 17.800,00 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.800,00) 5,61
2016 17.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.800,00 5,61
103 Acquisto di beni e servizi 2014 31.375,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.375,00 7.36
2014 [cs 38.753.31
2015 31.467.00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.487,00 8,91
2016 31.561,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.561,00 9,94
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 Jcs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 109.049,97 100,00 108.049,97 25,57
di terreni 2014 ics 126.217 .45
2015 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0.00 0,00 0,00 6,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 317.375,00 74,43 0,C0] 0,00 10%.049,97} 25,57 426.424,97| 100,00
2014 [cs 450.970,76
2015 317.467.,00 100,00 0,00 €,00 0,00 0,00 317.467,000 100,00
2016 317.561.00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 317.561,000 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI12137 - SES2
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MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

OBIETTIVO OPERATIVO .2- - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Edilizia Convenzionata

Gestione aree PEEP: pubblicazione bandi per assegnazione aree, approvazione convenzioni e prezzi di cessione. Gestione procedimento edilizia convenzionata:
edilizia convenzionata nei piani di lottizzazione di iniziativa privata. Trasformazione del diritto di superficie in proprieta.
PAT-SIT-BBAA

Perequazione urbanistica prevista dall’ 35 della L..R. 11/2004 ¢ altri strumenti di negoziazione (credito ex art. 36 L.R. 11/2204, compensazione ex art. 37 L.R.,
11/2204).

Accordi pubblico-privato ex art. 6 L.R. 11/2004 e accordi di programma ex art. 7 L.R. 11/2004

2 - Motivazione delle scelte

Edilizia Convenzionata
Rispetto ¢ applicazione della normativa vigente in materia.
PAT-SIT-BBAA

Dare risposte ai bisogni abitativi dei cittadini, utilizzando lo strumento della perequazione per consentire, In sinergia tra pubblico e privato, la salvaguardia del
territorio nell’interesse del bene comune evitando il pill possibile ulteriore consumo di suolo

3 - Finalita da conseguire

Edilizia Convenzionata
Garantire una corretta applicazione della normativa e il rispetto della tempistica prevista.

3.1 - Investimento

PAT-SIT-BBAA
Accordi di programma con le pubbliche Amministrazioni e accordi con i privati proponenti
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3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Edilizia Convenzionata
Il responsabile del servizio cat. D2, un tecnico istruttore cat. D1 (segue anche I’edilizia privata).
PAT-SIT-BBAA
La progettazione ¢ stata assegnata internamente ai seguenti dipendenti ed ¢ in fase di svolgimento:
1. Arch. Bortolato Lionello - Dirigente
1. Arch. Barbara Morolli - Funzionario Capo Servizio Livello D6

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Edilizia Convenzionata
Dotazione hardware ¢ software disponibili presso il servizio edilizia privata.
PAT-SIT-BBAA

Attrezzature d’ufficio riassumibili in: Personal Computer abilitati all’utilizzo dei programmi gis GEOMEDIA ¢ AUTOCAD MAP, utilizzo del server comunale,
stampanti e software applicativi

6 - Coerenza con il pianoli regionale/i di settore

Edilizia Convenzionata
Piano Territoriale di Coordinamento Regionale e Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale.
PAT-SIT-BBAA

SI-L.R. 11/2004
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
-2- - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE
MISSIONE 08 - Assetto de! territorio ed edilizia abitativa
PROGRAMMA 02 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
OBIETTIVO STRATEGICO 08 - MISSIONE 8
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finalf
tit. |
entita (a) % su tot. entita (b) % su fot. entita (c) % su fot. ell
103 Acquisto di beni e servizi 2014 8.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.850,00, 100,00
2014 |cs 14.617,06
2015 9.117,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.117,50, 100,00
2016 9.398,38 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 9,398,380 100,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di terrent 2014 s 0,00
2015 0,00 0.00 0,00 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00
2014 [cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20186 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,090 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 8.850,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.850,00 100,00
2014 |cs 14,617,086
2015 9.117,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.117,50, 100,00
216 9.398,38 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 9.398,38)  100.00

CS§ = stanziamanto previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRANMMA 01 - Difesa del suolo

OBIETTIVO OPERATIVQ 1, - DIFESA DEL SUOLO

1 - Descrizione dell’obiettivo

Sviluppo del Sistema Informativo Territoriale

2 - Motivazione delle scelte

Gestire, aggiornare, sviluppare ¢ promuovere il sistema cartografico digitale territoriale dell’Ente (cartografia geologica, geo-tematica e dei suoli) consentendo la
consultazione interattiva da parte di professionisti, cittadini e tecnici comunali (banche dati geologica e dei suoli interrogabili sotto tutti gli aspetti: edilizio, sociale,
economico, produttivo, ecc.) ,

[l progetto € in costante sviluppo.

3 - Finalita da conseguire

La conoscenza del territorio tramite numerose banche dati da mantenere sempre aggiornate quale strumento che consenta il governo consapevole ¢ la salvaguardia
del territorio.

L’aggiornamento continuo delle banche dati, comprese quelle del Quadro Conoscitivo del PAT, che consenta la redazione del PI ¢ di eventuali varianti al PAT senza
necessita di compilare un nuovo quadro conoscitivo, evitando la relativa spesa.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
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Per lo sviluppo del SIT verranno impiegati i dipendenti:

1. Arch. Barbara Morolli - Funzionario Capo Servizio D6 in qualita di Responsabile in materia ambientale
1. p.. Paolo Caforio — Istruttore Direttivo, D-3

2. Istruttore Direttivo cat. D-1 - vacante
sig.ra Luisa Salviato — cat. C4 in qualita di Istruttore amministrativo

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Attrezzature d’ufficio riassumibili in: Personal Computer abilitati all’utilizzo dei programmi gis GEOMEDIA ¢ AUTOCAD MAP, utilizzo del server comunale,
stampanti ¢ software applicativi.

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

S1
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1, - DIFESA DEL SUOLQ
MISSIONE 09 - Sviluppe sostenibile e tutela del territorio e delllambiente
PROGRAMMA 01 - Difesa del suolo
OBIETTIVO STRATEGICO 09 - MISSIONE 9
IMPIEGH!
V.% suf

Spesa Corrente Spesa Totale totale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finalf

tit. f

entita (a) % su tot. entita (b} % su tot. entita (c) % su tot. el
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 C,00 30.000,00 100,00 30.000,000 100,00
di terreni 2014 |cs 30.000,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 0.00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 100,00 30.000,000 100,00
2014 |[cs 30.000,00

2015 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

C$ = stanziamente provisione di cassa

BI2137 - SES2
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
2, - TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE
MISSIONE 039 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del'ambiente
PROGRAMMA 02 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
OBIETTIVO STRATEGICO 09 - MISSIONE &
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {atb+c) finali
tit |
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot, ell
103 Acquisto di beni e servizi 2014 3.000,00 100,00 0,00 6,00 0.00 0,00 3.000,00 16,67
2014 |cs 3.295,40
2015 2.530,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.530,00 14,43
2016 2.300,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.300,00 13,29
104 Trasferimenti correnti 2014 15.000,60 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 83,33
2014 |cs 25.000,00
2015 15.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 85,57
20186 15.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 86,71
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hi terreni 2014 [cs 0,00
2015 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 cs 0,00
2015 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 18.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00 100,00
2014 ics 28.295,40
2015 17.530,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.530,000 100,00
2016 17.300,00 100,00 0,00 0,060 0,00 0,00 17.300,00{ 100,00

CS = stanziamento previsicne di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA. 03 - Rifiuti

OBIETTIVO OPERATIVO 3, - RIFIUTI

1 - Descrizione dell’obiettivo

Le finalita consistono nell’attuazione degli interventi necessari per il miglioramento della qualitd della vita dal punto di vista ambientale e
paesaggistico (tutela dall'inquinamento, sanificazione del territorio tramite la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, disinfestazione, bonifica delle aree
inquinate, prevenzione del randagismo, inviti all’allacciamento alle nuove condotte fognarie, impianti di depurazione per le nuove costruzioni e tutti
gli interventi legati agli inconvenienti di tipo igienico sanitario).

La realizzazione nell'arco di tre anni del progetto iniziato nel 2011 riguardante il sistema di raccolta del rifiuto secco con cassoneto a calotta con
apertura elettronica ha consentito, ampliando progressivamente le aree servite dai cassonetti con chiavetta e grazie all’aiuto di tutte le cittadine e di
tutti i cittadini, di aumentare la raccolta differenziata arrivando ad una percentuale di differenziazione dei rifiuti di quasi il 70% (69,49) e di diminuire
i costi di smaltimento.

Per migliorare I'ottimo risultato raggiunto, un ruolo molto importante lo riveste I'informazione, perché differenziare correttamente non & sempre
un’operazione semplice e chiara.

E’ necessario per l'anno 2014 incrementare la percentuale di raccolta differenziata raggiunta nell’anno 2013 ponendosi come obbiettivo di arrivare a
fine anno ad una percentuale mensile del 75%.

L’ Amministrazione continuera a dedicare un forte impegno alla soluzione del grave problema della produzione di rifiuti. Sono stati avviati rapporti
di collaborazione con le scuole e con gli altri Comuni interessati e VERITAS e sono state individuate alcune possibili soluzioni intervenendo sulla
produzione dei rifiuti mercatali e nelle scuole, la cui fattibilita ed efficacia verranno verificate nel corso del 2014 per giungere al pil1 presto alla
migliore soluzione.

Sempre con VERITAS continuera la campagna di sensibilizzazione per I'educazione alla raccolta differenziata che, a partire dagli alunni delle scuole,
coinvolgera poi le singole famiglie attraverso iniziative di informazione e proposte di partecipazione attiva e verra fatto negli anni precedenti
"ecocalendario.

Continueranno le Conferenze di Servizi in regione riguardanti i piani di bonifica dei siti Inquinati per { comuni in area PALAV.

Arrivera a conclusione il Progetto di messa in sicurezza e ricomposizione ambientale della ex discarica di Ca Perale che a seguito dell'iniziale
progetto del Comune di Mirano nel 1988 & stata autorizzata dalla Regione Veneto nel 1990. I conferimento dei rifiuti (circa 400.000 tonnellate di RSU)
¢ terminato nel mese di Novembre de 1996 e successivamente sono stati avviati dei lavori di ricopertura finale ed approntamento delle strutture atte
alla captazione dei sottoprodotti (percolato e biogas). Con DGR 2632/2002 e 4529/2004 la Regione Veneto, con i fondi messi a disposizione dalla legge
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Speciale per Venezia, ha previsto un finanziamento di € 4.900.000 per interventi di messa in sicurezza del sito e la Societa Veritas S.p.A. (a suo tempo
tramite 'incorporata ACM — Azienda Consorzio Mirese) ha fatto redigere il progetto di “Messa in sicurezza, ripristino e compensazione ambientale
dell’ex discarica per RSU a Mirano (VE) in localita Ca Perale”. Il progetto definitivo é stato approvato con due decreti, n. 24880/09 del 09.04.2009 e n.
74613/09 del 03.12.2009 dalla Provincia di Venezia.

2 - Motivazione delle scelte

La scelta di optare per un sistema di raccolta differenziata della frazione secca non riciclabile organizzato con cassonetti dotati di una “calotta” con
un’apertura consentita solo per mezzo di una chiave elettronica personalizzata per ogni utente conformemente a molti altri comuni nell’area del
Miranese si  rivelata corretta sia in termini di costi che di percentuale raggiunta

3 - Finalita da conseguire

Sostenere e promuovere riduzione, riutilizzo, differenziazione, riciclo e recupero dei rifiuti solidi urbani con attenzione alla salvaguardia del
territorio e dell’ambiente in generale

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

L’ ufficio ambiente & composto da n°1 Istruttore Direttivo Tecnico.
Gl obbiettivi descritti sono condizionati dall’attuale organico, carente rispetto agli standard e rispetto agli altri comuni

5 - Risorse strumentali da utilizzare

n° 1 computer ormai obsoleto e una stampante condivisa

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

Risulta necessario il coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell'Ente con i piani regionali e provinciali di settore e con i vari
enti
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
3, - RIFIUTI
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del'ambiente
PROGRAMMA 03 - Rifiuti
OBIETTIVO STRATEGICO 09 - MISSIONE &
IMPIEGH!
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per annoc spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. !
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. el
103 Acquisto di beni e servizi 2014 3.635.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.635.000,00, 99,53
2014 [cs 4.356.593,18
2015 3.635.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.635.000,00 99.53
2016 3.635.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.635.000,000 99,53
104 Trasferimenti correnti 2014 17.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,47
2014 |cs 33.298.40
2015 17.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,47
2016 17.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00 0,47
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 [cs 4.374,00
2015 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 3.652.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.652.000,00{ 100,00
2014 |es 4.394.265,58
2015 3.652.000,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.652.000,00 100,00
2016 3.652.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3.652,000,00| 100.00

C8 = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
PROGRAMMA 04 - Servizio idrico integrato

OBIETTIVQ OPERATIVO 4, - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

1 - Descrizione dell’obiettivo

L’acqua ¢ sicuramente una risorsa rinnovabile ma non illimitata. Per questo motivo, & necessario effettuarne un uso razionale e “sostenibile”, dove il
tasso di riproduzione dell’acqua deve essere uguale o superiore a quello di utilizzo. 1l servizio idrico integrato (lingua inglese: Integrated urban
water management) ¢ un servizio regolato normativamente in tutto il mondo e legato alla gestione amuministrativa dell'acqua. Le norme italiane
recepiscono questo concetto a partire dagli anni novanta. Di servizio idrico integrato si parla per la prima volta in Italia nella cosiddetta legge Galli (L.
n.36 del 5 gennaio 1994), recante Disposizioni in materia di risorse idriche, in cui viene descritto all'articolo 4 come "costituito dall'insieme dei servizi
pubblici di captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad usi civili, di fognatura e di depurazione delle acque reflue”; tale servizio va gestito
all'interno di ambiti territoriali ottimali.

Nel 2006, il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 recante Norme in materia ambientale abroga la legge Galli e ridefinisce il servizio pubblico
integrato come “costituito dall'insieme dei servizi pubblici di captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad wusi civili di fognatura e di
depurazione delle acque reflue, e deve essere gestito secondo principi di efficienza, efficacia ed economicita, nel rispetto delle norme nazionali e
comunitarie”.

Il gestore di tale servizio deve quindi curare la gestione, nel proprio territorio di competenza, di:

» acquedotto: captazione, adduzione e distribuzione delle risorse idriche per (utenze domestiche, utenze pubbliche (ospedali, caserme, scuole,
stazioni ecc), utenze commerciali (negozi, alberghi, ristoranti, uffici ecc), utenze agricole ed utenze industriali (quando queste non utilizzino
impianti dedicati)

+ fognatura: raccolta e convogliamento delle acque reflue nella pubblica fognatura

* depurazione: trattamento mediante impianti di depurazione delle acque reflue scaricate nella pubblica fognatura

La Legge Regionale n. 17 del 27 aprile 2012 “Disposizioni in materia di risorse idriche” recepisce quanto disposto dalla normativa nazionale e
attribuisce le funzioni svolte dalle Autorita &’ Ambito del Servizio Idrico Integrato ai nuovi Enti denominati Consigli di Bacino;

Con la deliberazione della Giunta Regionale prot n. 1006 del 05.06.2012 viene approvato lo schema di Convenzione per la cooperazione degli enti
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locali appartenenti a ciascun ambito territoriale ottimale del servizio idrico integrato e viene stabilito il procedimento da seguire per la sua
approvazione da parte della Conferenza d’ Ambito e di ogni singolo comune;

L'Autorita d' Ambito Territoriale Ottimale Laguna di Venezia, costituita il 29/07/98, & diventata dal 15/01/2013 Consiglio di Bacino Laguna di Venezia.
1l Consiglio di Bacino pianifica e controlla, in base al Decreto Legislativo n. 152/2006, il sistema idrico integrato (S.L1) di un bacino territoriale che
comprende 36 comuni (tra cui Venezia) estesi su due province venete: Venezia e Treviso. Il territorio ha un’estensione di 1.866 Kmg, con un bacino
d’utenza di quasi 790.000 abitanti su cui opera attualmente il gestore VERITAS S.p.A. ed ASI S.p.A. La pianificazione delle risorse idriche e dei servizi
si basa sul Piano d’Ambito i cui obiettivi principali sono la gestione efficiente, efficace ed economica della risorsa e la protezione e salvaguardia
ambientale del territorio in un quadro di solidarieta e partecipazione sociale. Gli organi politici del Consiglio di Bacino sono I’ Assemblea d’Ambito, il
Comitato Istituzionale e il Presidente.

1l servizio idrico integrato (che comprende la gestione di acquedotti, fognature e depurazione) deve garantire una fornitura di acque superficiali e
sotterranee di buona qualita per un utilizzo idrico equilibrato ed equo, in linea con gli obiettivi della normativa italiana e comunitaria. L’obiettivo e di
aumentare Vaffidabilita e l'efficienza di questo servizio mantenendo grande attenzione all'impatto ambientale e all’ottimizzazione dei costi.
Attraverso l'attivita delle proprie aree territoriali (Venezia e Mogliano Veneto, Riviera del Brenta - Miranese e Chioggia), Veritas gestisce il ciclo
integrato delle acque in base alle specificita del territorio, occupandosi del prelievo, del sollevamento, del trattamento e della distribuzione di acqua
per uso civile e industriale, oltre alla raccolta e alla depurazione di acque reflue domestiche e industriali.

La rete idrica dell’unita Jocale Riviera del Brenta e Miranese gestita da Veritas ha una lunghezza complessiva di 1.887 . I prelievo di acqua potabile
avviene da 3 falde acquifere (situate a una profondita di 60, 220 e 300 metri) presenti nella zona di Scorze. Le cinque condotte adduttrici, oltre a
convogliare I'acqua verso le condotte distributrici, effettuano il riempimento di tredici serbatoi presenti sul territorio: un accumule di circa 10mila
metri cubi, quattro serbatoi dotati di vasca a terra (per ’accumulo dell’acqua da risollevare al serbatoio stesso) e otto serbatoi alimentati direttamente
dalle condotte adduttrici.

La rete di fognatura, che conta 42.000 allacciamenti, copre la stessa area dell’acquedotto e si sviluppa con una rete di collettamento principale di 890
chilometri per le acque nere e 150 chilometri per le acque miste modulate. Le acque reflue scaricate in fognatura (di tipo domestico, industriale ed
assimilabile al domestico) sono raccolte, analizzate e consegnate alla rete dell'unitd locale Venezia di Veritas per essere successivamente convogliate
all'impianto di depurazione di Fusina. Un sistema di telecontrollo permette di monitorare in tempo reale il funzionamento dei sistemi di pompaggio,
segnalando eventuali anomalie aj tecnici delle reti. La rete fognaria dimostra maggiori criticita soprattutto in occasione di forti precipitazioni
atmosferiche e, per questo motivo, il sistema provvede a regolare i flussi per gestire al meglio ogni situazione.

I Comune di Mirano fa parte, unitamente ad altri 35 comuni del Consiglio di Bacino Laguna di Venezia e per la parte di propria competenza
continuera a notificare gli inviti per I'allacciamento alla pubblica fognatura consortile gestita da VERITAS ed a trasmettere a VERITAS il rilievo dello
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stato di fatto degli allacciamenti eseguiti e a rilasciare pareri ed autorizzazioni allo scarico per gli scarichi delle acque reflue domestiche e/o assimilate
non recapitanti in pubblica fognatura.

2 - Motivazione delle scelte

La scelta e quella di riuscire a collettare il maggior numero possibile di utenze civili e/o produttive e, ove non sia presente la pubblica fognatura

consortile di rilasciare pareri ed autorizzazione allo scarichi per impianti di depurazione in modo tale da ridurre al minimo lo scarico di acque reflue
non depurate.

3 -~ Finalita da conseguire
Sostenere e promuovere la tutela dell’acqua ed un corretto riutilizzo della stessa.

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

L’ ufficio ambiente & composto da n°1 Istruttore Direttivo Tecnico.
Gli obbiettivi descritti sono condizionati dall’attuale organico, carente rispetto agli standard e rispetto agli altri comuni

5 - Risorse strumentali da utilizzare

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Risulta necessario il coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell'Ente con i piani regionali e provinciali di settore e con i vari
enti
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
4, - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territoric e dellambiente
PROGRAMMA 04 - Servizio idrico integrato
OBIETTIVQ STRATEGICO 09 - MISSIONE &
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) final
it I
entita (a) % su tof. entita (b) % su tot. entitd (c) % su tot. el
103 Acquisto di beni e servizi 2014 10.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.100,00/ 66,89
2014 cs 14.628,81
2015 10.184,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.184,000 40,44
2016 10.270,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.270,000 40,64
104 Trasferimenti correnti 2014 5.000,00 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 5.000,00 33,1
2014 |[cs 5.000,00
2015 15.000,60 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00) 59,56
2016 15.000,60 100,00 0,00; 0,00 0,00 0,00 15.000,00 59,36
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i terreni 2014 |[cs 0.60
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0.00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 15.100,00 100,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 15.100,000 100,00
2014 |es 19.628,81
2015 25.184,00 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 25.184,000 100,00
2016 25.270,00 100,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 25.270,00_ 100,00

C$ = stanziamento previsicne di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del'ambiente
PROGRAMMA 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

OBIETTIVO OPERATIVO 5, - AREE PROTETTE, PARCH! NATURALLI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Realizzazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei parchi, aree verdi ¢ boscate e connesse strutture facenti parte del patrimonio verde
dell’Ente, ottimizzando I"utilizzo delle risorse umane - finanziarie - strumentali disponibili. Attivazione di altre forme di valorizzazione del patrimonio verde anche a
mezzo di processi di partecipazione sociale ed imprenditoriale in grado di sostenere interventi di tutela, conservazione e recupero dello stesso. Promozione di
accordi/intese sovracomunali per il perfezionamento di Piani/Progetti di vasta area.

2 - Motivazione delle scelte

Dettate oltre che dalla contingente carenza di risorse finanziarie pubbliche anche dalla concreta declinazione del principio di sussidiareitd richiamato dallo Statuto
Comunale.

3 - Finalita da conseguire

Garantire nel tempo la conservazione, sviluppo e fruibilita e del patrimonio ambientale comunale, anche al fine di sviluppare una economia turistica del territorio,

basata su vocazione storica dell’ambito.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

~

Quota parte del personale dipendente inquadrato nei diversi Servizi dell’ Area 3 “Progettazione e manutenzione Infrastrutture” nonché degli ulteriori Servizi ed Uffici
competenti in materia di Patrimonio ¢ Cultura.
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5 - Risorse strumentali da utilizzare

Strumenti e apparecchiature in dotazione del Servizi Comunali interessati

6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore

SI
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
5, - AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE
MISSIONE Q9 - Sviluppo sostenitile e tutela del territorio e delfambiente
PROGRAMMA 05 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
OBIETTIVO STRATEGICO 09 - MISSIONE 9
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento fa+h+c) finali
tit. 1
entitd {a} % st tot, entita (b) % su tot. entita (c) % su fot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 230.100,00 100,00 0,00, 0,0¢ 0,00; 0,00 230.100,00 54,96
2014 |[cs 230.100,00
2015 230.100,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 230.100,00 5565
2018 230.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.100,00 56,40
102 mposte ¢ tasse a carico dell'ente 2014 11.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.800,00 2.84
2014 {cs 11.500,00
2015 11.900,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.800,00] 2,88
2016 11.900,00 100,60 0,00 ¢,00 0,00 0,00 11.800,00 2,92
103 Acquisto di beni e servizi 2014 176.650,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.650,000 42,20
2014 (cs 291.438,23
2015 171.500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 171.500,00; 41,48
2016 166.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 166.000,000 40,69
110 Altre spese correnti 2014 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 [cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL! IMPIEGHI 2014 418.650,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 418.650,000 100,00
2014 |[cs 533.438,23
2015 413.500,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 413.500,000 100,00
2016 408.000,00 100.00 0,00 0.00 0,00 0.00 408.000,000 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA 02 - Trasporto pubblico locale
OBIETTIVO OPERATIVO 2 - - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
1 - Descrizione dell’obiettivo
Conferma convenzioni stipulate con ACTV S.p.A., per la gestione dei servizi di collegamento tra il centro di Mirano e la Stazione Ferroviaria di Marano (ex

omnibus), ¢ della “Circolare Urbana”.
2 - Motivazione delle scelte

Riduzione dell’inquinamento atmosferico ed acustico.

3 - Finalitd da conseguire

Limitare la crescita della componente di traffico privato legato ai percosi—itinerari “casa—scuola”,
alternative di trasporto pubblico all’i
dell’ Ambiente.

“centro di Mirano—stazione ferroviaria”, offrendo valide
nterno del territorio comunale, utilizzando anche i due mezzi acquistati dal Comune con il contributo del Ministero

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

In mancanza di personale assegnato al Servizio Tecnico Amministrativo originariamente competente in materia, quota parte del personale dipendente inquadrato nel
“Servizio Pianificazione e Gestione Opere stradali, Put ¢ Pum” (n. | Funzionario D3/D6, n. 1 dipendente D1/D2, n. 1 dipendente C1/C2).

5 - Risorse strumentali da utilizzare
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Strumenti e apparecchiature in dotazione del Servizio interessato dell’Area 3 oltre agli autobus (n. 2) a basso inquinamento ambientale acquistati con apposito
finanziamento statale, sulla base di specifico accordo con I' A.C.T.V. S.p.A.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

SI
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
2 --TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
MISSIONE 10 - Trasporti & diritte alla mobilita
PROGRAMMA 02 - Trasporto pubblico locale
OBIETTIVO STRATEGICO 10 - MISSIONE 10
IMPIEGH!
V.% sul

Spesa Corrente Spesa Totale totale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali

fit. !

entita (a) % su ltot. entita (b) % su tot. entita (¢} % su fot. ell
103 Pcquisto di beni e servizi 2014 39.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 39.000,00; 100,00
2014 ics 58.102,14
2015 39.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00, 100,00
2016 39.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,000,000 100,00
TOTALl IMPIEGHI 2014 39.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 39.000,000 100,00
2014 cs 58.102,14

2018 39.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.000,000 100,00
2016 39.000,00 100.00 0.00 0,00 0,00 0,00 39.000.,00 100,00

CS = stanziamente previsione di cassa

B12137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA 04 - Altre modalita di trasporto

OBIETTIVO OPERATIVO 4 - - ALTRE MODALITA' DI TRASPORTO

1 - Descrizione dell’obiettivo

Si rinvia alla scheda relativa al programma 02 “trasporto pubblico locale”

2 - Motivazione delle scelte

3 - Finalita da conseguire

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

5 - Risorse strumentali da utilizzare
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6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
4 --ALTRE MODALITA' DI TRASPORTC
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA 04 - Altre modalita di trasporto
OBIETTIVO STRATEGICO 10 - MISSIONE 10
IMPIEGHI
V.% suf

Spesa Corrente Spesa Totale totale

Macroaggr. Descriziong Anno per per anno spese

Consolidata Di svituppo investimento (a+b+c) finali

tit I

entita (a) % su tot. entita (b} % su tot. entita (c) % su tot. el
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 32.207 54| 100,00 32.207 54/ 100,00
di terreni 2014 |cs 32.207.54
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGH! 2014 0,00 0,00 0,00, 0,00 32.207 .54 100,00 32.207,54 100,00
2014 [cs 32.207.54

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

C§ = stanziamento previsione di cassa

B12137 - SES2
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MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA 05 - Viabilita ¢ infastrutture stradali

OBIETTIVO OPERATIVO 5 - - VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI

1 - Descrizione dell’obiettivo

Realizzazione degli interventi di progettazione ed esecuzione delle Opere pubbliche programmati, ovvero dare esecuzione agli investimenti di competenza previsti
nell’elenco annuale 2014-2016 delle OO.PP., nell’elenco Lavori in Economia nonché degli esercizi precedenti.

Manutenzione ordinaria e straordinaria rete stradale comunale subordinatamente alla reale disponibilita delle risorse umane - finanziarie - strumentali necessarie.
Adempimenti di legge inerenti comunicazioni e richieste ad organi istituzionali superiori (Autorita di Vigilanza sulle Opere Pubbliche, Enti Previdenziali e
contributivi, ecc.) relativi alle fasi di ciascuna opera pubblica.

Approvazione progetti esecutivi di piani urbanistici attuativi di iniziativa privata previsti dal “codice unico dei contratti”, concernenti opere di urbanizzazione
secondaria.

Atti a valenza esterna (ordinanze emesse in seguito a particolari lavori, autorizzazioni di interventi su sede stradale, pareri di competenza, autorizzazioni passi
carrabili).Ordinanze emesse ai sensi del Codice della Strada per la regolamentazione della circolazione stradale escluse quelle in caso di manifestazioni. Gestione del
contenzioso (indagini e relazioni su richieste di risarcimento danni da parte di terzi, relazioni tecniche per il recupero economico dei danni al patrimonio comunale).

2 - Motivazione delle scelte

Adempimento di compiti istituzionali inerenti I’esecuzione e gestione delle opere stradali.
Riduzione dei costi sociali derivanti dai sinistri stradali.

3 - Finalita da conseguire

Mantenere e se possibile accrescere la sicurezza della circolazione stradale ed in particolar modo quella dell’utenza pitt debole (disabili, pedoni e ciclisti).
Ridurre gli effetti nocivi della circolazione stradale.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo
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4 - Risorse umane da impiegare

1 Funzionario cat.D3/6, n. 1 dipendente D1/D2, n. 2 dipendenti cat.C, n.3 dipendenti cat. B.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Mezzi d’opera, strumenti e apparecchiature in dotazione al Servizio e in disponibilitd dell’ Area 3.

6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore

Sl
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
5 -~ VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA 05 - Viabilita e infastrutture stradali
OBIETTIVO STRATEGICO 10 - MISSIONE 10
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per peranno spese
Consofidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. |
entita (a} % su fot. entitd (b) % su tot. entita (c} % su tot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 535.400,00 100,00 0,00 0,00 G,00 0,00 535.400,00 24,21
2014 [cs 535.400,00
2015 £35.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 535.400,00 32,47
2018 535.400,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 535.400,00 35,54
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 32.400,00 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 32.400,60 1,47
2014 [cs 32.400,00
2015 32.400,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.400,00 1,97
2016 32.400,00 100,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 32.400,00 2,15
103 Acquiste di beni e servizi 2014 1.020.913,61 100,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 1.020.913,81 46,17
2014 |cs 1.237.910,30
2015 883.710,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 883.710,00 53,60
2016 850.710,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850.710,00 56,47
104 ITrasferimenti correnti 2014 3.010,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 3.010,00 0,14
2014 lcs 3.010,00
2015 3.010,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.010,00 0,18
2016 3.010.,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.010,00 0,20
107 nteressi passivi 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00
110 Altre spese correnti 2014 2.097,20 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.097,20 0,09
2014 cs 4.177.30
2015 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0.60 0,00 0,00 0,00 0,00
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 817.305,73 100,00 617.305.73 27,92
di terreni 2014 cs 731.513,98
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 194.286,15 100,00 194.296,15 11,78
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00 100,00 85.000,00 5,64

812137 - SES2




2058 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 ics 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI IMPIEGHI 2014 1.593.820,81 72,08 0,00 0,00 617.305,73] 27,92 2.211,126,54| 100,00
2014 |cs 2.544 411 58

2015 1.454.520,00 88,22 0,00 0,00 194.296,15) 11,78 1.648.816,15 100,00

2016 1.421.520,00 94,36 0,00 0,00 85.000,00 5,64 1.506.520,00 100,00

CS$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 11 - Soccorso civile
PROGRAMMA 01 - Sistema di protezione civile

OBIETTIVO OPERATIVO 1 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Sovrintendere dal punto di vista tecnico-operativo il sistema Comunale di Protezione Civile.
Partecipare al Comitato Tecnico Regionale del Veneto di cui all’art. 19 del D.Lgs n. 334/1999.
Favorire il ripristino operativo del C.O.M. del Miranese.

2 - Motivazione delle scelte

Adempimento di compito istituzionale
Consentire ¢ favorie la partecipazione di soggetti volontari ai programmi ed iniziative in tema di protezione civile.

Ingrandire la scala operativa dell’associazionismo sovracomunale, migliorando le specialita d’intervento per numero e qualita.

3 - Finalita da conseguire

Incremento delle capacita di fronteggiare eventuali eventi calamitosi locali o a carattere nazionale.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Personale dipendente come previsto dall’art. 6 del vigente Regolamento disciplinante le attivita comunali di protezione civile.
Volontari del Gruppo Comunale di Protezione Civile.

5 - Risorse strumentali da utilizzare




Comune di Mirano

Mezzi d’opera, apparecchiature e strumenti in dotazione al Comune di Mirano, compresi eventuali noli a caldo di attrezzature ¢ mezzi speciali.
Mezzi ed attrezzature assegnati dalla Provincia di Venezia /o dalla Regione Veneto.
Locali e mezzi comunali assegnati al Gruppo Comunale Volontari Protezione Civile.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

SI

Pag. 101
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE
MISSIONE 11 - Soccorso civile
PROGRAMMA 01 - Sistema di protezione civile
OBIETTIVO STRATEGICO 11 - MISSIONE 11
IMPIEGH!
V.% sul
Spesa Comrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata i sviluppo investimento (a+b+c) finali
tit. |
entita (a} % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su fot. el
103 Acquisto di beni e servizi 2014 8.971,82 100,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 8.971,82 38,99
2014 |cs 18.677,60
2015 9.013,82 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.013,82[ 40,51
2016 9.056.82 100,00 0,00 0,00 0,60 0,00 8.056,82 5238
110 Altre spese correnti 2014 8.235,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.235,00 35,79
2014 |[cs 8.235,00
2015 8.235,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.235.00 37.01
2016 8.235,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.235,000 4762
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 5.802,77 100,00 5.802,77 25,22
di terreni 2014 ics 7.108,57
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 100,00 5.000,000 2247
2016 0,00 0,00 0,00! 0.ce 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 17,206,82 7478 0,00] 0.00 5.802,77] 2522 23.009,59 100,00
2014 cs 34.022,17)
2015 17.248,82 77.53 0,00 0,00 5.000,00 22,47 22.248,82) 100,00
2016 17.291,82 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 17.291,820  100.00

GS = stanziamente grovisione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 01 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

OBIETTIVO QOPERATIVQ 1 - -INTERVENTI PER L'INFANZIA E MINORI E PER ASILI NIDO

1 - Descrizione dell’obiettivo

Servizio Interventi Sociali ¢ Settore Casa

Tutelare lo sviluppo dei nuovi nati e dei bambini di eta pill bassa e sostenere quanto piti possibile le famiglie lungo questo cammino, in particolare per quanto
riguarda il servizio di asilo nido

Sostenere le famiglie in tutti gli aspetti della loro vita, in particolare quelle con figli minori

Garantire ai minori privi di famiglia adeguata una famiglia affidataria o I’inserimento in idonea struttura

Servizio Pubblica Istruzione

Tutelare lo sviluppo dei nuovi nati fino ai 3 anni di eta e sostenere quanto pilt possibile le famiglie lungo questo cammino, garantendo le pari opportunita di lavoro
tra uomo ¢ donna.

2 - Motivazione delle scelte

Servizio Interventi Sociali ¢ Settore Casa

Sono molte le famiglie che si confrontano con le difficolta legate agli asili nido, prima tra tutti quella della disponibilita di posti.

Le famiglie sono i soggetti primari per lo sviluppo della persona e la coesione sociale: devono percid essere sempre sostenute con un insieme di servizi e di iniziative
adeguati.

E fondamentale sostenere le famiglie ¢ I’esercizio della funzione genitoriale

Servizio Pubblica Istruzione

Garantire interventi a favore delle famiglie per accesso e la fruizione di servizi fondamentali quali “ ’asilo nido™:

- per valorizzare e sostenere le famiglie nella loro funzione sociale, psicologica,educativa, riproduttiva ed economica, tentando di aumentare il loro “benessere™;

-per garantire 1 diritti dei bambini, cosi come previsto dalla Convenzione Internazionale dell’ ONU sui diritti dell’infanzia ¢ dell’adolescenza del 1989

3 - Finalitd da conseguire

Servizio Pubblica Istruzione

L’ Asilo Nido ¢ un Servizio Socio-educativo che:

a) garantisce ai minori, dai 3 mesi ai 3 anni, un qualificato ambiente, accogliente e stimolante;
b) risponde alle esigenze dei genitori che lavorano, offrendo un servizio con orari flessibili

-Creare una rete territoriale di asili nido che, partendo da quello comunale “L°Aquilone”e da quello interaziendale Zanetti-Meneg ini, veda il coinvolgimento anche
P q q g
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di asili nido integrati con le scuole d’infanzia parrocchiali ¢ 1 nidi privati, sia del centro sia delle frazioni, sulla base di protocolli di azione comune che privilegino,
tra le altre cose. anche la qualitd della relazione ¢ dil’ambiente educativo.

3.1 - Investimento

Servizio Pubblica Istruzione

-Gestione del servizio di asilo nido comunale “L’Aquilone”, 2 tempo pieno e a part time, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita dei
procedimenti amministrativi e dell’attivita didattica:

a) Gestione dell’ appalto biennale 2013 e 2014, con apposita impresa per ’integrazione dei servizi educativi ed ausiliari dell’asilo nido comunale “L’Aquilone™e
per il coordinamento psicopedagogico ¢ la formazione del personale dell’ Asilo Nido Comunale

b) Gestione dell’utenza: graduatorie , inserimenti, calcolo rette, ecc...

- Segreteria alla Presidenza comunale del Comitato di Coordinamento dell’Asilo Nido Interaziendale “Zanetti Meneghini” con I’ approvazione delle
graduatorie dei richiedenti I’inserimento ¢ 1” erogazione di contributo quale concorso alla retta di frequenza, per i dipendenti comunali e 1 residenti a Mirano che
utilizzeranno il servizio

- Autorizzazione all’esercizio e accreditamento presso la Regione Veneto dei nidi presenti nel comune, pubblici e privati

L’Ufficio Pubblica Istruzione segue le istruttorie di autorizzazione all’esercizio , di accreditamento presso la Regione Veneto, e di rinnovo degli stessi, per tutti i
nidi e i centri infanzia presenti nel territorio comunale, pubblici e privati:

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

Servizio Interventi Sociali e Settore Casa

- Avviare il progetto “Madri di giorno” (tagesmutter: madri che si occupano dei bambini di altre madri che per motivi di lavoro non possono occuparsene durante il
giomo; anche 3-5 bambini contemporaneamente} e dei nidi in famiglia.

-Creare un albo comunale delie baby-sitter e delle famiglie amiche, avviare il progetto educatori domiciliari.

-Destinare uno spazio in cui possa essere gestito autonomamente lo scambio di materiale infantile: vestiti, giochi, attrezzi.

-Aderire ai diversi Bandi regionali che prevedono erogazioni economiche alie famiglie con minori.

- Garantire alle famiglie affidatarie i contributi previsti

- Garantire il pagamento delle rette presso strutture tutelari

4 - Risorse umane da impiegare

Servizio Interventi Sociali ¢ Settore Casa

Personale assegnato al Servizio Interventi Sociali

Servizio Pubblica Istruzione

-Dipendenti Comunali: un Funzionario D5, un Istruttore C5 part time, Educatori di ruolo: una C4 part time, due C4 tempo pieno .
- Collaborazione con la ditta esterna “Coop. Civitas Educa che impegna attualmente sedici operatori ¢/o I"asilo Nido comunale.
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-Eventuali tirocini gratuiti
-La societa SERIMI che ha la gestione operativa della refezione scolastica,
- Collaborazioni esterne: con lo specialista Dietista e con la ditta TEBESCO per il recupero contributi CE.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Servizio Interventi Sociali e Settore Casa

Dotazioni in assegnazione al Servizio Interventi Sociali
Servizio Pubblica Istruzione

Asilo nido Comunale (plesso), arredi e materiali vari

6 - Coerenza con il pianofi regionale/fi di settore

Servizio Interventi Sociali e Settore Casa

Adempimenti di cui alla Legge 55/82, Piano Socio Sanitario Regionale 5/96, L. 328/2000 e Leggi regionali in materia, Statuto Comunale, Regolamenti, Piano di
zona dei servizi alla persona 2011/2015 e piani attuativi

Servizio Pubblica Istruzione

Compatibile
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1 - -INTERVENTI PER L'INFANZIA E MINORI E PER ASILI NIDO
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 01 - Interventi per linfanzia e i minori e per asili nido
OBIETTIVO STRATEGICO 12 - MISSIONE 12
IMPIEGH!
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. 1
entita (a) % su tot, entité (b) % su lot, entita (¢) % su tot. el
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 86.100,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 86.100,00 14,55
2014 Ics 86.100,00
2015 86.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §6.100,00 16,27
2016 86.100,0C 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.100.,60 2341
103 Acquisto di beni e servizi 2014 445.435,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 445.435,00 75,25
2014 |[cs 520.048,64
2015 312.042,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 312.042,00 58,95
2018 20.930,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 20.830,00 5,69
104 Trasferimenti correnti 2014 56.150,00 100,00 0,00 0,00 G,00 0,00 56.150,00 9,49
2014 ics 67.334,00
2015 126.910,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.910,00 23,98
2016 256.575,00 100,00 0,00 0.0 0,00 0,00 256.575,00 69,75
110 Altre spese correnti 2014 4.252.50 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 4.252 50 0,72
2014 |cs 4.252,50
2015 4.252,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.252,50 0,80
2016 4.252,50 100,60 0,00 0,00 0,00 0,00 4.252,50 1,16
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ki terreni 2014 |es 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0.0C Q.00 0,0C 0,00 0,00 0,00
TOTAL] IMPIEGHI 2014 591.937,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.937,500 100,00
2014 ics 677.735,14
2015 529.304,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 529.304,50| 100,00
2016 367.857,50 100,00 0,00 0.00 0,00 0.00 367.857,500 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 02 - Interventi per la disabilita

OBIETTIVO OPERATIVO 2 --INTERVENTI PER LA DISABILITA

1 - Descrizione dell’ obiettivo

Sostenere in maniera sempre pil presente le persone con disabilita ¢ i loro nuclei familiari

2 - Motivazione delle scelte

Si ritiene che fornire aiuto e sostegno alle persone colpite da disabilita sia uno dei compiti fondamentali di un ente pubblico.

3 - Finalita da conseguire

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

- Interventi di aiuto concreto € quotidiano a domicilio (anche di sostegno psicologico) quali I’assistenza domiciliare, il trasporto sociale, I’erogazione dei “buoni
sollievo, gli ICDf e ICDp, contributi regionali per I’abbattimento delle barriere architettoniche negli edifici privati o edifici privati con accesso al pubblico.

- Interventi di aiuto per I’inserimento in strutture protette.

-Favorire I’inserimento di persone con disabilitad (fisica ¢ mentale) in gruppi e associazioni giovanili, con I’aiuto e Pappoggio di associazioni del territorio che
operano nell’ambito della disabilita.

- trasferimento all’A. Ulss 13 delle risorse per ’erogazione di servizi/prestazioni a favore delle persone con disabilita e condivisione dei progetti individuali e
collettivi tramite la partecipazione degli operatori alle UVMD e tramite i Piani di Zona.

4 - Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al Servizio Interventi Sociali
Personale di Ditte esterne assegnatarie di servizio
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5 - Risorse strumentali da utilizzare

Dotaziont in assegnazione al Servizio Interventi Sociali

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

Adempimenti di cui alla Legge 55/82, Piano Socio Sanitario Regionale 5/96, L. 328/2000 e Leggi regionali in materia, Statuto Comunale, Regolamenti, Piano di
zona dei servizi alla persona 2011/2015 e piani attuativi
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
2 --INTERVENTI PER LA DISABILITA'
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 02 - Interventi per |la disabilita
OBIETTIVO STRATEGICQO 12 - MISSIONE 12
IMPIEGHL
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale tofale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali
tif. !
entita (a) % su fot. entita (b} % su tot. entita (c) % su tot. el
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 167.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 167.800,00 15,05
2014 cs 167.800,00
2015 167.800,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0.00 167.800,00 15,27
2016 167.800,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 167.800,00 15,27
103 Acquisto di beni e servizi 2014 181.282,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 181.292,00 16,26
2014 |cs 181.292.00
2015 214.700,00 100,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 214.700,00 19,54
2016 214.700,00 100,00 0,00 €.00 0,00 0,00 214.700,00 19,54
104 [Trasferimenti correnti 2014 765.668,16 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 765.668,16 68,68
2014 |[cs 1.203.490,69
2015 716.100,00 100,00 0,60 0.00 0,00 0,00 716.100,000 65,18
2016 716.100,00 100,00 0,60 0.00 0,00 0,00 716.100,000 65,18
TOTALl IMPIEGH! 2014 1.114.760,18 100,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 1.114.760,16) 100,00
2014 |cs 1.552.582,69
2015 1.068.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.098.600,00, 100,00
2016 1.098.600,00 100,00 ©,00 0.00 0,00 0,00 1.098.600,00, 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 03 - Interventi per gli anziani

OBIETTIVO OPERATIVO 3 - -INTERVENTI PER GLI ANZIAN]

1 - Descrizione dell’obiettivo

Sostenere ¢ migliorare le condizioni di vita della componente anziana della cittadinanza

2 - Motivazione delle scelte

Tra le ricchezze di una Cittd vanno collocati anche i suoi cittadini anziani, che vanno tutelati e dei quali va valorizzato 1’apporto che sono in grado di dare. Da tempo
inserita nelle categorie deboli, a seguito dell’avvento della crisi economica di questi ultimi anni, la popolazione anziana € ancor pill a rischio.

3 - Finalita da conseguire

3.1 - investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

= Sostenere la domiciliariti per permettere il pil possibile che gli anziani continuino a vivere nelle loro case, attraverso il servizio di assistenza domiciliare, il
trasporto sociale, la fornitura di pasti a domicilio, la frequentazione del Centro Diurno comunale e Ierogazione di contributi economici comunali e regionali
(ICDb, ICDm e buoni sollievo).

» Mantenere e potenziare il Centro Diurno Arcobaleno.

»  Promuovere stili di vita salutari, incontri di educazione alla salute, corsi di ginnastica, incentivando anche I’impegno solidale degli anziani nella comunita.

= Decentrare e potenziare i servizi in particolare quelli destinati alla terza etd nelle frazioni, (telecontrollo — telesoccorso, servizi di assistenza sociale, punti
prelievo per analisi ¢ momenti di raccordo con le strutture e i servizi sanitari).

»  Attuare un progetto attraverso il quale anziani in possesso di saperi o capacita professionali da trasmettere (un’arte, una passione, un mestiere) Hi mettono a
disposizione con corsi e laboratori a gruppi di giovani interessati.

= Organizzazione di occasioni di formazione ¢ socializzazione per badanti.
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Garantire |*inserimento in struttura alle persone anziane non pitl in grado di vivere a domicilio

4 - Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al Servizio Interventi Sociali
Personale di Ditte esterne assegnatarie di servizio

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Dotazioni in assegnazione al Servizio Interventi Sociali
Struttura per il Centro Diurno

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

Adempimenti di cui alla Legge 55/82, Piano Socio Sanitario Regionale 5/96, L. 328/2000 ¢ Leggi regionali in materia, Statuto Comunale, Regolamenti, Piano di
zona dei servizi alla persona 2011/2015 e piani attuativi.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
3 --INTERVENTI! PER GLI ANZIANI
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 03 - Interventi per gli anziani
OBIETTIVO STRATEGICO 12 - MISSIONE 12
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Comrrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (atb+c) finali
Lt 1
entita (a) % su fot. entita (b} % su tof entita (c) % su tot. el
103 Acquisto di beni e servizi 2014 378.098,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378.098,00 51,43
2014 lcs 482.778,82
2015 338.419,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 338.419,00 52,72
2016 327.748,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 327.748,00 51,93
104 Trasferimenti correnti 2014 357.080,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 357.080,00 48,57
2014 |cs 361.459,00
2015 303.440,00 100,00 0,00 0,00 0,0C 0,00 303.440,00 47,28
2018 303.440,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303.440,00 48,07
202 nvestiment fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
di terreni 2014 |cs 0,00
2015 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 735.178,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 735.178,00, 100,00
2014 ics 844.237,82
2015 641.859,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 641.859,000 100,00
2016 631.188.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0,00 631.188,00{ 100,00

CS = stanziamento pravisione di cassa

B12137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

OBIETTIVO OPERATIVO 4 -- INTERVENTI PER SOGGETT! A RISCHIOQ DI ESCLUSIONE SOCIALE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Sostenere con particolare attenzione i cittadini che, in difficolta economiche e sociali, rischiano di essere posti ai margini della vita sociale, in particolare a seguito
della grave crisi economica che colpisce il Paese negli ultimi anni.

2 - Motivazione delle scelte

La strada per fronteggiare la crisi passa per una maggior attenzione al sociale: si vuole una comunita solidale, basata su principi di sussidiarieta e pluralismo. Si
lavorera per un welfare che assicuri le migliori condizioni possibili per tutti, in particolare i cittadini delle fasce piu deboli e, quindi, a rischio di esclusione sociale

3 - Finalita da conseguire

3.1 - [nvestimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

- Promuovere accordi con le banche per agevolare il pagamento dei mutui e il credito.

- Destinare una quota delle somme messe a disposizione nel Bilancio comunale per I’assistenza economica delle famiglie in difficolta; in particolare, per progetti
condivisi con la cooperazione sociale e l’associazionismo e per favorire 1’inserimento in attivitd di pubblica utilita di coloro che si trovano in situazioni
problematiche. L’ Amministrazione comunale intende intervenire con azioni di aiuto che non siano di mera assistenza, ma che abbiano invece tutta la dignita del
lavoro e siano di utilita per la comunita.

-Lanciare il progetto “Mensa solidale™ istituire una mensa sociale che metta a disposizione delle persone bisognose il cibo in pil che non viene somministrato nelle
mense scolastiche del Comune. Questo provvedimento presenta anche un secondo vantaggio: permette di risparmiare il costo economico ¢ ambientale per lo
smaltimento del cibo sprecato.

- Garantire il sostegno alle famiglie in cui sia venuto meno il reddito per la perdita del lavoro e in cui I’etd degli adulti, contemporaneamente, renda difficile un
reinserimento occupazionale e impossibile il pensionamento.
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- Assicurare una soluzione abitativa a persone in disagio adulto, anche di tipo “gruppo appartamento™.

- Adesione ai Progetti SPRAR
- Convenzione con il Tribunale Ordinario per svolgimento di lavori di pubblica utilita

4 - Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al Servizio Interventi Sociali

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Dotazioni in assegnazione al Servizio Interventi Sociali

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Adempimenti di cui alla Legge 55/82, Piano Socio Sanitaric Regionale 5/96, L. 328/2000 e Leggi regionali in materia, Statuto Comunale, Regolamenti, Piano di
zona dei servizi alla persona 2011/2015 e piani attuativi.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
4 --INTERVENTI PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 04 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
COBIETTIVO STRATEGICQ 12 - MISSIONE 12
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per annc spese
Consolidata Di sviluppo investimento {atb+c) finali
tit. !
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. ell
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 180.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480.100,00, 27,97
2014 jcs 180.100,00
2015 180.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.100,00 26,78
2018 180.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.100,00 27,94
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 13.900,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.900,00 2,16
2014 ics 13.900,00
2015 13.900,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.900,00 2,07
2016 13.900,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 13.900,00 2,16
103 Acquisto di beni e servizi 2014 252.731,13 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 252.731,13 39,25
2014 |cs 266.375,62
2015 313.049,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 313.049,50, 46,56
2016 313.251,50 100,00 0.00 ¢,00 0,00 0,00 313.251,50 48,60
104 ITrasferimenti correnti 2014 19$1.300,00 100,00 0,00 .00 0,00 0,00 191.300,00 29,71
2014 fcs 285.179.45
2015 159.500,00 100,00 0,00 £,00 0,00 0,00 159.500,00, 23,72
2016 131.500,00 100,00 0,00 C.00 0,00 0,00 131.500,00 20,40
110 Altre spese correntt 2014 5.860,00 100,00 0,00 .00 0,00 0,00 5.860,00) 0,91
2014 |cs 7.044,43
2015 5.860,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.860,00 0,87
2016 5.860,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.860,00 0,91
TOTALI IMPLEGH] 2014 643.891,13 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 643.891,13 100,00
2014 lcs 752.599,50
2015 672.409,50 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 672.409,50, 100,00
2016 644.611,50 100,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 644.611,50 100,00

CS = stanziamente pravisione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 06 - Interventi per il diritto alla casa

OBIETTIVO OPERATIVO 6 --INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

1 - Descrizione dell’obiettivo

Alutare quanto piu possibile chi vive difficoltd per quanto riguarda I’abitazione

2 - Motivazione delle scelte

L’abitazione & un elemento cardine per la vita di ogni cittadino ¢ di ogni famiglia

3 - Finalita da conseguire

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

- Aumentare il numero di alloggi da assegnare alle famiglie pil in difficolta nell’affrontare i canoni di locazione di mercato, attraverso ’acquisto di case da parte

dell’ ATER, sia quelle di edilizia economica rimaste vuote (e di cui € gia stata programmata la vendita) sia quelle a libero mercato nuove ¢ invendute.

- 1 fondi acquisiti dall’ATER attraverso la vendita di case a Mirano saranno reinvestiti sul territorio stesso, in modo che il patrimonio di edilizia popolare non venga

depauperato, bensi incrementato.

- Utilizzare le risorse economiche che il Comune ha a disposizione, finalizzate al tema della casa, derivanti dalla vendita di superfici di edilizia in diritto di superficie

- Predisposizione e gestione Bandi ERP

- Erogazione di contributi comunali e regionali (FSA) a sostegno dei canoni di affitto
- Assicurare una soluzione abitativa a persone in disagio adulto, anche di tipo “gruppo appartamento

4 - Risorse umane da impiegare
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Personale assegnato al Servizio Interventi Sociali

5 - Risorse strumentali da utilizzare

- Dotazioni in assegnazione al Servizio Interventi Sociali
- Alloggi per I'emergenza abitativa

6 - Coerenza con il pianoli regionalefi di settore

Adempimenti di cui alla Legge 55/82, Piano Socio Sanitario Regionale 5/96, L. 328/2000 e Leggi regionali in materia, Statutoc Comunale, Regolamenti, Piano di
zona dei servizi alla persona 2011/2015 e piani attuativi, L R 10/96
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
- - INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA. 06 - Interventi per il diritio alla casa
OBIETTIVO STRATEGICO 12 - MISSIONE 12
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+h+c) finali
tit. |
entita (a) % su fot. entita (b) % su fot, emtita (¢) % su tot, el
103 Acquisto di beni e servizi 2014 1.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 1,36
2014 ics 1.600,00
2015 500,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 500,00 0,75
2016 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00, 0,75
104 Trasferimenti correnti 2014 116.214,57 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116.214,57 98,64
2014 [cs 134.214 57
2015 66.100,00 1C0,00 0,00 0,0¢ 0,00 0,00 686.100,00 99,25
2016 68.100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.100,00 99,25
TOTALI IMPIEGHI 2014 117.814,57 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117.814,57] 100,00
2014 lcs 135.814,57
2015 66.600,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.600,000 100,00
2016 66.600,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,60 66.600,000 100,00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2







Comune di Mirano Pag. 119

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 07 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

OBIETTIVO OPERATIVO 7 -- PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

1 - Descrizione dell’obiettivo

Coordinare Ie politiche di territorio con i diversi Enti che si occupano dei servizi sociali € socio-sanitari

2 - Motivazione delie scelte

Omogeneizzare gli interventi, evitare gli sprechi, migliorare le risposte ai cittadini

3 - Finalita da conseguire

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

- Rendere maggiormente adeguata la rete dei servizi attraverso la programmazione e gestione delle azioni del Piano di Zona dei Servizi 2011-2015
- Collaborare con I'Ipab Mariutto per:

»  Affrontare con competenza ¢ lungimiranza riorganizzazione e ridistribuzione dei posti letto avviate dall’A.ULSS 13 sul proprio territorio di competenza in

modo da non tagliare i servizi, ma razionalizzandoli ¢ migliorandoli, in modo da apportare vantaggi agli utenti.

Ottenere il riconoscimento relativamente all’ AULSS 13 di un numero maggiore di quote sanitarie da parte della Regione, come compartecipazione alle spese
che gli ospiti non autosufficienti devono sostenere per usufruire dei servizi della casa di riposo.
Aumentare la gamma dei servizi offerti. Ad esempio: aprire alcuni servizi all’utenza esterna (servizi diurni per ospiti non autosufficienti, bagni assistiti,
mensa, lavanderia); partecipare al progetto del Piano Socio-sanitaric Regionale riguardante gli ospedali di comunita, verificando la possibilita di istituire
I’Hospice per i malati terminali, come riferimento per "’AULSS 13.

Salvaguardare il patrimonio immobiliare di proprietd dell’Istituto Mariutto. Porzioni di questo patrimonio potranno essere alienate solo a determinate
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condizioni.

4 - Risorse umane da impiegare

Personale assegnato al Servizio Interventi Sociali

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Dotazioni in assegnazione al Servizio Interventi Sociali

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

Adempimenti di cui alla Legge 55/82, Piano Socio Sanitario Regionale 5/96, L. 328/2000 e Leggi regionali in materia, Statuto Comunale, Regolamenti, Piano di
zona dei servizi alla persona 2011/2015 e piani attuativi
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
7 --PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRANMMA 07 - Programmazione & governo delia rete dei servizi sociosanitari e sociali
OBIETTIVQ STRATEGICO 12 - MISSIONE 12
IMPIEGH!

V.% suf

Spesa Corrente Spesa Tolale totale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finalt

tit. !

entita (a} % su tot. entita (b} % su fot. entita (c) % su tot. el
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hi terreni 2014 cs 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI! 2014 0,00 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 €.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

CS = stanziamento pravisione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 08 - Cooperazione e associazionismo

OBIETTIVO OPERATIVO 8 -- COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

1 - Descrizione dell’obiettivo

11 Comune valorizza le libere forme associative, in particolare riconosce l'interesse collettivo delle Associazioni che operano nei settori sociale e sanitario, ed in ogni
caso di quelle che si ispirano agli ideali del volontariato e della cooperazione.

2 - Motivazione delle scelte

L’ Amministrazione Comunale riconosce il valore e la funzione sociale dell’attivita di volontariato in conformita a1 principi contenuti nelle disposizioni di legge in
materia.

3 - Finalita da conseguire

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

— Promozione delle attivita e degli interventi che sostengono la cooperazione e I’associazionismo nel sociale.
— Sostegno e collaborazione alla Consulta del Volontariato

~  Organizzazione della Festa annuale “Mirano citta solidale™

— Organizzazione dei Mercatini della solidarieta durante il periodo Natalizio

- Sostegno e collaborazione a Progetti del Terzo settore

4 - Risorse umane da impiegare
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Personale assegnato al Servizio Interventi Sociali

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Dotazion: in assegnazione al Servizio Interventi Sociali

6 - Coerenza con il piano/i regionale/i di settore

Adempimenti di cui alla Legge 55/82, Piano Socio Sanitario Regionale 5/96, L. 328/2000 e Leggi regionali in materia, Statuto Comunale, Regolamenti, Piano di
zona dei servizi alla persona 2011/2015 e piani attuativi
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
8 --COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 08 - Cooperazione & associazionismo
OBIETTIVO STRATEGICO 12 - MISSIONE 12
IMPIEGHI

V.% suf

Spesa Comrente Spesa Totale fotale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anne spese

Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali

tit. }

entita (a) % su tot. entita (b) % su fot. entita (¢} % su fol. ell
103 Acquisto di beni e servizi 2014 500,00 100,00 0,00 0.0 0,00 0,00 500,00, 100,00

2014 lcs 500,00
205 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,000 100,00
2016 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,000 100,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 100,00
2014 |cs 500,00

2015 500,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 500,000 100,00
2016 500,00 100,00 0,00 Q.00 0.00 0,00 500,000 100,00

C$ = stanziamento pravisicne di cassa

BI2137 - SES2







Comune di Mirano Pag. 125

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 09 - Servizio necroscopico & cimiteriale

OBIETTIVO OPERATIVQ 9 - - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Gestione tecnico-amministrativa dei n. 6 Cimiteri Comunali realizzata con sistema misto a mezzo di personale comunale ¢ ditta esterna.
In corso d’anno verra valutata la possibilita tecnico-finanziaria di tornare ad affidare “in house™a Societa partecipata dal Comune la gestione tecnica dei Cimiteri, gia
sperimentata con elevati livelli qualitativi sino all’anno 2011.

2 - Motivazione delle scelte

Svolgimento di compito istituzionale.

3 - Finalita da conseguire

Garantire un livello di qualita del servizio adeguato all’ambito interessato tenuto conto del coinvolgimento emotivo dell’utenza e della circostanza che I"intero
servizio viene sostanzialmente finanziato dalle tariffe delle concessioni applicate.
Garantire per ognuno dei Cimiteri (Mirano, Zianigo, Scaltenigo, Ballo, Vetrego e Campocroce) disponibilita di tutti 1 tipi di “sepoltura” previsti dalla Legge.

3.1 - Investimento

Quota parte del personale delliArea 3 “Progettazione e manutenzione infrastrutture”, per la supevisione, la vigilanza e la gestione amministrativa (concessioni,
autorizzazioni, piani di esumazione, illuminazione votiva, ecc.).
Personale di operatore esterno per la gestione tecnica dei cimiteri.

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
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uota parte del personale delliArea 3 “Progettazione ¢ manutenzione infrastrutture”, per la su evisione, la vigilanza e la gestione amministrativa (concessioni,
p P £ » P p g g

autorizzazioni, piani di esumazione, illuminazione votiva, ece.).
Personale di operatore esterno per la gestione tecnica dei cimiteri.

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzature ¢ mezzi in dotazione all’Area 3.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
- - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA, 09 - Servizio necroscopico e cimiteriale
OBIETTIVO STRATEGICO 12 - MISSIONE 12
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroagagr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. !
entita (a) % su lot. entita (b) % su tot. entita (c} % su tot. el
102 mposte e tasse a carico dell'ente 2014 0,00 0,00 0.09 0.00 0,09 0,00 0,00 0,00
2014 |cs 182,19
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0.00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
103 Acquisto di beni e servizi 2014 218.820,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 218.820,000 80,22
2014 |cs 308.122,19
2015 219.091,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 219,091,000 81,42
2016 219.225,00 100,00 0,00 0,60 0,00 0,00 218.225000 81,43
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,00 0,00 0,00 0.00 53.941,79 100,60 53.941,79 19,78
di terreni 2014 cs 54.981,79
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00 18,58
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 100,00 50.000,00 18,57
205 Altre spese in conto capitale 2014 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |[cs 1.033.41
2015 0.00 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20186 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGH! 2014 218.820,00 80,22 0,00 c.00 53.941,79 19,78 272.761,79) 100,00
2014 [cs 364.319,58
2015 219.091,00 81,42 0,00 0,00 50.000,00] 18,58 269.091,000 100,00
2016 219.225,00 81,43 0.00] 0.00 50.000,00, 18.57 269,225,000 100,00

C$S = stanziamento previsicna di cassa

Bi2137 - SES2
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MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
PROGRAMMA 01 - Industria PMI e Artigianato

OBIETTIVO OPERATIVO 1 --01-INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

1 - Descrizione dell’obiettive

Il Servizio SUAP si occupa di autorizzare, pianificare, regolamentare e monitorare le attivita economiche, commerciali e produttive. Assicura il supporto alla crescita
dell’apparato produttivo cittadino attraverso I*attribuzione delle funzioni proprie dello sportello unico per le attivita produttive, cura la gestione di tutte le attivitd
inerenti alle funzioni commerciali e in particolare il procedimento unico, garantisce ’acquisizione e I'implementazione dei canali diretti di concertazione con gli Enti
terzi che sono coinvolti nei procedimenti dello Sportello Unico delle Attivita Produttive.

Il SUAP, con il fine di valorizzare il sistema produttivo del territorio, si occupa principalmente del rilascio dei permessi (autorizzazioni, licenze, etc.) per
Pesercizio di attivita di impresa nel settore dei servizi (agenzie d’affari, noleggio con conducente di autovettura, taxi, noleggio di veicoli senza conducente, rimesse
di veicoli, ecc). Cura le funzioni amministrative in materia di attivita produttive (circoli privati, pubblici esercizi, strutture sanitarie e socio-assistenziali private,
SCIA commerciali, ecc.) In particolare si occupa di attivitd inerenti il settore produttivo artigianale alimentare e non alimentare (acconciatori,barbieri, centri estetici
e/o centri abbronzanti, ecc ), il settore industriale, finanziario e di servizio (attivita di autolavagei, tintorie, edicole, impianti di carburanti, ecc)

Gestisce le procedure SUAP per edilizia produttiva come previsto dal DPR160/2010 e i progetti che richiedonc la procedura di variante urbanistica curando le
relazioni con gli enti terzi coinvolti nel procedimento unico e convocando le relative conferenze di servizio.

Gestisce le procedure di Autorizzazione Unica Ambientale ( AUA) e tutte le autorizzazioni ad essa collegate, come stabilito dal DPR 59/2013, per le piccole e medie
imprese e per tutte le attivita d’impresa. La procedura di rilascio AUA attraverso il SUAP, si pone come strumento di semplificazione amministrativa rispondendo
alla duplice esigenza di garantire la tutela dell’ambiente e di ridurre contestualmente gli oneri burocratici a carico degli operatori privati e pubblici.

2 - Motivazione delle scelte

Garantire una economia di mercato nel rispetto delle esigenze degli operatori ¢ dei consumatori, ma soprattutto dei principi stabiliti dalle normative statali, regionali
e della Comunita Europea.

3 - Finalita da conseguire

Garantire uno sviluppo e potenziamento delle attivita economiche sul territorio, a seguito di specifiche richieste nonché promuovendo iniziative che coinvolgano pitt
associazioni nei settori economici.

3.1 - Investimento




Comune di Mirano Pag. 129

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Un dirigente, un Funzionario capo servizio, un Istruttore direttivo responsabile , n. 3 istruttori amministrativi cat. C di cui due part-time

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Hardware e Software in dotazione al servizio.

6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Rispetto della normativa nazionale, regionale ¢ comunale dettata nelle varie materie

, anche in armonia con le scelte operative adottate dagli altri Comuni del
COmprensorio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1 - - 01-INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
PROGRAMMA 01 - Industria PMI e Artigianato
OBIETTIVO STRATEGICO 14 - MISSIONE 14
IMPIEGH!
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale totale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. |
entita (a) % su fot. entita (b) % su fot, entita (c) % su lot. ell
TOTALI IMPIEGHI 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00

CS = stanziamente provisione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
PROGRAMMA 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

OBIETTIVO OPERATIVO 2 -- COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DE! CONSUMATORI

1 - Descrizione dell’obiettivo

Il SUAP Servizio Attivita Produttive, con il fine di valorizzare il sistema commerciale, lo sviluppo delle imprese, il rafforzamento del tessuto economico del

territorio miranese si propone di:

- garantire uno sviluppo equilibrato ed ordinato delle attivita commerciali cittadine;

- garantire la gestione di tutte le attivita inerenti il commercio € le attivitd produttive in generale con modalita telematiche, con conseguente rilascio, ove previsto
dalla norma, del provvedimento unico;

- assolvere alle funzioni attribuite in materia di commercio in sede fissa nel rispetto della normativa legislativa e regolamentare vigente in sede nazionale, regionale
e comunale, con particolare riguardo ai compiti assegnati dalla L.R. 50/2012 recante la nuova disciplina in materia di commercio al dettaglio su area privata (
esercizi di vicinato/medie/grandi strutture di vendita), dalla L.R23/2003 in materia di distribuzione carburanti e dalla L.R. 11/2013 che disciplina le attivita
ricettive alberghiere ed extra alberghiere.

- garantire I"applicazione delle norme in materia di installazione apparecchi da intrattenimento negli esercizi pubblici e nelle attivita commerciali

- assolvere ai compiti relativi alle materie trasferite da Stato/Regioni alle Amministrazioni Comunali ai sensi del DLgs. 112/98, all’applicazione della legge
regionale n 29/07 sui pubblici esercizi e circoli privati e delle nuove norme di cui al Decreto legge n. 201/11 art.31.

- curare gli accertamenti preventivi sulle attivita commerciali, adottare procedimenti per ’emissione delle ordinanze sanzionatorie in ambito commerciale e,
gestione della riscossione , anche coattiva, delle sanzioni pecuniarie

- adottare 1 provvedimenti e le azioni necessarie per assicurare il regolare svolgimento delle attivita programmate su aree pubbliche, mercati settimanali e mercatino
dell*usato e dell’antiquariato, disciplinare I’esercizio del commercio su aree pubbliche tramite Putilizzo di posteggl mercatali in concessione o con modalita
itinerante;

- collaborare con le Associazioni nella programmazione e nella realizzazione delle manifestazioni turistiche ¢ culturali coordinando gli interventi dei diversi uffici
comunali coinvolti per la realizzazione delle stesse, fornendo quindi, un unico punto di riferimento ai gruppi ed alle associazioni che propongono/promucvono le
manifestazioni. Svolgere azioni di informazione e promozione presso le strutture ricettive e 1 pubblici esercizi del territorio relativamente alle manifestazioni
programmate annualmente.

- verificare e rilasciare provvedimenti richiesti per lo svolgimento della Fiera di San Matteo e delle manifestazioni locali .

- rilasciare autorizzazioni, concessioni, licenze e certificati per lo svolgimento di attivitd temporanea di pubblico spettacolo fornendo i servizi di segreteria,
supporto e coordinamento per la Commissione di Vigilanza Locale di Pubblico Spettacolo.

2 - Motivazione delle scelte

Garantire una economia di mercato nel rispetto delle esigenze degli operatori e dei consumatori, ma soprattutto dei principi stabiliti dalle normative statali, regionali
¢ della Comunita Europea.
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3 - Finalita da conseguire

Garantire uno sviluppo e potenziamento delle attivita economiche sul territorio, a seguito di specifiche richieste nonché promuovendo iniziative che coinvolgano piu
associazioni nei settori economici.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Un dirigente, un Funzionario capo servizio, un Istruttore direttivo responsabile , n. 3 istruttori amministrativi cat. C di cuj due part-time

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Hardware e Software in dotazione al servizio.

6 - Coerenza con il pianc/i regionalefi di settore

Rispetto della normativa nazionale, regionale e comunale dettata nelle varie materie, anche in armonia con le scelte operative adottate dagli altri Comuni del
COMPprensorio.




Comune di Mirano

Pag. 133
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
2 --COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI CONSUMATORI
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
PROGRAMMA 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori
OBIETTIVO STRATEGICO 14 - MISSIONE 14
IMPIEGHI
V.% suf
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per per annc spese
Consolidata Di sviluppo investimento {a+b+c) finali
tit. !
entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c} % su lot. elf
101 Redditi da lavoro dipendente 2014 150.000,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 156.000,00 85,57
2014 [cs 150.000,00
2015 150.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 85,49
2016 150.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 85,40
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 2014 10.000,00 100,00 0,00 C,0c0 0,00 0,00 10.000,00 5,70
2014 ics 10.000,00
2015 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 5,70
2018 10.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 569
103 Acquiste di beni e servizi 2014 13.290,00 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 13.290,00 7,58
2014 jcs 18.092,62
2015 13.465,00 100,00 0.00 0,00 0.00 0,00 13.465,00 7.87
2016 13.643,00 100,00 0,00 c.00 0,00 0,00 13.643,00 777
104 Trasferimenti correnti 2014 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1,14
2014 |cs 6.315,76
2015 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1,14
2016 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 1,14
110 Altre spese correnti 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs 210,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 175.290,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.290,00, 100,00
2014 jcs 184.618,38
2015 175.465,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.465,00, 100,00
2016 175.643,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.643,00] 100,00

C$ = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
PROGRAMMA 04 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

OBIETTIVO OPERATIVO 4 --RETI E ALTR! SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

1 - Descrizione dell’obiettivo

Ufficio Sistemi Informatici e Informativi

Nel corso del 2014 verranno mantenuti i servizi WiFI gia erogati dall’Ente. Si completera inoltre la realizzazione della copertura WiFi del palazzo comunale di
Piazza Martiri.

SUAP

Agevolare la nascita di nuove imprese semplificando I’iter per lo start-up attraverso I'impiego di procedure on-line. Proseguire 1’obiettivo della semplificazione
amministrativa relativa ai procedimenti connessi all’avvio delle attivita economiche ai sensi del D. Lgs. 112/98 art.38 e del DPR 160/2010 che individua il SUAP
quale unico punto di accesso territoriale per tutti i procedimenti che hanno per oggetto I’esercizio di attivita produttive comprese le attivita di servizi di cui alla
direttiva 2006/123/CE (assistenza alle imprese nella comprensione degli adempimenti a loro carico, controllo dei tempi di chiusura del procedimenti, garantisce
I’acquisizione e I'implementazione dei canali diretti di concertazione con gli Enti terzi coinvolti nei procedimenti dello Sportello unico Attivita Produttive). I servizi
ai cittadini ed alle imprese sono assicurati dallo Sportello Unico Attivitd Produttive all’insegna dell’unicitd del punto di riferimento, dell’efficienza e della
semplificazione delle procedure amministrative, attraverso l'utilizzo di modalitd telematiche di comunicazione pit snelle ed efficaci (posta elettronica, posta
certificata, portale Infocamere, ecc) che consentono, in presenza dei requisiti essenziali e necessari, ’avvio dell’attivita, la riduzione dei tempi di attesa,
I’eliminazione del supporto cartaceo e dei costi burocratici a carico delle imprese.

Le funzioni di semplificazione amministrativa, attribuite al SUAP dal DPR 160/2010, sono assolte attraverso modalita esclusivamente telematiche individuando nel
portale nazionale impresainungiorno.gov la funzione di raccordo tra le infrastrutture e le reti gia operative per lo scambio informatico garantendo I'interoperabilita
tra Amministrazioni ¢ Enti terzi interessatl.

2 - Motivazione delle scelte

Ufficio Sistemi Informatici e Informativi
Mantenimento e funzionamento dei servizi, nonché sviluppo ICT.
SUAP

Garantire una economia di mercato nel rispetto delle esigenze degli operatori ¢ dei consumatori, ma soprattutto dei principi stabiliti dalle normative statali, regionali
e della Comunita Europea.

3 - Finalita da conseguire

SUAP
Garantire uno sviluppo ¢ potenziamento delle attivita economiche sul territorio, a seguito di specifiche richieste nonché promuovendo iniziative che coinvolgano pit
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associazioni nei settori economici.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Ufficio Sistemi Informatici e Informativi
Dotazione organica assegnata
SUAP

Un dirigente, un Funzionario capo servizio, un Istruttore direttivo responsabile , n. 3 istruttori amministrativi cat. C di cui due part-time

5 - Risorse strumentali da utilizzare

Ufficio Sistemi Informatici e Informativi
Hardware e software in dotazione
SUAP

Hardware e Software in dotazione al servizio.

6 - Coerenza con il pianofi regionalefi di settore

SUAP

Rispetto della normativa nazionale, regionale ¢ comunale dettata nelle varie materie

, anche in armonia con le scelte operative adottate dagli altri Comuni del
COmprensorio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
4 --RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
MISSIONE 14 - Sviluppo economice e competitivita
PROGRAMMA 04 - Reti e altri servizi di pubblica utilita
OBIETTIVO STRATEGICO 14 - MISSIONE 14
IMPIEGH!

V.% sul

Spesa Corrente Spesa Totale fotale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c} finali

4t I

entita (a) % su tot entita (b) % su fot. entita (c} % su tot. e lf
202 nvestimenti fissi lordi e acquisto 2014 0,60 0,00 0,00 0.00 27.620,79 100,00 27.620,79 100,00
di terreni 2014 |cs 27.620,79
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2016 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALI IMPIEGH! 2014 0,00 0,00 0,00 C.00 27.620,79 100,00 27.620,79 100,00
2014 s 27.620,79

2015 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

CS = starziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
PROGRAMMA 01 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare

OBIETTIVO OPERATIVOQ -1 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE

1 - Descrizione dell’obiettivo

Gestione del Mercato dei prodotti Contadini istituito con la D.C.C. n.91/2010, d’intesa con il soggetto Gestore al quale ¢ affidata la gestione del mercato stesso.
Gestione delle attivita di vendita e turistico ricettive connesse al settore primario dell’agriturismo: attivita di ospitalitd e di somministrazione esercitate da
imprenditori agricoli singoli o associati connesse e non prevalenti rispetto a quella principale di coltivazione,selvicoltura e allevamento.

Supporto e assistenza (logistica e amministrativa) alle manifestazioni organizzate dalle associazioni di categoria nel territorio comunale.

2 - Motivazione delle scelte

Garantire una economia di mercato nel rispetto delle esigenze degli operatori ¢ dei consumatori, ma soprattutto del principi stabiliti dalle normative statali, regionali
e della Comunitd Europea.

3 - Finalita da conseguire

Garantire uno sviluppo ¢ potenziamento delle attivita economiche sul territorio, a seguito di specifiche richieste nonché promuovendo iniziative che coinvolgano piu
associazioni nei settori economici.

3.1 - Investimento

3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare

Un dirigente, un Funzionario capo servizio, un Istruttore direttivo responsabile , n. 3 istruttori amministrativi cat. C di cui due part-time

5 - Risorse strumentali da ufilizzare
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Hardware e Software in dotazione al servizio.
6 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore

Rispetto della normativa nazionale, regionale ( L.R. 28/2012) e comunale dettata nelle varie materie, anche in armonia con le scelte operative adottate dagli altri
Comuni del comprensorio.
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
-1 - SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA AGROALIMENTARE
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentar e pesca
PROGRAMMA 01 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
OBIETTIVO STRATEGICQ 16 - MISSIONE 18
IMPIEGHI

V.% sul

Spesa Corrente Spesa Totale totale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+g) finali

tit. I

entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita {¢) % su fot. el
104 Trasferimenti correnti 2014 500,00 100,00 0,00 c.c0 0,00 0,00 500,00 100,00

2014 ics 500,00
2015 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,000 100,00
2016 500,00 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 500,00, 100,00
TOTALI IMPIEGH! 2014 500,00 100,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 500,06 100,00
2014 |cs 500,00

2015 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 ¢,00 500,00, 100,00
2016 500,00 100,00 0,00 ©,00 0,00 0.00 500,000 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
PROGRAMMA 01 - Fondo di riserva

OBIETTIVO OPERATIVO 1- - FONDO DI RISERVA

1 - Descrizione del!’obiettivo

Gestione del Fondo di riserva nei limiti consentiti dalla legge

2 - Motivazione delle scelte

If D.Lgs. 267/2000 prevede lo stanziamento in bilancio di una somma compresa fra lo 0,30 e il 2 per cento dei totale delle spese correnti
inizialmente previste in bilancio, la cui gestione & affidata alla Giunta Comunale.

3 - Finalita da conseguire

Somme a disposizione per fronteggiare esigenze straordinarie di bilancio o spese non prevedibili

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
n. 1 Dirigente ,n. 1 Cat. D3, n. 1 Cat. D1en. 3Cat. 4

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Dotazioni d’ufficio

6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1- - FONDO DI RISERVA
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
PROGRAMMA 01 - Fondo di riserva
OBIETTIVO STRATEGICO 20 - MISSIONE 20
IMPIEGHI

V.% sul

Spesa Corrente Spesa Totale totale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali

tit |

entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot. ell
110 Altre spese correnti 2014 164.633,34 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.633,34 100,00
2014 |cs 0,00
2015 146.470,75 100,00 0,00 0.00 0,00 0,00 146.470,75 100,00
2016 147.466,13 100,00 0.00 0,00 0,00 0,00 147 466,13 100,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 164.633,34 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.633,34) 100,00
2014 [os 0,00

2015 146.470,75 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 146.470,75 100,00
2016 147.466,13 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 147.466,13 100,00

CS = stanziamento previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
PROGRAMMA 02 - Fondo crediti dubbia esigibilita

OBIETTIVO OPERATIVQO 2-- FONDQ CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’

1 - Descrizione dell’obiettivo

Quantificazione e gestione del fondo crediti di dubbia esigibilita previsto dalla normativa.

2 - Motivazione delle scelte

Il nuove principio contabile approvato dal DPCM 28/11/2011 prevede liscrizione in spesa di un fondo crediti di dubbia esigibilita quantificato
sulla base dell’andamento delle riscossioni delle entrate.

3 - Finalita da conseguire

Disporre di adeguate accantonamenti per fronteggiare il venir meno di un’entrata accertata in bilancio.

3.1 - Investimento
3.2 - Erogazione di servizi di consumo

4 - Risorse umane da impiegare
n.1 Dirigente, n. 1Cat. D3, n.1Catd. D. 1en. 3Cat. C

5 - Risorse strumentali da utilizzare
Dotazioni strumentali d’ufficio

6 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
2- - FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA'
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
PROGRAMMA 02 - Fondo crediti dubbia esigibilita
OBIETTIVO STRATEGICO 20 - MISSIONE 20
IMPIEGHI

V.% suf

Spesa Corrente Spesa Totale totale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali

tit 1

entita (a) % su tof. entita (b} % su tol. entita (c) % su tot. ell
110 Altre spese correnti 2014 400.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00, 100,00
2014 ics 0,00
2015 400.000,00 100,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00 400.000,000 100,00
2016 493.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 483.000,000 100,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 400.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,000 100,00
2014 |cs 0,00

2015 400.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00] 100,00
2016 493.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 493.000,00] 100,00

C$ = stanziamento pravisione df cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 50 - Debito pubblico
PROGRAMMA 01 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

OBIETTIVO OPERATIVO 1 - - QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBBLIGAZIONARI

1 - Descrizione dell’obiettivo

Procedere al pagamento, alle scadenze contrattuali previste, degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dal’Ente mediante i prestiti.

2 - Risorse umane da impiegare

n. 1 Dirigente, n. 1 Catd. D3,n. 1 Cat. D1 n.3Cat. C

3 - Risorse strumentali da utilizzare
Dotazioni strumentali d'ufficio

4 - Coerenza con il piano/i regionalefi di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
1-- QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBBLIGAZIONARI
MISSIONE 350 - Debito pubblico
PROGRAMMA 01 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
OBIETTIVO STRATEGICO 50 - MISSIONE 50
IMPIEGHI

V.% sul

Spesa Corrente Spesa Totale totale

Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese

Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finali

tit. /

entita (a) % su tot. entita (b) % su tot. entita (c) % su tot, ell
107 Interessi passivi 2014 800.895,56 100,00 0,00 0,00 ©,00 0,00 800.895,56/ 100,00
2014 ics 800.895,56
2015 736.417,06 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 736.417,06| 100,00
2016 692.130,69 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 692.130,69 100,00
TOTALI IMPIEGHI 2014 800.895,56 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800.895,56] 100,00
2014 |cs 800.895,56

2015 736.417,06 100,00 0,00 0,00 0.00 0,00 736.417,08) 100,00
2016 692.130,69 100.00 0.00 C,00 0,00 0,00 692.130,69 100,00

CS = stanziamente previsione di cassa

BI2137 - SES2
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MISSIONE 50 - Debito pubblico
PROGRAMMA 02 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

OBIETTIVO OPERATIVO 2 - - QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTITI OBBLIGAZIONARI

1 - Descrizione dell’obiettivo
Procedere al pagamento, alle scadenze contrattuali previste, delle quote capitali relative alle risorse finanziarie acquisite dal’Ente mediante i
prestiti. Procede alle estinzioni anticipate e/o riduzioni dei mutui disposte dal Consiglioc Comunale.

2 - Risorse umane da impiegare
n. 1 Dirigente, n. 1 Catd. D3, n. 1 Cat. D1 n.3Cat. C

3 - Risorse strumentali da utilizzare
Dotazioni strumentali d’ufficio

4 - Coerenza con il pianofi regionale/i di settore
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
2 - - QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUI E PRESTIT! OBBLIGAZIONARI
MISSIONE 50 - Debito pubblico
PROGRAMMA 02 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
OBIETTIVO STRATEGICO 50 - MISSIONE 50
IMPIEGHI
V.% sul
Spesa Corrente Spesa Totale fotale
Macroaggr. Descrizione Anno per per anno spese
Consolidata Di sviluppo investimento (a+b+c) finalf
tit. I
entita (a} % su tof, entita (b) % su tot. entita (c) % su fot. all
TOTALI IMPIEGH] 2014 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 |cs
2015 0.00 0,60 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00

CS = stanziamento previsione di cassa

812137 - SES2






Principali investimenti

Si riportano di seguito 1 principali investimenti previsti nel triennio 2014-2016. Gli investimenti sono finanziati da: avanzo di amministrazione derivante dal
rendiconto del Bilancio 2013, proventi da alienazioni, oneri di urbanizzazione, monetizzazione parcheggi e da trasferimenti Regionali.

Al riguardo si precisa che il crono programma per gli investimenti finanziati dalle alienazioni del patrimonio immobiliare dell’Ente potra essere definito una
volta realizzata I"alienazione che finanzia ogni singola opera e compatibilmente con i vincoli del patto di stabilita.

2014 Importo 2014 di cui FPV cap
191.819,79 | Pista ciclablle Via| 191.819,79| 191.919,79 0.00 28190
Avanzo 2013 Chiesa
100.000,00 | Hardware uffici 100.000,00| 100.000,00 0,00 21845
Avanzo 2013 comunali
50.000,00 | Manutenzione 50.000,00| 50.000,00 0,00 26221
Avanzo 2013 stracrdinaria  campo
da calcio Campocroce
2014 Importo 2014 di cui FPV cap.
Alienazioni azioni  338.800,00 |manutenzione stracrdinaria | 138.800,00 | 138.800,00 0,00 24215
VERITAS plessi scolastici
Manutenzione straordinaria 200.000,00{ 200.000,00 0,00 28179
strade comunali




2015 Importo 2015 di cui FPV cap.
Alignazione ex | 1.360.000,00 | Nuovo corpo loculi Cimitere | 700.000,00 700.000,00 | 700.000,00| 210500
Liceo Franchetti di Scaltenigo
Adeguamento normativoe | 350.000,00 | 350.000,00 350.000,00 26206
funzienzle campo rugby di
Mirano
Manutenzione ~ .| 310.000,00|310.000,00 | 310.000,00 28192
manutenzione straordinaria
strade
2015 Importo 2015 di cui cap
Alienazione 45.000,00 | Manutenzione straordinaria | 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00 28192
alloggio Via dei strade comunali
Dori
Alienazione 90.000,00
alloggio Via
Caltana
Alienazione 65.000,00
alloggio Via San
Silvestro
2015 importo 2015 di cui FRV cap.




Porzione dello 1.725.000,00 | Installazione ascensore | 160.000,00 | 160.000,00 | 160.000,00 28189

scoperto dell’Ex sede municipale

Scuola elementare

Francesco Petrarca

attuale parcheggio

di Piazzale

Garibaldi -~ PUA

V/V1 (DCC

45/2006)
restauro blocco loculi 250.000,00| 250.000,00 | 250.000,00| 210522
Cimitero Mirano
Pista ciclabile Via Chiesa 500.000,00|500.000,00 | 500.000,00 28193
Restauro Villa Erizzo 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 832
Manutenzioni Acque 200.000,001200.000,00 | 200.000,00 802
Bianche
Manutenzione starordinaria | 365.000,00 | 365.000,00 | 40.000,00 28192
starde comunali

2016 Importo 2016 di cui FPV cap
940.000,00 | Manut. straord. piste e | 460.000,00 | 460.000,00 | 460.000,00 806

Alienazione ex
Dissegna

spogliati atletica
leggera campo
sportivo Mirano
Capoluogo




Alienazione area| 315.000,00 pista ciclabile | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 28187
via Matteotti Scaltenigo e Mirano
(2° stralcio)
Ex Centro Civico| 360.000,00 Adeguamento | 500:000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 26205
Scaltenigo normativo
pattinodromo
manutenzione | 155.000,00 | 155.000,00 | 155.000,00 28192
straordinaria strade
2015 importo 2015 di cui FPV cap.
TRASFERIMENTO | 613.000,00|Tr 613.000,00| 613.000,00{ 613.000,00 28131
REGIONALE Riqualificazione
arredo Viale
delle
rimembranze
TRASFERIMENTO | 600.000,00 | TR 600.000,00| 600.000,00| 600.000,00 28134
REGIONALE Completamento
riorgan. Area
centrale di
Zianigo
TRASFERIMENTO | ©50.000,00{TR Nuovo | 950.000,00| 950.000,00] ©50.000,00 28163
REGIONALE parcheggio
Cimitero di
Zianigo e
adeguamento
viabilita
TRASFERIMENTC | 250.000,00 | TR 250.000,00: 250.000,00| 250.000,00 28176
REGIONALE Pavimentazione
strade comunali
o con servitl di
passaggio
TRASFERIMENTO | 500.000,00 | TR Rotatorie Via| 500.000,00| 500.000,00| 500.000,00 28135
REGIONALE matieoti-Via
saragat




TRASFERIMENTOQ | 1.000.000,00 | TR 1.000.000,00 | 1.000.000,00 : 1.000.000,00 28132
REGIONALE Riqualificazione
Via Don Orione
e accope Fratte

TRASFERIMENTO | 2.400.000,00 | TR Pista | 2.400.000,00 | 2.400.00¢,00 | 2.400.000,00 28108
REGIONALE ciclabile

Scaltenigo-

Mirano
Gl Equilibri di bilandio

Nel prospetto che segue ¢ data dimostrazione del rispetto degli equilibri di bilancio per il triennio 2014/2016, sia per la parte corrente, sia per gli investimenti.

Per V'anno 2014 & prevista 'applicazione dell’avanzo libero derivante dall’esercizio 2013 per € 335.185,72, di cui € 326.128,14 per I'estinzione anticipata di mutui e
€ 9.057,58 per il finanziamento di alcuni debiti fuori bilancio.

In conto capitale & prevista I'applicazione di una quota di avanzo per 341.919,79 euro, di € 191.919,79 quota parte dell’avanzo vincolato 2013 e il rimanente €
150.000,00 derivante per € 140.035,98 dall’avanzo per investimenti 2013 e per € 9.964,02 dall’avanzo libero.

Infine, il pareggio finanziario complessivo deve assicurare che il totale generale delle entrate corrisponda esattamente al totale generale delle spese.
Conseguentemente, I'equilibrio finale, espresso in termini differenziali, deve essere pari a 0.

COMPETENZA
ANNO DI COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO RIFERIMENTO ANNO ANNO
DEL BILANCIO 2015 2016
2014
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 7.692.594,85
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti
(+) 624.835,42 9.321,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (..) 0,00 0,00 0,00
Entrate Titolo 1 16.358.390,94 16.120.258,46 16.107.708,46




Entrate Titolo 2
Entrate Titolo 3
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00
di cui per estinzione anticipote di prestiti

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
di cui;
- fondo pluriennale vincolato
- fendo crediti di dubbia esigibilita

E) Spese Titolo 2.04 - Altyi trasferimenti in conto capitale
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari

di cui per estinzione anticipata di prestiti

G) Somma finale {G=A-AA+B+C-D-E-F)

(+)

(+)

1.284.776,42
2.585.422,97
20.228.590,33
94.172,17

0,00

19.801.859,66

0,00
400.000,00

0,00

1.386.751,81
0,00

-335.185,72

933.026,76
2.382.499,88
19.435.785,10
0,00

0,00

18.385.574,08

9.321,00
400.000,60

0,00

1.050.211,02
0,00

0,00

744.603,10
2.287.749,88
19.140.061,44
6,00

0,00

18.077.784,24

13.892,00
493.000,00

0,00

1.071.598,20
0,00

0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO

SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULLORDINAMENTO DEGLI ENTI

LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese corrent
di cui per estinzione anticipata di prestiti

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge
di cui per estinzione anticipata di prestiti

(+)

(+)

335.185,72
326.128,14

0,00
000

0,00 0,00
6,00 0,00




L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge

(-) 0,00 0,00 0,00
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (*¥)

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento

{(+) 341.919,79 - -
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale

(+) 93.774,30 0,00 0,00
Entrate Titolo 4 1.119.703,94 | 10.196.200,00 | 2.361.225,57
Entrate Titolo 5 338.800,00 0,00 0,00
Entrate Titolo 6 202.584,15 135.358,85 0,00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 1.661.088,09 | 10.331.558,85| 2.361.225,57
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direftamente
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche

=) 0,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge ) 0,00 0,00 0,00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine

) 0,00 0,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo
termine ) 0,00 0,00 0,00




T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita

finanziaria ) 0,60 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge
(+) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale =) 2.096.782,18 | 10.331.558,85| 2.361.225,57
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 698.703,94 9.914.000,00|  1.996.225,57
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale
(+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-1-S1-52-T+L-U-V+E 0,00 0,00 0,00
51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine {+) 0,00 9,00 0,00
$2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo
termine | (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 refative a Altre entrate per riduzioni di
attivitd finanziaria | (+) 0,00 0,00 0,00




X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve termine | (-) 0,00 0,00 0,00

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo
termine | (-) 0,00 0,00 0,00

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita
finanziarie | (-) 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+51+52+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

Programmazione del fabbisogno del personale

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad approvare & finalizzata a dare risposte adeguate alle esigenze
di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e nel rispetto dei vincoli
di legge e di finanza pubblica.

In materia di personale gli enti locali sono principalmente soggetti a tre tipologie di vincoli:

a) quello generale di contenimento della spesa di personale;

b) quello che impone un preciso rapporto tra spese di personale e spese correnti;

c) quello puntuale sulle possibilita assunzionali.

a) il contenimento della spesa

L’art. 14 comma 7 del D.L. 78/2010 individua le azioni affinché sia possibile garantire il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, azioni che
possono essere modulate dagli enti territoriali “nell’ambito della propria autonomia™ e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:



- riduzione dell'incidenza delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti attraverso “parziale reintegrazione dei cessati e il contenimento
della spesa per il lavoro flessibile”;

- Razionalizzazione e snellimento delle strutture, anche attraverso Faccorpamento di uffid;

- Contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione.

b) il rapporto tra spese di personale e spese correnti

Gli enti nelleffettuare assunzioni devono accertare che il rapporto tra la spesa di personale e la spesa corrente si attesti su un valore inferiore al 50% (limite
elevato dal 40% al 50% dal 1° gennajo 2012 con legge 214/2011).

Con il decreto legge 98/2011, convertito nella legge 1111/201, il legislatore ha precisato che ai fini del computo del rapporto tra spese di personale e spese correnti
si calcolano anche le spese sostenute dalle societd a partecipazione pubblica totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali
senza gara, con esclusione perd delle societa quotate sui mercati regolamentati.

¢} il limite alle assunzioni

Come accennato in precedenza, soltanto gli enti locali che rispettano il limite massimo di incidenza della spesa di personale sul complesso delle spese correnti
possono procedere assunzioni e questo nel limite massimo del 40% della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente, con la possibilita di calcolare
nella misura del 50% il costo delle assunzioni di personale destinato alle funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale. Per le
amministrazioni locali le possibilita assunzionali, dunque, a tempo indeterminato sono limitate puntualmente dalla legge e il rispetto del rapporto tra spesa di
personale e spesa corrente & un prerequisito per poter procedere ad effettuare assunzioni.

Va precisato peraltro che tale vincolo sulle assunzioni a tempo indeterminato & aggiuntivo rispetto al vincolo generale di riduzione della spesa di personale e al
rispetto del vincolo in materia di Patto di Stabilita.

Un ulteriore vincolo per gli enti locali ¢ stato introdotto dalla legge 183/2011 (legge di stabilita 2012) con riferimento alla spesa di personale flessibile.

Tale legge prevede l'impossibilita di avvalersi, da un lato, di personale a tempo determinato, con convenzioni e per contratti di collaborazione coordinata e
continuativa e dall’altro, per contratti di formazione-lavoro, rapporti formativi, somministrazione di lavoro, nonché lavoro accessorio, oltre il limite del 30% della
spesa sostenuta per le stesse finalita del 2009. I D.L. 29/12/2011 convertito dalla legge 24/02/2012, n. 14 (cosiddetta “mille proroghe”) ha previsto una deroga fino
al 31/12/22012 all’applicazione del limite delle assunzioni di personale educativo e scolastico degli enti locali, della polizia locale e per i lavoratori socialmente
utili.

A partire dal 01/01/2013 si deve registrare una ulteriore modifica ad opera della legge 26/04/2012, n. 44 che, limitatamente alle assunzioni del personale destinato
alle funzioni in materia di polizia locale, di istruzione pubblica e del settore sociale, prevede che la spesa per le assunzioni con contratti di lavoro flessibile non
possa essere superiore alla spesa del 2009 per le stesse finalita.

Per quanto riguarda il Comune di Mirano essendo, dall’anno 2014, un ente in sperimentazione ai sensi dell’art. 9 co. 7 e 8 del D.L. 102/2013 il limite del 40 per
cento di cui all'articolo 76, (comma 7, primo periodo, del decreto-legge) 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, ¢’
incrementato al 50 per cento per le assunzioni a tempo indeterminato . E’ altresi incrementato al 60% il limite di cui all'articolo 36 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 per quanto riguarda il tempi determinati.
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Gli effetti sulla programmazione del Comune di Mirano

Sulla base della normativa suddetta e dei dati finanziari di bilancio emerge quanto segue:

il vincolo, previsto all’art. 9 co. 28 (prime periodo} del D.L. n. 78/2010, alle assunzioni di personale a tempo determinato e di collaborazione continuativa
nel limite del 50% della stessa tipologia di spesa effettivamente sostenuta nell’anno 2009, che per il Comune di Mirano ammonta ad € 7.428,81, per cui il
vincolo deil’anno 2014 & pari ad € 3.714,40;

il vincolo, previsto all’art. 9 co. 28 (secondo periodo) del D.L. n. 78/2010, relativo alla stipula di contratti di formazione lavoro e somministrazione di
lavoro nel limite del 50% della spesa effettivamente sostenuta nell’anno 2009, che per il Comune di Mirano ammonta ad € 30.500,00 per cui il vincolo
dell’anno 2014 ¢ pari ad € 15.250,00;

che, in merito ai due precedenti punti, la Corte dei Conti del Piemonte, nel riferirsi anche alla deliberazione delle Sezioni Riunite n. 54/CONTR/10 del
17.11.2010, ha chiarito che i vincoli imposti dall’art. 9 co. 28 del D.L. n. 78/2010 costituiscono due distinti vincoli ma che la disciplina sostanziale dei
medesimi pud essere deferita alla potesta regolamentare dei singoli Enti a condizione che vengano rispettati gli intenti normativi del Legislatore e i
vincoli finanziari del 50% della Spesa dell’anno 2009, pari a complessivi € 18.964,40;

che attualmente I'Ente rispetta sia il vincolo della Spesa del Personale 2013, rispetto all’anno precedente, sia il limite del 50% della Spesa del Personale,
rispetto alla Spesa Corrente, attestandosi al 35,087%, applicando l'interpretazione fornita dalla Corte dei Conti ~ Sezione delle Autonomie ~ con la
delibera n. 14/AUT/2011/QMIG del 30.11.2011 che ricomprende anche la quota parte delle spese di personale delle societa partecipate;

che Vart. 9, comma 28, del DL n. 78/2010 prevede una deroga espressa per 1'assunzione di perscnale con le tipologie contrattuali succiate, nei limit
dell’'importo di 18.964,40 sino ala concorrenza dell’importo complessivo di € 37.928,80

che sulla base dei limiti suddetti I’Ente nel 2014 prevede di effettuare le seguenti assunzioni nel triennio 2014-2016:

Assunzieni a tempo indeterminato

Profilo/cat Decorrenza Area Note

1 Funzionario Amministrativo — Cat. D3 11512014 Area 1 Mediante

mobilitd esterna

1 dirigente Area 1 1/5/2014 Area 1 Conferimento

incarico ex-art
110 a funzionario
amministrative

interno 0
mediante awvviso
di mobilita
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1 Istruttore direttivo amministrativo — Cat. D 1712014 Area 1 Mobilita
1 istruttore amministrativo - Cat. C 1712014 Area 1 Mobilita
2015
Profilo/cat Decorrenza Area Note
1 Collaboratore Tecnico — Cat. B3 2015 Area 3 Concorso,
scorrimento
mobilita
2016
Profilo/cat Decorrenza Area Note
1 Istruttore amministrativo - Cat. C 2016 Multisportello | Mobilita

Programma degli incarichi di coliaborazione, studio, ricerca, consulenza anno 2014

Premesso che:

I'art. 3, comma 55, della L. 24/12/2007, n. 244, stabilisce che l'affidamento da parte degli enti locali di incarichi mediante contratti di collaborazione
autonoma, indipendentemente dall’oggetto della prestazione, possa avvenire solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste
nel programma approvato dal Consiglio Comunale;

l'art. 3, comma 56, della L. 24/12/2007 n. 244, prevede che gli Enti con proprio Regolamento stabiliscano limiti, criteri e modalita di affidamento di
incarichi di collaborazione autonoma;

V'art. 42, comma 2, del TUEL prevede che il Consiglio Comunale approva i programmi, le relazioni previsionali e programmatiche, i piani finanziari, i
programmi triennali e I’elenco annuale dei lavori pubblidi, i bilanci annuali e pluriennali e le relative variazioni, il rendiconto, ecc;

il D.L. 78/2010 ha imposto che spese per studi ed incarichi di consulenza dal 2011 non devono essere superiori al 20% della spesa sostenuta nel 2009;

che I'Ente ha adottato il proprio Regolamento per il conferimento dj incarichi esterni con D.G.C. n. 76 del 4/5/2009, incorporato nel Regolamento
sull’organizzazione degli uffici e dei servizi con D.G.C. n. 130/10.7.2009

che con delibera n. 81 del 7/9/2009 si stabiliva nell’1% della spesa corrente il limite massimo per gli incarichi esterni di cui al succitato Regolamento per
l'organizzazione degli uffici e dei servizi, specificandone anche le relative materie;

12



Considerato, inoltre, che ai sensi del suddetto regolamento sono esclusi dalle relative procedure, in particolare, i seguenti incarichi: incarichi professionali
finalizzati alla realizzazione di opere pubbliche, gli incarichi conferiti ad organismi di controllo interno e del nucleo di valutazione, incarichi affidati per la
rappresentanza ed il patrocinio legale dell’Ente in giudizio, incarichi conferiti per esercizio di attivita comportanti prestazioni di natura artistica o culturale, gli
incarichi conferiti nell'ambito dell'informativa e convegnentistica di carattere istituzionale e di formazione di personale, e gli appalti di servizio.

Cid premesso, atteso che la spesa per consulenza nel 2009 & stata € 2.000,00, ed era relativa ad alcuni pareri legali in materia di controversie con il personale
dipendente 0 in quiescenza, la spesa teorica per I'anno 2014 per detta fattispecie non potra essere superiore pertanto a € 400,00.
Non sono previsti pertanto incarichi di studio, ricerca, consulenza per 'anno 2014.

Potranno essere inoltre affidati incarichi ricadenti nelle materie di seguito elencate (individuate con al DCC n. 81 del 7/9/2009) e nei limiti per ciascuno
specificate:

1) incarichi in materia tributaria per il supporto all’accertamento tributario per I'importo massimo di € 22.000,00;
2) incarico in materia di sostegno alle attivitd rientranti nell'istruzione pubblica e nei servizi all'infanzia per € 9.800,00;
3) incarichi in materia di sicurezza sul lavoro per 'importo di € 6.000,00;

L'importo complessivamente previsto di € 37.800,0 risulta inferiore al limite finanziario massimo dell’1% della spesa corrente prevista nel Bilancio 2014, cosi
come stabilito dalla deliberazione di C.C. n. 81/2009.

Piano delle alienazioni e valorizzazione

L’ente intende proseguire nella realizzazione del Piano delle alienazioni gia intrapreso negli anni precedenti e aggiornato in occasione dell’approvazione del
Bilancio 2014-2016; che si pud sinteticamente cosi riassumere:

ALIENAZIONI
Descrizione bene Indirizzo Dati immobile
Foglio | Particella | Sub | Categoria |classe| Valore Peritato / Anno
Attribuito Stimato |Costruzione

FABBRICATY
Compendio Via della 21 38 1 B/S 2 | €1.360.000=| Periziain |Antecedente
immobiliare ex Liceo | Vittoria, 14 atti / Det. al 1809
Cormner/Franchetti 966/2013
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Ex Centro Civico Via Caltana, 107| 34 489 dalaé A/10 €360.000.=] Periziain 1982
di Scaltenigo atti / Det.
966/2013
Complesso immobiliare [Via Gugliclmo 18 992 daZa4d B/4 € 550.000.=| Periziain |Antecedente
denominato "Ex Marconi, 1 atti / Det. al 1809
Dissegna” 966/2013
Complesso immobiliare [Via Gugliclmo 18 993 - Al4 €390.000.=| Periziain | Primi del
denominato "Ex Marconi, 1 atti / Det. 900
Dissegna” 966/2013
Casa vacanze in Via G. Bettolo, 12 406 - B/ €360.000.= Stimato 1955
Comune di Bieno (TN) (14
Alloggio Comunale di  |Via Dei Pord, 411 23 231 6 Ald €45.000=| Periziain | Anni ‘30
via Dei Dori atti / Det.
579/2012
Fabbricate Comunale di |Via Caltana, 139 34 69 le2 Af3 € 90.000.=| Periziain |Antecedente
via Caltana atti / Det. al 1831
579/2012
Fabbricato Comunale di [Via San 38 456 I AS3 €65.000.=| Periziain | Anni ‘30
via San Silvestro Silvestro. 43 atti / Det.
579/2012
Villa Padronale Via Scortegara, 9 83, 185 1 A8 €3.000.000.=| Stimato ]Antecedente
45 al 1697
alloggio adiacente la Via Scortegara, 9 83.184 2 AfS €1.700.000.=| Stimato ]Antecedente
Villa 45 al 1697
porzione Barchessa Est |Via Scortegara, 9 184 2 Cr6 € 800.000.=| Stimato |Antecedente
45 al 1831
porzione Barchessa Via Scortegara, 9 185 2 B/7 €160.000=| Stimato jAntecedente
Ovest 45 al 1697
Barchessa con Via Scortegara, 9 186 1 C/2 € 1.500.000.=| Stimato |Antecedente
pertinenza 45 al 1831
Barco Via Scortegara, 9 186 2 C/2 €25.000=| Stimato Anni ‘60
45
Barco Via Scortegara, 9 186 3 o €21.000.=| Stimato Anni ‘60
45
Alloggto Comunale di  [Via Perale, 1 22 175 4 AS3 €225.000.=| Stimato |Antccedente
via Perale — Piano primo al 1900
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Pertinenza esclusiva Via Perale, 1 22 175 6 C/6 8 €14.000=] Stimato }Antecedente
alloggio via Perale 1 al 1900
Alloggio Comunale di | Via Perale, 3 22 175 5 A3 3 €225000.=] Stimato |Antecedente
via Perale — Piano terra al 1900
Pertinenza esclusiva Via Perale, 3 22 175 7 C/6 g €9.000.= Stimato |Antecedente
alloggio via Perale 3 al 1900
Bene Comune non Via Perale 22 175 8 BCNC Compreso nei
censibileaisub4 ¢ 6 singoli valori
deisubdeb
Alloggio Comunale di | Via Caorliega, 16 104 3 A/4 4 € 80.000.=| Stimato |Antecedente
via Caorliega 38 al 1900
Laboratorio annesso Via Caorliega, ié 104 4 C/3 4 € 115.000=| Stimato Annt ‘60
all’alloggio comunale di |38
via Caorliega
Bene Comune non Via Caorlicga 16 104 5 BCNC Compreso nei
censibileaisub 3 e 4 singoli valori
deisub3ed
TERRENI
Parco storico Villa Via Scortegara 9 84 - Prato 2 Compreso nei
Bianchini singoli valori
del complesso
immobiliare di
Villa
Bianchini
Area Edificabile Via Matteott 11 568 - Sem. Arb. 2 € 315.000.=] Periziain
(B3/52) atti / Aprile
2011
Relitto stradale in Viale Venezia 24 395 - Sem. Arb. 2 €3.400.=] Perizia in
adiacenza dell’ingresso atti /
all’Ecocentro defla Febbraio
VERITAS in Mirano 2014
capoluogo
Porzione delle Piazzale 22 228 e 229 |Porzione - - € 1.725.000.=| Stimato a
scoperto dell’Ex Garibaldi part.lle valori IMU
Scuola elementare 9%28 ¢ 2013
Francesco Petrarca e 229 per
attuale parcheggio di 80%:1
Piazzale Garibaldi - 250
PUA V/V1 (DCC metri
45/2006) quadr
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VALORIZZAZIONI

Descrizione bene Indirizzo Dati immobile
Foglio | Particella Sub Categoria classe

FABBRICATI
Casa vacanze in Comune di Bieno (TN) Via G. Bettolo, 14 12 406 - B/1 1
Alloggio Comunale di via Dei Dori Via Dei Dori, 41 23 231 6 Al4 3
Fabbricato Comunale di via Caltana Via Caltana, 139 34 69 le2 A3 1
Fabbricato Comunale di via San Via San Silvestro, 43 38 456 I A3 6
Silvestro
Villa Padronale Via Scortegara. 45 9 83, 185 1 A/8 1
alloggio adiacente la Villa Via Scortegara, 45 9 83, 184 2 AJS 2
porzione Barchessa Est Via Scortegara, 45 9 184 2 C/6 3
porzione Barchessa Ovest Via Scortegara, 45 9 185 2 B/7 -
Barchessa con pertinenza Via Scortegara, 45 9 186 1 C/2 1
Barco Via Scortegara, 45 9 186 2 Ci2 1
Barco Via Scortegara, 45 9 186 3 C/7 2
TERRENI
Parco storico Villa Bianchini Via Scortegara 9 84 - Prato 2
PEEP CAMPOCROCE Via Caorliega 19 439, 643, - Varie | Varie 2e

646, 650, (Seminativo, 3)

654, 656, Sem. arb. ¢

658 e 660 Vigneto)
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Piano triennale opere pubbliche

Si riporta di seguito il Piano triennale delle opere pubbliche del triennio 2014-2016, I'elenco annuale dei lavori.

N. Cod. Int. Stima dei costi del programma
progr. Amm.ne Descrizione intervento Priorita Primo Secondo | Terzo anno
anno anno
Adeguamento impiante gioco bocce
. 173G07000030004 Frazione di Scaltenigo 2 125.000,00 0,00 0,00
Nuove impianto di illuminazione
174E13000250003 | pubblica $.P. n. 30 via Caltana da 2 114.464,02 100.000,00 0,00
2 Scaltenigo a via Porara
Eliminazione barriere architettoniche
3 (17°, 18° & 19° lotto) 1 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Pista ciclabile via Chiesa
161B0&000010004 | (Campocroce Centro - via Cavin di 1 191.919,79 500.000,00 0,00
4 Sala)
Realizzazicne nuovo corpo loculi
5 173G10000030001 Cimitero Frazione di Scaltenigo 1 700.000,00
Adeguamento nomnativo e funzionale
s 176H11000020004 campo gioco rugby di Mirano 2 350.000,00
Installazione ascensore e servoscala
5 I67H07000010004 presso Sede Municipale 1 160.000,00 0,00
Restauro bloceo locull monumentale
N 174H09000000003 Cimitero Mirano Capoluogo 2 250.000,00 0,00
Riqualificazione e arredo Viale delle
5 163006000020004 Rimembranze 3 0,00 613.000,00 0,00
163H07000010005 | Restauro Villa Erizzo ad usi sociali 3 0,00 250.000,00 0,00
10
Completamento e riorganizzazione
161B07000030004 | funzionale area centrale Frazione di 2 0,00 600.000,00 0.00
11 Zianigo
Manutenzione straordinaria rete
173B80000000004 | secondaria acque bianche Mirano 1 0,00 200.000,00 0,60
12 sud-est
Nuove parcheggio Cimitero di Zianigo
171105000040002 | ed adeguamento della viabilita (via 3 0,00 950.000,00 0.00
13 Castelliviero - via Desman)
Realizzazione pavimentazione strade
comunali o con servizio ¢i pubblico
173D11000020002 passaggio (Argine Muson, vic. 2 0,00 250.00C,00 0,00
14 Balzana, Caltressa, Refosso Vallone,
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Viasana est)
176611000030002 | Rotatorie via Matteotti - via Cavin -via | 0.00|  500.000,00 0,00
15 aragat
177H11000070002 | Riqualificazione via Don Orione, 3 000! 1.000.000,00 0,00
18 Chiesa e Accoppé Fratte ' e '
171B11000010002 | Pista ciclabile tra Scaltenigo e Mirano 1 0,00 2.400.000,00 0,00
17
Manutenzione straordinaria piste e
185D07000000005 | spogliatoi atletica leggera Campo 2 0,00 0,00 460.000,00
18 Sportivo Mirano Capoluogo
Adeguamento normativo e
I76H11000010004 | completamento pattinodromo 2 0,00 0,00 500.000,00
18 Frazione di Scaltenigo
Realizzazione nuova Caserma per
I79E06000040004 | istituenda Tenenza Carabinieri di 2 0,00 0,00 4.360.000,00
20 Mirano - §. Maria di Sala
Pista ciclabile Mirano - Zianigo (2°
o1 stralcio) 3 0,00 0,00 500.000,00
totale 481.383.81 | 8.873.000.00 5.870.000,00
Elenco annuale
Importo
Cod. Int. . .
A?ndm]n Descrizione intervento Impor;t_ct)\ totale
.ne annuaimta infervento
Eliminazione barriere architettoniche (17°, 18° e 19° lotto) 50.000,00 15.000,60
173G07000030004 Adeguamento impianto gioco bocce Frazione di Scaltenigo 125.000,00 125.000,00
161B806000010004 Pista ciclabile via Chiesa (Campocroce Centro - via Cavin di Sala) 191.919,79 691.919,79
Nuovo impianto di illuminazione pubblica S.P. n. 30 via Caltana da
174E13000250003 Scaltenigo a via Porara 114.464,02 214,464 02
Totale 431.283,81
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Patto di stabilita per il triennio 2014-2016

Per il triennio 2014/2016, il saldo obiettivo ai fini del rispetto del patto di stabilita interno & calcolato, secondo quanto disposto dalle leggi 183/2011 e 147/2013,
applicando alla media delle spese correnti del triennio 2009/2011 (pari a 17.554,00 migliaia di euro) la percentuale del 15,07% per il primo biennio e del 15,62%
del 2016.

Agli importi risultanti & detratta, per ciascuna annualit, la riduzione operata sui trasferimenti erariali per effetto dell’art. 14, comma 2, del D.L. 78/2010 (pari a
1.272 migliaia di euro).

Per il solo esercizio 2014, agli enti sperimentatori della nuova disciplina in tema di armonizzazione dej sisterni contabili e degli schemi di bilancio {ex D. Lgs.
118/2011) & stato riconosciuto un consistente abbattimento del saldo obiettivo, pari al 52,8%, in applicazione dell’art. 9, comma 6, del D.L. 102/2013, convertito con
modificazioni dalla L. 124/2013. Tale beneficio ammonta, per il Comune di Mirano, a € 791.000,00 rispetto a un obiettivo iniziale di 1.374 migliaia di euro. Infine,
si segnala che la legge di stabilita (art. 1, comma 122 e seguenti) ha riproposto per il 2014 il patto di stabilita regionale incentivato, secondo le modalita gia
definite dallart. 1, commi da 138 a 142, della legge 220/2010. In attuazione di tali disposizioni, con decreto n. 40 del 14/03/2014 Regione Veneto ha disposto la
rimodulazione dell’obiettivo programmatica consentendo un miglioramento del saldo patto per anno 2014 di € 20.000,00. Conseguentemente, 1’obiettivo
programmatica per 'esercizio 2014 ammonta a 563.000,00.

Nella tabella che segue sono evidenziati gli obiettivi per ciascuna annualita del triennio 2014/2016, nonché gli aggregati di entrata e di spesa rilevanti ai fini del
rispetto del patto di stabilita. Per le spese in conto capitale, sono stati evidenziati gli spazi finanziari riconosciuti dallo Stato ai sensi del comma 9bis dell’art. 31
della legge 183/2011. Tale norma consente l'esclusione dalle spese rilevanti at fini del patto di stabilita dei pagamenti in conto capitale sostenuti nel primo
semestre 2014, sino ad un importo massimo quantificato, per il Comune di Mirano, in € 103.143.

SALDI PROGRAMMATICI
{in migliaia di euro)
VOCI RILEVANTI Al FINE DEL PATTO DI STABILITA'
2014 2015 2016

A) ENTRATE CORRENT! (TITOLO 1 + 2 + 3) 20.229,00 19.436,00 19.140,00
B) RISCOSSIONI ENTRATE IN CONTO CAPITALE 1.002,00 592,00 592,00
C) FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DI PARTE 625,00 0,00 8,00
CORRENTE IN ENTRATA

D) FONDO PLURINNALE VINCOLATO SPESA CORRENTE 0,00 9,00 14,00
E} ENTRATE NON RILEVANT! PATTO 122,00
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TOTALE ENTRATE {A+B+C-D-E)

F) SPESE CORRENTI (AL NETTO FONDO CREDITI DBBIA
ESIGIBILITAY)

G) PAGAMENTI IN CONTO CAPITALE

H) SPAZI FINANZIARI CONCESS| DALL'ART. 31 DELLA L.
183/2011
TOTALE SEPSE (F+G-H)

1)SALDO FINANZIARIO (ENTRATE -SPESE}
[} OBIETTIVO INIZIALE
L) RIDUZIONE QOBIETTIVO PATTO VERTICALE INCENTIVATO

2) OBIETTIVO NETTO(i-L)

MARGINE (1-2)

21.734,00

19.402,00

1.802,00
103,00

21.101,00
633,00
583,00

20,00

563,00

70,00

20.019,00

18.186,00

408,00
0,00

18.594,00
1.425,00
1.374,00

0,00

1.374,00

51,00

19.727,00

17.871,00

343,00
0,00

18.214,00
1.513,00
1.470,00

0,00

1.470,00

43,00
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Comune di Mirano

Valutazioni finali della programmazione.

| Programmi e le iniziative che I'Amministrazione Comunale intende attivare nel corso del triennio 2014-2016 sono coerenti con i piani regionali e con le

relative normative di settore (nazionale e regionale). | Comune, per quanto consentito dalle disponibilita finanziarie attuali, utilizzera anche gli eventuali
fondi regionali e nazionali destinati allo svolgimento di determinati progetti con finalita culturali e sociali.

Mirano {i 17/07/2014
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